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JEUNESSE ET COHESION SOCIALE

Vilfe d"Yverden-les-Bains - Rapport de gestion 2015

Missions et prestations
La mission du Service jeunesse et cohésion sociale
{Jecos) consiste & promouvoir fa qualité de vie et Ia
cohésion sociale en créant des conditions
favorables & I'épanouissement et a I'intégration de
tous. #l incombe au service de proposer des actions

pour une politique de Ville en santé et de les mettre
en ceuvre dans les domaines suivants :

ACCUEIL A MIGR'INFO

» Enfance et famille

« Ecoles et formation

« Politique jeunssse

» Politique seniors

» Intégration et bien-vivre ensemble

LU'ouverture de la permanence Migr'info est une
nouvelle concrétisation de cette volonté Inscrite
dans une politique de société pour une ville en santé.
Selon 'OMS, une ville en santé est une collectivité
qui met en place et améliore continuellement son
environnement physique et social et qut utilise les
ressources de la communauté afin de rendre ses
citoyens aptes & s’entraider mutuellement dans la
réalisation de leurs activités courantes et a
développer leur plein potentiel. Dans ce cadre,
Yverdon-les-Bains a défini une politique de société
qui encourage les habitants & agl sur leur
environnement et & étre actewrs dans la réalisation
de changements favorables. Cette politique
présuppose de prendre en compte de manidre
égalitaire I'action de chacun, et de faire « avec » et
non pas « pour », sortir des réles d'experts ou encore
se réinterroger sur la fagon d'exercer ses
compétences en fonction des intéréts communs,

La Gommission Consultative Suisses Immigrés
{CCS) avec te soutien du Péle intégration du Service

LE DEPART DU CHEF DE SERVICE

Jeunesse et cohésion socfale et du Contrdle des
habitants a ouvert le 9 janvier 2015 un espace
d'information sur les questions d'intégration et de
migration, gratuit et ouvert & tous. C'est un lieu
d’écoute et d'orientation oli des consells sont
transmis en différentes langues et la CCSl y joue un
réle central, Ce lieu d’accueil valorise les différences,
renforce les compétences et la bienveillance. Il part
de la base et peut ainsi identifier les besoins de la
population.

Au niveau du foncticnnement de Migr'info, le suivi du
projet se déroule dans un groupe de travail composé
a 90 % d'immigrés. Des contrats pour personnel
temporaire sont signés pour défrayer les agents
d'intégration qui animent les permanences et des
attestations leur sont délivrées chaque année pour
reconnaitre leur engagement. Afin de maintenir un
standard de qualité, ils suivent une formation
continue obligatoire pour acquérir ou compléter un
bon niveau de connaissance du systéme social et
adrninistratif de la région du nord vaudois,

Monsieur Laurent Exquis a quitté ses fonctions le 30
novembre 2015, Belle occasion ici pour retracer
avec lui les développements du service gu'il a géré
pendant prés de 8 ans.

Premier chef de service du dicastére Education et
Jeunesse, Laurent Exquis en a pris la gestion en
mars 2007. Ce nouveau service &tait né une année
plus t6t, lors de la nouvelle répartition des dicastéres
lors de l'entrée en fonction des membres de la
Municipalité e 1% julllet 2006. Avec la création de
cette nouvelle fonction, un nouveau pble
administratif était créé a la rue de la Plaine 9. Ce
nouveau service regroupe alors de nombreuses
activités et prestations déja existantes: les
prestations parascolaires en collaboration avec les
Ecoles, les cantines scolaires, I'unité d’accueil pour
écoliers, la clinique dentaire, le conseil des jeunes, le
délégué jeunesse, les éducateurs de rue, Espace
Jeunes, des ateliers pour jeunes et le Passeport-
vacances. Une secrétaire de direction soutient alors
M. Exquis dans la réalisation des taches
administratives,

Fin juin 2009, la Maison de la Jeunesse est créée a
la rue de Neuchétel 2 et permet de regrouper les

Jeunesse et cohésion sociale

collaborateurs mais aussi d'accueillir sur un méme
lieu 1a clinique dentaire. Durant cette méme année,
une nouvelle cantine scolaire ouvre aux 4
Marronniers, un deuxiéme centre pour jeunes ouvre
ses portes au Check Point, 2 éducateurs de rue
supplémentaires sont engagés et le poste de chargé
de mission Jeunes et culture est créé afin d'entamer
un état des lieux de la vie culturelle yverdonnoise
dans le but de stimuler I'offre culturelle notamment
auprés des jeunes. Les démarches communautaires
démarrent 2 Pierre-de-Savole et & la Gare. L'offre de
camps et d'activités durant les vacances est
étendue. Le centre aéré a la plage d'Yverdon-les-
Bains, les deux colonies du Jura, Ados loisirs
permettent & prés de 430 familles de bénéficier de
I'extension du dispositif,

En janvier 2012, les secteurs de la petite enfance, de
Pintégration et du logement sont rattachés au
service et en mars le service Jeunesse et cohésion
sociale nait de la fusion du service des affaires
sociales et du service éducation et jeunesse.
Laurent Exquis redéfinit la mission du service qui
consiste désormais & promouvoir la qualité de vie et
la cohésion sociale en créant les conditions
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favorables a I'épanouissement et & I'intégration de
tous. La déléguée & l'intégration, la responsable du
réseau RéAjy, le responsable de I'Office du logement
ainsi qu'une secrétaire de direction rejoignent
Féquipa. Un comité de direction est également mis
sur pied par la création de deux nouveaux postes :
ta cheffe de service adjointe et la responsable du
secteur Enfance et Famiile.

Conseiis et commissions

CONSEIL D'ETABLISSEMENT {CET)
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En 2015, le service Jeunesse et cohésion sociale
peut compter sur une équipe d'environ 200
personnes {66 EPT) et gére un budget de CHF 35
millions.

Nous tenons a remercier Monsieur Exquis pour les
nombreuses prestations développées pour les
enfants, les familles, les jeunes, les seniors et les
étrangers.

Le CET s'est réuni 3 fois et a traité les thématiques
principales suivantes : la sécurité aux abords des
colléges, les constructions scolaires et les {ransports
scolaires.

Pour rappel, le CET est constitué de 32 membres,
soit 8 représentants des autorités communales, 8
représentants des parents d’éléves, 8 représentants

ENTENTE SCOLAIRE INTERCOMMUNALE

des professionnels actifs au sein des établissements
scolaires et B8 représentants des milieux et
organisations concernés par la  vie ‘des
établissements scolaires. Le président est M. Jean-
Claude Ruchet et la vice-présidente est Mme Sylvie
Di Dario.

I’entente scolaire intercommunale s'est réunie lors
de 4 séances durant lesquelles le sujet principal a2
été les transports scolaires, notamment a cause des
changements d'horaires intervenus au mois de
décembre,

Un représentant des Municipalités de Belmont,
£pendes et Suchy est resté actif au sein de 'entente
car des éléves de 115 en provenance de ces villages
sont encore accueillis dans les établissements
scolaires d'Yverdon-les-Bains, Dés la rentrée

COMMISSION CONSULTATIVE SUISSES IMMIGRES (CCSH

prochaine tous les éléves de ces villages seront
scolarisés & Chavornay.

Un représentant des Municipalités de Champvent,
Essert s/Champvent et Villars s/Champvent est
accueili au sein de 'entente, car c'est la deuxiéme
année scolaire que des éléves de 95 et 10S sont
accueillis dans les établissements scolaires
d'Yverdon-les-Bains. Dés la rentrée scolaire
prochaine, tous les éléves (de P & 11S) de ces
villages seront scolarisés dans nos établissements.

Le travail effectué par la GCSI est étroitement lié aux
activités de la Déléguée & I'intégration. Les actions
sont organisées conjointement dans des groupes de
travail. Les projets développés au niveau communal
sont tous programmeés et orchestrés au sein de cette
commission.

£n 2015, la Commission s'est réunie a 7 reprises. 19
associations membres représentent les pays
stiivants : Albanie, Allemagne, Brésil, Cameroun,
Chine, Congo, Cote d’lvoire, Erythrée, France,
Kosovo, Kurdistan, Macédoine, Maghreb {Tunisie,
Maroc), Mexique, Portugal, Sénégal, Somalie, Sri
Lanka et Thailande. 13 institutions partenaires sont
représentées : I'Association des parents d'éléves,
Apparienances, Au Fil de I'Autre, le Bureau cantonal
pour Fintégration des étrangers et la prévention du
racisme, Caritas Vaud, Cartons et Jardins du Ceeur,
Coordination Asile Nord Vaudois, EVAM - Secteurs
Nord & OQOuest, FemmesTische, Lire et Ecrire, les
Tisserands du Monde. 6 membres des partis
politiques du Conseli communalt font partie de la
CCsl, ainsi que la préposée au Contrble des
habltants.

Madame Régula De Souza, membre de la
Commission d'intégration d’Orbe, représente notre
région au sein de la Chambre Cantonale
Consultative des Immigrés.

En mars 2015, la collaboration avec I'Echandole a
permis d'aborder fa thématique de la prévention du
racisme de maniére pédagogique et ludique dans le
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cadre d'une boum pour les enfants, A c8té des
moments de détente, danse et musique assurés par
un Dj, tes enfants ont découvert une mini exposition
de photos d’habits de toutes les régions du Monde
et devaient en deviner ia provenance. Pendant cet
aprés-midi, les enfants ont eu l'occasion de
manifester leur intérét quant & la question de 'autre
dans leur univers.
Pour sa saison 2015-2018, le ciné-ciub Cinemundo
de la CCSI collabore avec le théétre de {'Echandole
et propose 4 films Trigon en version originale, suivis
d’'une animation sous forme de musique, d'une
exposition ou de dégustations, en lien avec la culture
ou fa zone géographique du film. Une discussion
complémentaire est proposée aprés fe film,
Durant I'année, une détégation de la CCSl a participé
a différents événements :
¢ Le 17 mai, la journée internationale des musées
avec le musée d'Yverdon et région, sur le theme
des rites de passage dans les différentes cultures.
Chaque participant a choisi un rite ou une féte
propre & sa culture avec, comme fil rouge, « les
traditions vivantes»: lentrée A& I'école en
Allemagne, la naissance et [e giftelia, instrument de
musique {raditionnelle au Kosovo, chanter
« as Janeiras » au Portugal, Vasilica le Nouvel An
macédonien, Newroz le Nouvel An kurde ou
Shaash Saar, la cérémonie somalienne du port du
tissu sur la téte, Tirumanam le mariage tamoutl et
Layiat al-Qadr, la nuit sacrée au Maroc.

Jeunesse et cohésion soctale



s En juin, le forum de lintégration sur le théme de
Fempioi, afin de valoriser la diversité dans les
entreprises,

+ En juiltet, le frangais a la plage.

s En octobre, Ia cérémonie de remise des lettres de
bourgecisie  aux  yverdonnols  récemment
naturalisés.

« En novembre, la cérémonie d'accuell des
nouveaux habitants.

+ En décembre, les Soupes a la Gare et Noél
Ensemble.

CONSEIL DES JEUNES D'YVERDON-LES-BAINS (CDJY)

Ville d'Yverdon-les-Bains -~ Rapport de gestion 2015

Les repas Nappes ouvertes sont proposés aux
collaborateurs de la commune le premier mardi du
mols. En 2015, plus de 90 repas ont été servis aux
saveurs du Kosovo, de Somalie, du Cuba, du Sri-
Lanka, de Macédoine, du Portugal, d'Angleterre, du
Brésil et de Tunisie.

En aofit, 33 membres et leurs familles ont participé a
fa visite du Fort de Pré-Giroud 39-45. Une partie des
participants est montée a pied depuis Vallorba, lls
ont ensuite visité ce fort enfoui dans la montagne qui
avait pour mission d'interdire e passage du Col de
Jougne a toute armée étrangére, pendant la
deuxiéme guerre mondiale.

L.a permanence Migr'info a été inaugurée le 9 janvier
2015. Une quarantaine de personnes de différents
organismes &' Yverdon-les-Bains, des représentants
de 1a CCSI et de la Municipalité, sont venues a cette
soirée d'ouverture. Elfes ont pu découvrir les Jocaux
et le matériel a disposition.

LLe CDJY est l'organe représentatif officiel de la
jetnesse de la Ville. Depuis 2009, il est otivert & tous
les jeunes de 13 a4 25 ans qui habitent, étudient ou
travaillent a Yverdon-les-Bains. |l poursuit un double
but : d'une part, offrir aux jeunes un espace pour
débattre des questions qui les concernent, que ce
soit en relation avec la politique de fa jeunesse, des
sports, de la culiure ou de tout autre domaine;
d’autre par, leur permestire de réaliser des projets
approuvés par leur assemblée. Le CDJY bénéficie
d'une subvention communale de CHF 1 par habitant
pour assurer ses frais de fonctionnement et réaliser
des projets.

Electlon du comité pour 'année scolaire 2015-2016
Pour lélection 2015, le CDJY a organisé une
Assemblée Générale le 17 décembre & I'Amalgame.
Cet événement a attiré environ cinquante
participants, y compris les partenaires du consei, la
Direction du Jecos et fes parents. Le comité est élu
pour une année. M. Lucien Agasse succéde a Mme
Emma-Sofia Lunghi, présidente soriante. Ceite
année, les taches du comité ont été clarifiées et un
cahier des charges a été établi pour chaque
membre.

Le comité 2015-2016

M. Lucien Agasse : président ; M. Mathias Ortega :
vice-président; Mme Valentine Girardier :
responsable relations humaines ; M. Sylvain Rosset :
secrétaire et trésorier ; M. Axel Valion : responsable
communication.

Objectifs 2016-2016

Innovant en la matiere, le comité s'est fixé des
objectifs pour son année de fonctionnement. En téte
de liste figure la volonté de toucher des nouveaux
publics, tels que les jeunes de 13 & 16 ans, les éldves
du SemoNord et du CPNV, ou les apprentis. Le
comité  souligne I'importance de  valoriser
I'implication des jeunes et d’offrir une gamme encore
plus diversifiée de projets destinés a la jeunesse.

Jeunesse et cohésion sociale

Réorientation de certains projets et création d’un
projet « phare »

Les soirées Tothéme sont I'évolution d'un projet créé
et géré par le CDJY en collaboration avec
'Amalgame depuis 2009. Nommé d'abord « CDJY
On Alr » le projet devient Tothéme en 2015, Certains
objectifs ont été poursuivis, notamment la volonté
d'offrir des scirées musicales aux styles variés pour
les jeunes de 16 & 25 ans et faire ainsi mieux
connaitre le CDJY, tout en donnant 'occasion a des
jeunes d'apprendre ce qu'implique |'organisation de
tels événements (programmation de concerts,
réalisation et distribution d'affiches et flyers, accueil
des artistes, tenue du vestiaire et de la caisse,
collaboration  étroite avec {'Amalgame et
coresponsabilité de ces soirées). L'égquipe de
Tothéme s’est donné le défi de trouver une
subvention financiére afin de faire venir des artistes
de qualité pour accompagner les jeunes talents
régionaux. Une subvention de CHF 5'000 octroyée
par ie Service de protection de la jeunesse en 2015
a permis de donner de 'armnpleur & ces soirées qui
cammencent a se faire une place dans les agendas
des jeunes Yverdonnoises et Yverdonnois.

Un nouveau concept pour entretenir une « culture du
débat »

Le « Speed Debating » est un projet initié par le
Parlement des jeunss de Genéve, revisité par le
CDJY. Le principe est que des experts et un
médiateur solent présents a chaque table. Toutes les
25 minutes 4 4 8 participants viennent & la table pour
débattre, discuter ou poser des questions aux
experts. Le médiateur lance le débat sur un sujet a
chaque fois sous un angle different.
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Realisations du CDJY en 2015

2015 a été une année riche en réalisations ;

+ Speed Debating. Le 30 mai sur la Place Pestalozzi,
le CDJY a invité le public & débattre avec des
jeunes politiciens vaudois au sujet des votations
fédérales du 14 juin 2015. Le but de ceite
rencontre était de rassembler les jeunes, de leur
donner le gofit de la politique et de les motiver & se
rendre aux urnes. '

Le 26 septembre, le CDJY a participé & un Speed
Debating en collaboration avec le SemoNord dans
les caves du Chéateau d’Yverdon-les-Bains.
TOTHEME. Le 28 féwier, le groupe de travail a
magnifiguement bien commencé avec un sold-out
pour la soirée rap/hip-hop, avec un rappeur
frangais, Davodka, en téte d'affiche et un trés
grand nombre de jeunes rappeurs de la région
yverdonnoise en premiére partie. C'est dans une
ambiance tout autre que, le 5 juin, fe CDJY a fait
venir Alice Francis d’Allemagne pour une soirée
Soul&Swing. Elie était précédée de Sunday June,
un groupe qui commence & sa faire connaitre en
Suisse Romande. Les deux groupes ont su faire
swinguer un public nombreux et ravi, L'année s’est
terminée avec une soirée Trip Hop/Trap le 11
décembre et la venue de Doktor Flake ainsi qu'une
« battle » de DJs locaux et un jeuns artiste régional,
Nazaire,

LAutre 1e Aolit 2015, Le CDJY a participé a
L'Autre ter Ao(t avec un sponsoring de CHF
10'000 et une animation — un bar & smoothies.
Cinétransat, Le projet avait été proposé par la
cellule communication de la Ville dans le cadre de
I'année du robot. Le CDJY a sponsorisé le projet a
hauteur de GHF 3'C00. En échange, il a regu une
grande visibilité sur I'événement, avec son logo
projeté sur Pécran géant et une présentation de
Théo Barraud avant fa projection du film |, Robot.
72 heures. Ce projet national a pour but ia
mobilisation de jeunes bénévoles dans toute la
Suisse. A Yverdon-les-Bains, le CDJY a organisé
un spectacle artistique visant a réunir les jeunes
talents de la région lors d'un week-end créatif. Ces
artistes chanteurs, danseurs, comédiens (et tant
d'autres) ont bénéficié d’'un temps de scéne gu'ils
n'ont pas forcément Fhabitude d'avoir. Le
spectacle a été mis sur pied en 72 heures, avec
deux représentations a la salle de |'Etcile et a
perris de récolter CHF 600 pour fa rénovation du
Checkpoint.

Visites aux écoles. Le 24 novembre a eu lieu 1a
premiére visite dans les classes au collége Léon-
Michaud. Les éléves ont été questionnés sur les
mangues qu'il y a a Yverdon-les-Bains pour les
jeunes. Un besocin est ressorti en particulier : celui
d'une soirée pour les jeunes de moins de 16 ans,
Portes ouvertes au Centre Professionnel du Nord
Vaudols {CPNV). Le 14 novembre le CDJY a monté
le bar & cockiail et organisé un jeu avec prix,
notamment des enirées au Centre thermal, au
cinéma Bel-Air, & ia soirée Tothéme ainsi qu'au
bowling d'Yverdon-les-Bains. Plus d'une centaine
de jeunes ont participé.

-
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+ Journée mondiale de lutte contre le sida, Le CDJY
a collaboré avec le service Jeunesse et cohésion
sociale pour Porganisation de la journée mondiale
de lutte contre le sida & Yverdon-les-Bains. Des
chocolats chauds, des clémentines et des
préservatifs avec, bien entendu, des rubans
rouges et des prospectus d'informations sur le
sida et tes Infections sexuellement transrnissibles
{IST) ont été distribués gratuitement 4 la gare.

Valorisation de l'implication bénévole en 2015

Mme Emma-Sofia Lunghi, présidente du CDJY en
2014/2015, a obtenu un prix du Zonta Club "Jeunes
femmes dans la vie publique” sur le plan local
(Yverdon-les-Bains). Mme Debora Martinez,
ancienne présidente du CDJY a été primée par le
District 30 (Bulgatie et Roumanie, Alemagne sud-
ouest, Suisse Romande et Tessin, Halie nord-ouest,
France sud). Ce prix lui a é&é remis lors de fa
Conférence de District & Nimes du 25 au 27
septembre 2015.

Modifications du radglement

La dernigre version du réglement du CDJY datant de
20089, il a &té revu par le comité, la chargée de projets
et sa staglaire. Plusieurs articles ont été modifiés car
ils ne correspondaient plus & la realité du
fonctionnement du comité. De plus, certains articles
sur les relations avec les autorités communales et
Paccompagnement du CDJY ont été ajoutés. Aprés
validation par le service Jeunesse et cohésion
sociale, ce nouveau réglement a été signé par la
Municipalité en aoiit 2015,

Partenalres du CDJY

Afin de renforcer fe partenariat, e CDJY a eu a coeur

de renconirer des personnalités ¢t institutions

phares et hétérogénes de la vie de la région :

* Animation socio-culturelle, service Jeunesse et
cohésion sociale

« Travall social de proximité (TSP), service Jsunesse
et cohésion sociale

+ Congeil des seniors d'Yverdon-les-Bains

« Comilé du Festival Baleinev

» Pierre Pittet, médiateur culture] de la Bibliothéque
Publique

« Gil Vassaux, chef de projet au Service de la Culture

s Alice Kummer, chargée de promotion et
comymunication {théatre de I'Echandole)

« Marc Attalah, directeur de la Maison d'Aflleurs

« Marc Hitz, formateur HEIG-VD

» Sonia da Silva, chargée de projets a I'iniégration
{Jecos)

» Serhat Acig, Jeune entrepreneur (Washup)

Représentation du CDJY

Le CDJY, toujours soucieux de s'améliorer, est allé

alarencontre des autres, afin de partager les bonnes

pratiques et les bonnes expériences des voisins :

s Rencontre des présidenis des parlements de
jeunes & Berne le 28 février 2015.

+ Assemblée des délégués, organisée par Ia
Fédération Suisse des parlements de jeunes
(FSPJ) les 28 et 29 mars 2015 a Schaffhouse.

* Conférence des parlements de jeunes a Tenero les
30 octobre et 1 novembre 2015.

Jeunesse et cohésion sociale



* Rencontre avec le Parlement de jeunes de Genave
le 4 novembre 2015.

+ Journées Romandes de I’ Animation & Yverdon-les-
Bains les 13 et 14 novembre 2015, Les membres
du CDJY ont suivi plusieurs tables rondes, des
débats et des présentations de projets de
quartiers,

COMMISSION ALCOOL
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Communication et intemet

Le CDJY dispose d'une page sur le site de la Ville ofi
les procés-verbaux des seances plénigres sont
disponibles, ainsi que les dates des séances et un
lien vers sa page Facebook. Le comité du CDJY
utilise cette page Facebock tout au long de I'année
pour entretenir son réseau social. En novembre
2015, le site Internet du CDJY {www.cdjy.ch) a été
ouvert au public, ce qui permet a tout un chacun de
découvrir le consell, ses projets, ses actualités et ses
archives.

En mal 2015, la Ville d'Yverdon-les-Bains et ses
nombreux partenaires ont officialisé la Politique
communale en matigre d'alcool.

Cette Politique Alcool préne des comportements
raisonnables ef  responsables  pour  es
conscmimateurs d'alcool, en misant sur des actions
de sensibilisation et de prévention. Ses domaines
d'actions sont les suivants : 1) La concertation, fa
coordination et la transmission d'informations entre
tous les acteurs concernés par la problématique des
abus d'alcool en général et chez les jeuncs en
particulier; 2} Un travail de proximité et de prévention
orienté vers e consommateur et le public jeune en
particuiier; 3) Des actions de sensibilisation menées
auprés des acteurs de la vente d'alcool et des

Enfance et famille. -

AIDE AUX FAMILLES

actions communes de prévention développées avec
les revendeurs; 4) La mise en place et le
renforcement d'une culture festive responsable et
novatrice.

Cette politique, basée sur les principes de l'action
communautaire, a comme objectif d'ancrer la
collaboration interdisciplinaire dans une continuité
pour faire face rapidement aux nouveaux enjeux, en
impliquant tant les partenaires que les citoyens
concernes.

Le 8 mai 2015, la présentation de cette politique,
s'est déroulée au Centre Pro Natura de Champittet
et au Théatre de I'Echandole. De nombreuses
présentations, World café, débats et spectacle de
Thierry Meury ont ponctué cette journée.

En 2010, te Conseil communal a accepté de créer
une nouvelle aide en faveur des familles ayant des
enfants de moins de 16 ans, au bénéfice d'un
subside cantonal pour l'assurance-maladie. En
fonction du taux de subside, environ 2'000 familfes
yverdonnoises ont eu droit & cette aide qui leur a été

MESSAGES AUX PARENTS PRO JUVENTUTE

remise sous forme de bons d'achat & faire valoir
dans une cinquantaine de magasins yverdonnois. Au
31 décembre 2015, 1368 familles sont venues
chercher les bons pour un montant total de CHF
437450, soit une moyenne de CHF 320 par famille.

Depuis 2011, notre service, en collaboration avec
Pro Juventute, propose aux parents d'un premier
enfant un abonnement pour la premiére année des
Messages aux Parents. Ces brochures élaborées par
des spécialistes de la petite enfance sont éditées par
Pro Juventute. Elles fournissent des renseignements
utiles et pratiques aux nouveaux parents.

En 2015, nous avons envoyé cette offre a4 138
parents d'un premier enfant. 37 d'entre eux ont
souscrit I'abonnement, ce qui représente 27% des
personnes concernées (14% en 2011, 25% en 2012,
13% en 2013 et 17% en 2014),

RESEAU D’ACCUEIL DE JOUR DES ENFANTS D'YVERDON-LES-BAINS ET ENVIRONS {REAJY)}

Le réseau a connu une augmentation du nombre de
places en structure collective grice a 'ouverture de
24 places en UAPE a {'Arche de Noé. Le projet de
développer le parascolaire pour les enfants de 5 &
8P n'a pas pu étre mis en ceuvre comme prévu du
fait du départ de Ia titulaire du poste de responsable
du secteur enfance et famille en début d’année et qui
a été remplacée en aolt 2015, Un projet de portail
informatique a été développé par I’Association pour
la Régionalisation de |'action sociale Jura - Nord
Vaudois (ARAS) en collaboration avec le RéAjy afin
que les parenis puissent s'inscrire sur fa liste
d'attente et faire le renouvellement de leur inscription

Jeunesse et cohdslon sociale

en ligne. Le lancement est prévu pour fe printemps
20186.

L'offre en places d'accueil est la suivante: 233
places en accueil collectif préscolaire, 144 places en
accueil collectif parascolaire, 295 places en accueit
familial de jour pour des enfants en préscolaire, et
253 places en accueil familial de jour pour des
enfants en parascolaire. Durant I'année 2015, 2’464
enfants ont été placés dans une structure collective
du réseau et 1'315 enfants en accuell familial.
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Membres du réseau

16 communes et 7 entreprises sont membres du
réseau.

Les communes de: Baulmes, Belmont, Bioley-
Magnoux, Chambion, Champvent (Esseri-sous-
Champvent, Villars-sous-Champvent), Cheseaux-
Noréaz, Ependes, Mathod, Suchy, Suscévaz,
Treycovagnes, Ursins, Valeyres-sous-Ursins,
Vuiteboeuf (Peney) et Yverdon-les-Bains (Gressy):
Les employeurs sulvants : la commune d'Yverdon-
les-Bains, 'Association Yverdonnoise pour I'Accueil
de la Petite Enfance {(AYAPE), [I'Association
RAS JUNOCVA, les eHnv, la HEIG-VD, le secteur
psychiatrigue du Nord (CHUV) et la fondation
SAPHIR, Sept conventions sont établies entre RéAjy
et les réseaux environnanis,

Structures du réseau

* 5 garderies : Tom Pouce, les Goélands, le P'ti
Phare, 'Arche de Noé et le Lapin Bleu.

+ 3 Unités d'accuell pour éccliers {UAPE) Ia
Croguette, les Cygnes et I'Arche de Noé.

s Le service d'accueil familial de jour (AFJ) qui
regroupe 106 accueillantes en milieu familial.

Vilte d'Yverdon-les-Bains -~ Rapport de gestion 2015

Liste d'attente du réseau

La liste d'attente est centralisée. Toute demande
parvenant au réseau, gue ce soit pour I'accueil en
milieu familial ou colleciif, est considérée ef traitée.
Le site www reajy.ch renseigne les parents sur les
barémes en vigueur et sur les différentes structures
d'accueil,

Au 31 décembre 2015, 276 enfants sont inscrits en
liste d’atiente :

Enfant & naitre en 2016 38
Préscolaire {nés en 2012-2015) 169
Parascolaire (nés en 2011 et avant) 69

Sur ces 276 enfants inscrits en liste d'attente,
certaines demandes de placement sont faites pour
plusieurs types d'accusil, ce qui permet aux familles
d'augmenter leur chance de se voir atiribuer une
place de garde. En régle générale, 'accueil collectif
a la faveur du plus grand nombre de familles.

Accords Inter-réseau

Les enfants domiciliés sur fe réseau d'Yverdon-les-
Bains (REAjy) peuvent étre accueillis dans un autre
réseau, et inversement, des enfants domiciliés sur un
autre réseau peuvent é&ire accueillis dans une
structure du réseau RéAjy. Ces accueils font Pobjet
d’une convention entre les 2 réseaux CONCErnEés.

Réseau d'accueil / de Enfants domiciliés sur le réseau RéAjy | Enfants domiciliés sur un autre réseau et
domicile accueillis dans un autre réseau accueillis dans le réseau RéAlY
AJERCO (Cossonay) 1 1

AJOVAL (Orbe-La Vallée) 8 10

ARAJ (Broye) 0 1

EFAJE (Echallens) 4 10

RAJEGE (Grandson} 3 4

RYMaje (Yvonand) 2 8

Ste-Croix 0 0

Total 18 34

UNITES D’ACCUEIL POUR ECOLIERS (UAPE)

Mission

L'UAPE est un lieu de vie de grande collectivité :
plus de 48 enfants sont accueillis chaque jour aux
Cygnes et plus de 60 ala Croquette et & sonantenne
des bains. 24 places supplémeantaires ont &té créées
aux 12 déja existantes de I'Arche de Noé, autre
UAPE du réseau, ce qui porte le total des places
offertes & 144.

Le défi en UAPE est d'accueillir tous fes enfants en
tenant compte de la diversité de leurs besoins, de
feurs identités, de leurs cultures, tout en teur offrant
un cadre de vie sécure, stable, rassurant, ludique et
dynamique,

Nombre d'enfants présents durant le mois de
novembre 2015 & FUAPE ia Croquette et 4 I'antenne
des Bains

Déjeuner Diner | Golter
1P ot 2P 151 283 274
3P et 4F 55 394 270
5P et 6P 13 34 46
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Nombre d'enfants présents durant le mois de
novembre 2015 a I'UAPE les Cygnes
Déjeuner | Diner | Golter
1Pet2P 152 405 355
3P et 4P 136 447 388
5P 4 151 137

Activités

SYNERGIE ENTRE LES UAPE

Les rencontres régulidres entre les responsables des
UAPE perdurent. les diverses thematiques
abordées sont en lien avec le fonctionnement des
UAPE dans Poptique d'une optimisation de la
coordination, d'une amélioration continue des
différents aspects organisationnels (procédures,
administration, prise en charge des enfants, suivi
des jeunes en formation, situations délicates,
répartition des écoles entre les UAPE). Des projets
culturels communs sont également développés.

Jeunesse et cohésion soclale



LES APPRENTIS DES UAPE

les UAPE continuent d'offrir des places
d’apprentissage pour la formation d'Assistant socio-
éducatif (ASE). Cette année, les apprenties ont
bénéficié de la collaboration mise en place avec le
centre aéré de la Cure d'Air. L'apprentie de 3¢
année de 'UAPE La Croquette a réussi son CFG |

EVENEMENTS PARTICULIERS

Chague année, les UAPE ont le privitége de faire
vivre des instants magiques aux enfanis et & leurs
familles au travers de soirées institutionnelles et
d'événements particuliers. Cette année, le théme du

PRESTATIONS PARASCOLAIRES
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cirque était a Phonneur & fa Croqustte et plus de 70
enfants ont participé au spectacle présenté aux
parents. Un film d'environ 20 minutes a été réalisé et
chaque famille a pu recevolr un DVD en guise de
souvenir de ce magnifigue moment.

Aboutissement d'une longue réflexion, I'équipe des
Cygnes a pensé, imaginé, symbolisé et créé un arbre
4 valeurs en collaboration avec Partiste local, M.
Pierre Kuenzi. Celte fresque en bois massif de 3m
sur 3.5m s'implante majestueusement dans la salle
principale de FUAPE et a été inaugurée avec les
familles, lors de la soirée de bienvenue en septembre
2015,

Le service Jeunesse et cohésion scciale gére
organisation des prestations parascolaires, soit les
restaurants scolaires, les devoirs accompagnés,
'école a la montagne, les transports scofaires, y
compris le ramassage des éléves des classes
spéciales, le remboursement des frais de transports
des éléves, la prévention routiére ainsi que le sport
scolaire facultatif.

Rastaurant scolaires

Cing restaurants scolaires sont a disposition des
éléves scolarisés dans  les  établissements
yverdonnois : Cheminet, Quai de fa Thigle, 4
Marronniers, Isles et Alizés. lls accueillent les éléves

sur Inscription de 11h40 & 13h30, excepté le
mercredi et pendant les vacances scolaires.

La coilaboration se poursuit avec la Fondation Entre-
Lacs pour 'accuell d'un petit nombre d'éléves au
restaurant scolaire du Quai de fa Thigle. Les repas
distribués dans cette structure ainsi que dans celle
du Cheminet et des Isles sont préparés et livrés par
la Guisine du Parc, géré par la Fondation Petitmaitre,
tandis que ceux du restaurant scolaire des 4
Marronniers sont élaborés et délivrés par la cuisine
de FEMS du méme nom. Les repas servis aux Alizés
sont quant & eux préparés sur place par le cuisinier
du SemoNord.

Repas servis 6n 2015 (nombre annuel) 4678 | 2786 | 6470 |  18%645 | 3929 | 36'508
Nombre d'éléves inscrits au 30 juin 2015 61 32 106 215 53 457

Nombre d'éléves inscrits au
31 décembre 2015 57 38 1056 253 50 503

Devolrs accompagnés

La prestation des devoirs accompagnés est
proposée aux enfants scolarisés & Yverdon-les-
Bains de la 3P & la 8P contre une finance
d’inscription de CHF 30. Cette prestation a lieu du
fundi au jeudi en fonction des horaires des éléves, a
partir du JeQne fédéral jusqu’a fa mi-juin.

Les éléves de 3P et de 4P fréquentent leur groupe
de devolrs accompagnés durant une heure

comptite. Une fois les devoirs effectués, ils ont la
possibilité d'écouter une histoire, de lire des livres ou
de jouer avec du matériel mis a leur disposition. Dés
la 5P, les éléves peuvent rentrer & la maison dés que
leurs devoirs sont terminés ou rester jusqu'aiafin de
Iheure. Les parenis choisissent Poption qui leur
convient au moment de l'inscription.

Effectifs des éléves yverdonnois des degrés concernés

Nombre d'éléves inscrits aux devoirs accompagnes

Pourcentage des éldves fréquentant les devoirs accompagnés

Nombre d’accompagnants

EUre/jo

3P - 6P: 24 groupes

Ftablissement Pestalozzi

7P - 8P ; 9 groupes

3P - 6P : 32 groupes 128 250

Etablissement Edmond-Gilliard

7P - 8P : 11 groupes 44 119

Jeunesse et cohéslon seciale
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Ecole & la montagne et Camps sportifs
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montag

Nombre total de semaines occupees

Etablissements primaires :

+ Nombre de semaines occupées 14 15
+ Nombre de classes {1P a 8P} 17 21
+» Nombre d’éléves primaires 345 373
Etablissement secondaire de Félice :

« Nombre de semaines occupées 1 3
» Nombre de classes secondaires (9P & 11P) 1 5
+ Nomhbre d'éléves secondaires i8 78

Nombre total de semaines occupées

Etablissement secondaire de Felice :
+ Nombre de semaines occupées
+« Nombre d'éléves

Etablissement secondaire Léon-Michaud :
« Nombre de semaines cccupées
s Nombre d’éléves

Etablissements Pestalozzi/Léon-Michaud ;
« Nombre de semaines occupées
« Nombre d'éléves

1 1
38 40

Sport Scolaire Facultatif

Le Sport scolaire facultatif (SSF) est organisé par les

établissements scolaires, par 'entremise de Mme

Corinne Deriaz et de M. Kim Egger, en collaboration

avec le Jecos.

It vise, selon V'Etat de Vaud, plusieurs objectifs :

» Faire découvrir aux jeunes la pratique de sports
qu'ils ne connaissent pas.

« Perfectionner des connaissances ef des habiletés
dans une activité sporlive choisie.

» Favoriser lintégration de ces jeunes au sein des
clubs sporiifs ot ils auront la possibilité de
développer leurs capacités sportives et physigues.

» Intensifier le rapprochement entre I'école et les
clubs sportifs dont sont issus la plupart des
moniteurs chargés de Fencadrement des éléves.

La session d’été a connu 447 inscriptions. Cette
augmentation significative est en partie due au
football féminin, qui a fait une entrée fracassante
dans le panel des sports proposés. La course
d'orientation, avec un travail en profondeur et un
encadrement rés pointu, mérite de voir son activité
engouragée.

Pour ta session d'hiver, le second semestre a conntu

2 petites révolutions :

» La mise en place d'une nouvelle organisation, avec
une augmentation du nombre de sessions (trois
enire octobre et avril, st une en mai-juin).

CAMPS ET VACANCES

+ La possibilité de consulter des informations sur le
site www.ssfylb.ch et de s'y inscrire en figne.
C’est ainsi que la 1% session d'octobre 2 décembre
a enregistré 983 inscriptions, dont 226 via le site. La
communication avec les parents a été améliorée, la
possibilité de valider P'activité de teur enfant par SMS
ou courriel leur étant proposée. Les retours sur celte
démarche sont trés encourageants a ce jour et cela
a permis de soulager {'empreinte énergétique en
limitant l'impression des feullles d'information et
d’inscription.
L.a session de janvier & février 2016 a d'ores et déja
enregistré 461 inscriptions, dont 275 via le site, et
celle de mars & avril 409 inscriptions, dont 223 en
ligne.
Les différentes instances solidaires de notre action,
tant au niveau des clubs, qua de la Ville d'Yverdon-
les-Bains et de I'Etat de Vaud méritent d'étre
remerciées pour feur collaboration active & la mise
sur pied de cette organisation.
Le Panathlon Club de notre ville nous assure
&galement de son soutien en inculquant les valeurs
du fair-play & nos éidves lors de visites des cours et
en récompensant les éléves méritants lors d'une
cérémonie en fin d’année scolaire.

Centre aéré

Cette année encore la forte demande des parents a
conduit au dédoublement des sites d'accueil avec
Iutiisation de 'UAPE des Cygnes durant les deux
premiéres semaines et de la cabane scout de fa
Roseligre durant les deux derniéres semaines de
vacances scolaires d'été. Le centre aéré a ainsi
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accueilli 370 enfants issus de 270 familles (355
enfants issus de 259 familles en 2014). 200 enfants
ont fréquenté le centre durant une semaine, 110
durant deux semaines, 30 durant trois semaines, 30
durant guatre semaines et 4 durant cing semaines.

Jeunesse et cohésien sociale
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Camps de vacances - colonies Jolie Brise aux Replans et Bellevue & Mauborget

Le camp de Jofie Brise aux Replans sur Ste-Croix a
été organisé du 11 au 18 juillet 2015 et le camp de
Bellevue a8 Mauborget du 4 au 18 juillet 2015,

Nombre d'enfants Semaine 1 | Semaine 2
Bellevue a 49 38
Mauborget

Total 81 38

Nombre d'enfants

Semaine 1

Semaine 2

Jolie Brise aux 40 .
Replans

Cliniqus dentaire de a Jeunesse.

Le camp de Jotie Brise aux Replans sur Ste-Croix a
€té organisé du 10 au 24 octobre 2015. |l a accueilli
27 enfants durant la premiére semaine et 30 durant
la deuxiéme semaine.

EQUIPE DE LA CLINIQUE DENTAIRE DE LA JEUNESSE (CDJ)

La CDJ est actuellement dotée de 2.0 ETP de
médecins-dentistes, de 2.7 ETP d'assistantes
dentaires, de 0.6 ETP d'intervenante pédagogique
en santé buccodentaire et de 0.4 ETP d’hygiénistes.
Ces dix collaboratrices, qul travaillent donc toutes a
temps partiel, se sont réunies & trois reprises en
2015, Généralement animées par de petites
présentations de formation professionnelle, ces
rencontres sont aussi des moments précieux

LOCAUX DE LA CDJ

d'échange et de renforcement de Péquipe. Au mois
de décembre, toute Féquipe de la CDJ a en plus
participé & une journée de remise a niveau de leurs
connaissances en premiers secours. Ces cours
théoriques combinés avec une mise en situation et
un entrainement aux gestes pratiques dans les lieux
de travail sont trés utiles dans la prise en charge
d'une éventuelle urgence médicale.

Suite aux mesures réalisées par I'institut romand de
Santé au Travail (ST} en décembre 2014, une
aspiration centrale plus performante a été instaliée
dans le but d'améliorer 'évacuation du protoxyde
d'azote lors des sédations conscientes. Au mois de

ACTIVITES COLLECTIVES

juin 2015, de nouvelles mesures effectuées par IST
ont permis de confirmer I'efficacité de notre systéme
et le respect des valeurs admises d'exposition
professionnelle au protoxyde d’azote.

Dépistage bucco-dentaire

210 classes ont été regues soit dans les locaux de la
CDhJ soit dans la salle de Pinfirmigre scolaire du
coliédge de Léon-Michaud. Certains enseignants
oublient fe rendez-vous fixé ou continuent de laisser
des <classes venir non-accompagnées, mais
globalement te dépistage bucco-dentaire se dérouie
dans de bonnes conditions.

Parmi les 3'8912 enfanis et adolescents examinés,
une iégére augmentation du nombre de caries est
observe par rapport aux années précédentes :
32.0% pour I'année scolaire 2014/15 contre 30.2%

Jeunesse et cohésion sociale

pour Fannée scolaire 2013/14. L'analyse détailiée de
ces résuliats montre que les écoliers les plus jeunes
présentent une augmentation similaire de la carie :
33.1% des éléves de classes 1-2P présentaient des
carfes lors du dépistage scolaire en 2014/2015, alors
qu'en 2013/2014 ce pourcentage était de 30.9%.
Par contre, chez les éléves de derniére annés, le
nombre de [éslons carleuses a diminué par rapport &
Pannée dernidre en passant de 33.8% 4 26.3% cetie
année.
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Les résultats des dépistages des 10 derniéres années sont mis en évidence dans le graphigue ci-dessous.
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Nous espérons gue le pourcentage de dentitions
cariées chez les éléves qui terminent leur scolarité
obligaloire et quittent le systéme de dépistage
huccodentaire annue!, continuera de diminuer. La
prévention et les traitements dentaires de qualité dés

Prophylaxie bucco-dentaire

Les éléves des 116 classes de 1P &4 6P, ainsi que des
classes spéciales ont bénéficié d'une séance
d'information concernant ’hygiéne bucco-dentaire.
62 classes ont suivi une deuxiéme séance
d’animation durant laguelle 250 parents étaient
présents, ce qui représente une moyenne de 6.4
parents par classe.

Conjointement au dépistage buccodentaire, 6
ciasses de 7P ont profité d'une information
concernant les érosions dentaires.

ACTIVITES INDIVIDUELLES

la premier Age représenteni un investissement
essentiel permettant de donner aux futurs adultes
les maeilleures chances de garder une denture saine
durant toute leur vie.

2 classes de la Fondation Verdeil {TEM) ont profité
d’une legon de prophylaxie e d'un brossage collectif
avec de la gelée fluorurée.

En décembre 2015, 291 éldves de Bame (EPP et
EPEG) ont profité d'une instruction théorique et
pratique concernant le fil dentaire. Cette année,
toutes les prestations de cette collaboration avec le
bus Etmex ont & nouveau été offertes par la maison
GABA.

Prophylaxis bucco-dentaire:

En 2015, 28 éléves onl profité des consullations
gratuites de prophyiaxie individuelle. La moyenne
des séances de prophylaxie individuelle par éiéve
est de 4.1.

Traitements dentalres & la CDJ

la CDJ continue & &tre trés sollicitée. Les
statistiques des prestations facturées de la CDJ des
5 derniéres années sont Hlustrées dans le tableau ci-
aprés.

Le nombre de patients suivis en 2015 ainsi gue celuf
des consultations sont restés stables. La CDJ affiche
actuellement une attente entre 3 & 6 mois pour un
premier rendez-vous. Une partie des enfants et
adolescents sont dirigés vers les médecins-
dentistes privés. La CDJ traite de nombreux cas
complexes, ayant besoin d'une prise en charge
spécialisée gque les confréres ne peuvent pas offrir.
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De nombreux patients s'adressent & fa CDJ
spécifiquement pour des traitements dentaires sous
sédation consciente au protoxyde d'azote. L'équipe
de la CDJ est la seule dans larégion & proposer cette
technique spécialisée. Le nombre de sédations au
protoxyde d'azote ala CDJ a doublé en 5 ans.

ta théraple myo-fonctionnelle traite les
dysfonctionnements musctiaires de la bouche tel
que les problémes de déglutition et d'interposition
linguale. Les patients nous sont envoyés par des
médecins  dentistes, des logopédistes ou des
orthodontistes de la ville. Le nombre de séances de
théraple myo-fonctionnelle réalisées & 1a CDJ a
augmenté en 2015 pour retrouver un niveau annuel
normal.

Malgré des pannes du systéme de rappel
automatique par sms et grace aux efforts fournis par
les assistantes dentaires, le nombre de rendez-vous
manqués a légérement diminué par rapport & l'année
derniére.

Jeunesse et cohésion sociale
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Nombredepatients 1782 1767 1681 1569 1481

Consultations .. . P80 2272 1998 1798 1739
Radlographies 2585 2412 2490 2433 2220
Anesthésies [ 2 1517 18s4, 1507 1511
Sedatlons au protoxyde d'azote 410, 407 302 246 218,
Extractions 399 389 470. 48t 375
Composites sur dents de lait te04 4322, 1438, 1224 1116
Composites sur dents définitives . 754 go5 884, TN 782
?_Sce_l_iements de fissures étendues 491 458 460. - 433, 518,
Scellements de fissures 827. 1638 990 889, 1021
Fluorations 1794 2402 1611 2098 1972,
‘Séances théraple myofonctionneile 77 17 - 58 89 . 52
Rendez-vous manqués 225, 276, 212, 235 186

REUNIONS / RENCONTRES / PARTENAIRES

Comme chaque année, la CDJ a participé a ia soirée
d'information aux parents des futurs éléves des
établissements primaires Edmond-Gitliard et
Pestalozzi. Cette invitation permet a la CDJ de
présenter ses missions et ses activités en tant que
partenaire de I'école.

Dans le cadre de projet de prophylaxie dans les
créches et garderies {pour les enfants Agés de 24 4
ans}, une deuxiéme formation organisée par la CDJ
et I'action Sympadent a eu lieu & Yverdon-les-Bains
le 21 mars 2015. 23 collaborateurs de ces
établissements y ont participé.

La CDJ a organisé la premidre renconire enire
responsables de cliniques dentaires scolaires des

Politique Jeunesse

CHARGEE DE PROJET JEUNES ET CULTURE

canions de Vaud, Genéve et Neuchatel. Les
directrices du service dentaire scolaire de Genéve,
l.ausarnine, le Locle, Renens ainsi gue la responsable
du bus dentaire du Gros-de-Vaud ont participé & cet
échange enrichissant et constructif. Celte premiére
réunion avait pour but d'établir un premier contact
en espérant intensifier les échanges & Favenir.
Pendant les vacances d'automne, 16 « médecins
dentistes en herbe » ont été accueillis a ta CDJ dans
le cadre du Passeport vacances organisé par
I'Animation socioculturelle. Cette rencontre annuelle
permettant  de présenter notre activité
professionnelle est trés appréciée tant par les
enfants que par I'équipe de la CDJ.

Dans le cadre de la restructuration du pdle jeunesse, Développement d'un nouvel axe
le poste de [a déléguée & la jeunesse a 81é remplacé « Internationalisation »
par un poste de chargée de projet jeunes et culiure. ERASMUS+

La chargée de projet participe & la conceptualisation
et 4 la mise en wuvre de la politique jeunesse
d"Yverdon-les-Bains en développant I'axe jeunes et
culture, en conduisant des actions dans le domaine
et en favorisant Pimplication active, la participation
et I'engagement des jeunes citoyens.

Accompagnement du Conseil des jeunes

La chargée de projet encadre tout au fong de I'année
le Conseil des jeunes d'Yveardon-les-Bains {CDJY),
son comité et les projets qu'il développe. Elle
coordonne les actions du CDJY, assure le suivi des
projets sur un plan administratif et organisationnel,
relaye I'information et facilite la mise en place de
processus permesttant un meilleur fonctionnement.
lL.a chargée de projet est présente lors de chague
séance pléniére, elle prend part aux commissions de
travail, elle assure une présence sur le terrain pour
veiller au bon déroulement des projets et épauier les
membres du Conseil dans leurs tAches respectives.

Jeunesse et cohésion sociale

En 2014, la chargée de projet jeunes et culture a
déposé un projet international d’échange des jeunes
dans le cadre de programme « Jeunesse en action/
Erasmus+ ». |.e projet a été soutenu par la Fondation
de coilaboration confédérale a hauteur de CHF
15'932, Du 7 au 14 juillet 2015, le CDJY a accueilli &
Yverdon-tes-Bains vingt jeunes de Rotterdam (Pays-
Bas} et Plolesti (Roumaniel. Un projet de ce type
permet une ouveriure culturelle, de faire des
rencontres et de pratiguer 'anglais. Le Consell des
jeunes a géré le budget pour recevoir ses hbtes et a
planifié la semaine d'échange. Au programme;
activités cuiturelies, workshop pour apprendre a
défendre son opinion et un débat interculturel,

La chargée de projet a formellement introduit 'accés
aux formations-séjours en Europe. Ce genre de
formation est disponible & tous les membres du
CDJY et aux employé-e-s du Jecos de moins de 30
ans sur demande. Un membre du CDJY a suivi une
formation-séjour subventionnée par Erasmus+.
Cette formation portait sur Futilisation des réseaux
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sociaux pour les jeunes et s'est déroulée a Rome du
1 au 5 mai 2015. En mars, [a stagiaire ter emploi a
eu l'opporiunité de partir & Budapest pour une

CITOYENNETE
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formation-séjour d’une semaine. Le sujet de sa
formation concernait la participation des jeunes & la
vie citoyenne.

Easyvote

Easyvote est une brochure qui permet de guider les
jeunes dans la complexité des votations cantonales
et fédérales ; il est &édité par la Fédération Suisse des
Parlements des Jeunes. En 2013, la Ville d'Yverdon-
les-Bains a abonné & Easyvote {ous les jeunes agés
de 18 & 25 ans résidant dans la commune. Par celte
action, la Ville veut encourager les jeunes a voter,
mais également a débattre et & discuter de sujets
politiques et d'actualité. Dans cette optlique, les
jeunes de nationalité étrangére qui n'ont pas le droit
de vote, ont également été abonnés & la brochure.
lls sont, en effel, tout autant concernés par les
thémes débattus et par les modifications de lois que
les autres jeunes de leur Age. En 2015, la Ville
comptait 3'150 abonnés, elle devient ainsi la
premiére grande ville romande & offrir cet outil & tous
565 jeunes citoyens.

ANIMATION SOCIOCULTURELLE

les joumées romandes de [animation
socioculturelle

Pius de 200 personnes se sont réunies le vendredt
12 et samedi 13 novembre 2015 dans les salles du
Chéteau d'Yverdon-les-Bains pour les journées
romandss de [animation socioculturelle. Cet
événement a fait la part belle & des dizaines
d'habitanis et de professionnels de la commune
d'vverdon-les-Bains, La thématique de ces journées
portait sur |'Action citoyenne : « Implication bénévole
et soutien des professionnels ». Le programme
comportait des conférences et la mise sur pied de
différents aieliers (contrats de quartier, quariiers
solidaires, guelle paricipation des jeunes, les
compagnons bétisseurs, world café citoyenneté et
migrants). Les interactions ont été nombreuses
notamment avec des partenaires iastitutionnels tels
que Anim.ch, Glai-Vaud, Pro Senectute, EESP,
Bénévolat Vaud, Entraide Familiale Vaudoiss,
ARPEC mais aussi avec le SemoNord qui a organisé
'ensemble des repas et des apéritifs dinatoires avec
les jeunes du centre les Alizés.

Espaces Jeunes

Espace Jeunes a accueilli en moyenne 20 jeunes par

ouverture durant 'année. Le centre de loisirs réunit

des jeunes d'une belle et grande mixité. Cela permet

aux animateurs d'appuyer leur travail sur des valeurs

telles gue P'unité, I'équilibre du groupe, la découverte

de lautre, |'apprentissage du vivre ensemble,

'éducation & P'égalité des sexes et le partage des

activités. Les filles représentent 30% des jeunes ce

qui correspend & une baisse de 8% par rapport &

2014,

Dans un but éducatif et pédagogique, fes accueils

libres sont des vrais moments d'échanges avec lfes

jeunes. Ces derniers se conflent volontiers au sujet

de leurs préoccupations telles que fa sexualité, les

relations amoureuses, les problémes familiaux, leur

avenir professionnel, I'alcool ou la drogue.

Les événements marquants et les nouveauiés

d’Espace Jeunes en 2015 sont les suivants:

+ Une nouvelle décoration des locaux.

» Du matériel pédagogique et ludique neuf acheté
grace a la subvention de la Loterie Romande.

» Présence dans les cours d'écoles pour promouvoir
I'animation socioculturelte.

¢ La création d'un nouvel atelier « Coup d' Pouce »
permettant aux jeunes de 16 & 25 ans d'étre
accueillis, écoutés et soutenus dans lewrs
démarches personnelles, scolaires et
professionnelles.
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Check Point

Local d'appoint, le Check Point est & disposition de
jeunes et est prété pour toutes sortes d’activités,
Des cours de danse, des repas et autres activités
sont ainsi organisés par et pour des jeunss de 16 a
25 ans. Diverses assoclations & caractére social
empruntent le lieu de manigre régutiére.L’association
Pro Chine y donne des cours de langue chincise aux
enfants, I'association des Soupes d'ici et d'ailleurs
l'utilise pour ses séances d’organisation et pour la
préparation des soupes durant tout le mois de
décembre. ATD Quart Monde y fait des ateliers avec
des personnes défavorisées.

Le CDJY dispose d‘'un bureau sur place pour tenir
les séances de comité et pour travailler sur leurs
nombreux projets.

Atellers

COUP D'POUCE

Cet atelier a &té mis en place en septembre 2015
pour des jeunes de 11 & 25 ans, dans un local
attenant a Espace Jeunes. Get atetier de soutien et
d'accompagnement administratif a permis de
répondre & des demandes fournées vers ia
recherche de stages, de travail ou de place
d'apprentissage. Cerlains jeunes sont egalement
venus pour frouver des informations concernant une
école ou des orientations suite a une rupture
d'apprentissage. 18 jeunes ont fréquenté cet atelier
durant 12 semaines d'ouverture, essentiellement sur
rendez-vous.

Jeunesse et cohésion sociale



LABOBIDULE

L'atelier propose aux jeunes d'exprimer leur
créativité a partir de divers matériaux (ferraille, bois,
etc.}). Une dizaine de jeunes fréquentent 'atelier dont
5 a 6 régulierement. Que ce soit en bricolant feur
trottinette ou en créant des objets, ils ont I'occasion
d’apprendre |a soudure, 1'utllisation des machines et
les régles de séowrité, Cette année a été consacrée
principatement au développement de projets
personnels et aux travaux autour du voiller
(désaccastillage, pongage, etc). En scutien a
Péquipe, un ancien participant au Labobidule,
actuellement en apprentissage de polymécanicien, a
été engagé en qualité de pair.

ATELIER BJ

L’atelier DJ permet & des jeunes de s'essayer aux
techniques de mix techno et rap. Le but est de faire
découvrir 1a culture hip hop et techno, son histoire,
ses acteurs locaux, nationaux et internationaux, et
d'initier les jeunes & ces pratiques en encadrant des
réalisations collectives ou Individuelles. En 2015,
'atelier a accueilli 5 jeunes par semaine. Fréguenté
uniguement par des gargons, un travall sur la mixité
et une approche en direction des filles seront mis en
place sur 2016. L'atelier DJ participe également & la
féte de la musique en collaboration avec les jeunes
du studic d'enregistrernent et collabore avec le
Sport 1400.

L'ATELIER VIDEC

L'atelier vidéo a produits 5 projets : « La Croquette
fait son cirque», «le festival des activités
jeunesse »,  «Ingpiration  Brésilienne », «Les

journées romande de Panimation socioculturelle »
ainsi qu'un clip de présentation des activités
d'Espace Jeunes. Cela a été, pour une dizaine de
jeunes, une belle opportunité d'expérimenter la prise
d'images et de son, Fagencement des rushs, la
construction d'un montage ou l'organisation
d'interviews.

STUDIO D’ENREGISTREMENT

En 2015, 134 jeunes ont ceuvré & la composition de
40 titres, de styles variés, principalement hip hop. Le
studio a permis de favoriser I'intégration de jeunes
marginalisés et souvent isolés et de par des objectifs
artistiques élevés, certains jeunes en rupture se
familiarisent avec le plaisir gue procure
I'apprentissage. Cette année, le studio a initié une
riche collaboration avec la Fondation de Verdeil
Deux titres ont &1& composés et interprétés par 30
jeunes en shtuation de handicap et un clip a été
réalisé. Les jeunes ont compoesé les musiques du
film de présentation des afeliers du Jecos. Un

EDUCATION DE RUE
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groupe de jeunes a également enregistré un atbum
au studio des jeunes.

ESPACE FILLES

L’Espace Filles se veut un espace ouvert dans la
tolérance pour chacune de 11 & 25 ans. Les filles qui
ont fréquenté cet espace cette année sont venues
pour se retrouver et échanger a propos de lsur
préoccupation de vie, en particulier sur leur avenir
professionnegl. Elles ont organisé des sorties au
centre thermal, des grillades et des repas. Elles se
sont également mobilisées pout confectionner des
sachets de prévention pour la journée Action Sida et
ont répondu présentes pour emballer plus de 300
cadeaux pour le No#l Ensemble de la ville
d'Yverdon-les-Bains.

Vacances

PASSEPORT-VACANCES

L'édition du Passeport-vacances durant les deux
semaines des vacances d'octobre 2015 a été une
belle réussite. 460 enfants 4gés de 8 & 16 ans ont
participé & plus de 300 activités. L'équipe de
bénévoles qui accompagnent les enfants dans leurs
activités, s'est étoffée pour atteindre 130 personnes.
3 bénévoles ont également été formas pour soutenir
I'équipe du Passeport-Vacances 4 l'organisation et &
ta conceptualisation du projet. 11 bénévoles ont
apporté leur soutien pour la vente et 8 pour la saisie
informatique des activites.

Une nouvelle collaboration a été mise en place avec
I'école club Migros sous forme d'offres d'activités
gratuites.

VACANCES DE FEVRIER

Les vacances de février se sont déroulées tors de la
semaine du 23 au 27 février 2015. Un total de 183
jeunes a participé aux activités proposées tous les
aprés-midi dés 14h00 : 58 4 un tournoi de futsal & la
Place d'Armes, 35 & un atelier patisserie, 5 a une
sortie & la patinoire, 22 & une belle partie de loto, et
10 ont visionné un film.

VACANGCES DE PAQUES

Les vacances de Pagues se sont déroulées durant
les deux semaines du 6 avril au vendredi 17 avril
2015. Un total de 292 jeunes ont participé aux
activités proposées tous les aprés-midis de 14h00 &
18h30 : 10 2 un atelier patisserie, 14 & un atelier de
peinture sur ceufs, 10 & une chasse aux ceufs, 37 &
un tournoi de futsal, 12 ont assisté & la projection d'un
film, 8 & un atelier masgues et objets en colle
d'amidon, 6 a une sortie au Laser Game de
Lausanne, 15 & un tournoi de baby-foot, ping-pong et
bilard et 15 jeunes sont venus griller feur viande. 30
jeunes ont participé a la fate de ciéture que 8 jeunes
ont aidé & préparer.

Masure de conciliation extrajudiclaire

Cette procédure s'appligue aux dénoncés mineurs,
pour lesquels la Commission de police estime qu'un
accompagnement spécialisé est opportun. Les
mineurs ayant commis un délit préoccupant mais de
peu de gravité se voient proposer de « purger » une
prestation au travail sans passer par 'appareil
judictaire du Tribunal des mineurs. Dans ce cadre,

Jeunesse et cohésion sociale

les éducateurs de rue ofirent aux jeunes concernés
un accompagnemernt personnalisé ainsi gue la mise
en eeuvre de la mesure de réparation avec les divers
services de la Ville. En 2015, 5 mesures de réparation
ont été organisées et sulvies par le Service Jeunesse
et cohésion sociale avec la collaboration du service
des Energies et des Jardins du cosur,
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Travail de rue auprés des jeunes

Les Travailleurs sociaux sont régulierement présents
dans las quartiers de Pierre de Savoie, Villette/Sous-
bois, les Moulins et les Cygnes. Les déambulations
réguliéres dans les parcs, devant les centres
commerciaux, dans les rues du centre-ville et les
quartiers, tout comme les permanences a Ia gare
sont autant d'occasions d' « alter vers », de se faire
conngitre et reconnaitre par les publics cibles. Les
rencontres et fes échanges sont souvent des
premiers liens qui permettent ensuite aux personnes
de faire diverses demandes. Ces présences
périodiques dans un esprit de disponibilité
permettent aux éducateurs de rue d'étre identifigs et
générent des demandes d'accompagnements, soit
individuels, coltectifs ou familiaux.

Suivis et accompagnements Individuels de jeunes
En 2015, 69 Jeunes (41 gargons et 28 filles) ont été
suivis par les éducateurs de rue. L'activité des
éducateurs de rue a pour objectif d'investir dans une
approche éducative et soclale, individuelle et
coliective, dans un cadre de libre-adhésion des
personnes dans le but de favoriser le dialogue,
Finclusion sociale, la réduction des risques et Ia
promotion de la santé.

Les thémes principaux abordés sont les sulvants :
démarches et soutien psychosocial (43%), écoute et
orientation (36%), médiation {11%), visites {(8%) et
réinsertion (1%}

Boutellles d'eau

Depuis de nombreuses années, enire fin juin et
début juillet, les éducateurs de rue, en collaboration
avec PEspace Prévention, organisent la distribution
d'eau fraiche et de matériel de prévention lors des
fétes de promotions des gymnasiens et des
coliégiens au bord du lac. Cette année ayant été
particulizrement séche, les éducateurs ont assuré

PROJETS D’INTEGRATION SOCIALE
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une présence et une distribution de bouteilles d’eau
pendant 5 scirées festives, de 22h00 a 2h00. Leur
venue est bien acceptée et génére toutes sortes
d'échanges autour des thématiques de prévention.

Suivis et accompagnements individuels d'aduites
Présent a Yverdon-les-Bains depuis 1999, le travail
de rue s’adresse prioritairement & des populations
en voie de précarisation et/ou concernées par des
situations d'exciusion, d'isolement, de précarité et
de maltraitance. Une éducatrice de rue est
spécialisée dans la prise en charge de personnes
adultes ayant des froubles du comportement, des
comportements addictifs et/ou en situation de
grande marginalité. Cette année elle a accompagne
environ 40 personnes dans le besoin. Les thémes les
plus abordés ou traités sont I'accés au logement, les
consommations addictives, la violence en famiile et
les difficultés a accéder & 'administration.

Joumnée mondiale contre e SIDA

Afin de [utter contre ['exclusion de personnes
diagnostiquées séropositives el de faire de la
prévention en matiére d’éducation sexuelle, le Jecos
avec la participation du CDJY, des jeunes filles
d'Espace Jeunes, de la Fondation PROFA, du
SemoNord et de Zone Bleue a organisé la Journée
Mondiale contre le SIDA dans les espaces publics de
la Ville d"Yverdon-les-Bains.

Ces thématiques ont pu étre abordées & la gare &
fravers la distribution de 25 litres de chocolats
chauds, 200 petits chocolats en forme de ceeur, 604
sachets « pommes-suceltes-préservatifs-
fubrifiants », 1000 préservatifs, 500 lubrifiants, 155
dépliants et 495 rubans rouge. En outre, un quizz
destiné aux jeunes et aux adultes a été proposé par
PROFA, complétant ainsi notre outil préventif. Des
matériaux de prévention ont été offerts dans les
cafés du centre-ville.

Le travail avec les pairs

Le travail entamé en 2010 avec les pairs continue a
porter ses fruits. Que ce soit les coaches du Sport
1400, du Sport La Villette ou les pairs dans les
quartiers et a Espace Jeunes, plus de 40 jeunes se
sont engagés dans ces diverses prestations pour
accompagner et apporter un encadrement & leurs
camarades. Les coaches et les pairs bénéficient
d'une formation interne qui leur permet d’acquérir
des outils de positionnement et de médiation afin de
pouvoir intervenir de maniére non violente fors de
tensions. Le travaill avec les pairs s'avére aussi
souvent étre un tremplin pour des jeunes en
recherche de solutions pour teur avenir. En effet, le
lien privilégié qui s'instaure entre le professionnel et
le jeune favorise les demandes de soutien et I'envie
de se prendre en main.

Sport 1400

Les jeunes sont trés demandeurs de cette prestation
qui leur permet de f{aire du sport tous les samedis
soirs de 20h00 & 23h00 dans les salles de sport de
la Marive. La fréquentation de ces soirées en 2015 a
été de plus de 60 jeunes par soirée en moyenne,

-116-

dont 28% de filles. Encadrés par une éducatrice et
huit jeunes coaches, les 35 soirées ont aussi été
I'occasion de découvrir de nombreuses disciplines
telles que le bubble foot, la boxe, ou I'uni-hockey.
Un match de football a eu lieu entre Sport 1400 - FC
Bosnia..... 2 4 121 Les jeunes de Sport 1400 ont
décidé de s’entrainer pour tenter un nouveau match
en 2016 !

La police est venue présenter la brigade canine et
une information sur la problématique des
stupéfiants, et un champion du monde de Kick
boxing est venu présenter son art.

Grace aux petits bénéfices générés par la vente des
crogue-monsieurs et des boissons lors des soirées
sportives et festives, les coaches ont pu s’offrir une
journée de loisir a I'extérieur.

Sport Villette

initté au sein de la démarche communautaire du
quartier Villette/Sous-Bois, le Sport Vitlette a eu lieu
dans un premier temps un mercredi sur deux de
13h30 & 16h15, Suite & une forte fréquentation, les
jeunes ont pu profiter de la salle de sport tous ies
mercredis de janvier & juin 2015 et dés la rentrée

Jeunesse et cohésion sociale



d'octobre. Avec les beaux jours st Yété, les jeunes
ont préféré utiliser le terrain de sport de La Villette,
En moyenne, 30 jeunes ont participé 4 20 ouvertures
durant I'année {600 jeunes environ). Afin d'établir une
cohésion entre les salles de sport pour fes jeunes,
deux a trois coaches du Sport 1400 assurent une
présence dans le méme état d'esprit, avec
"éducatrice de rue.

Baleinev
Sur demande des organisateurs, 12 jeunes et 10
migrants ont assuré une présence a interieur de la

Bien-vivre ensemble

LA DEMARCHE COMMUNAUTAIRE A PIERRE-DE-SAVOIE
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manifestation afin de sensibiliser et entamer des
discussions de prévention avec les festivaliers, ainsi
gu’une présence aux carrefours routiers,

Les Brandons

Présence bienveillante la nuit de samedi & dimanche
par une équipe de 4 jeunes accompagnés d'une
éducatrice de rue qui ont pu désamorcer plusieurs
débuts de conflits, petites bagarres en étant
présents par groupe de deux dans toute la
manifestation.

La démarche a débuté en 20086 et le quartier s’est
autonomisé en 2011, Les habitants du quartier,
soutenus par un travailleur social de proximité,
développent des activités permettant larencontre, la
convivialite et l'intégration de tous dans cefte
démarche communautaire.

Plusieurs activités hebdomadaires ont été mises en
place et perdurent comme les repas
intergénérationnels (interG) qui ont servi environ 600
repas toutes générations confondues; les
« Mercr’Anim » ont permis d'accueillir & chague fois
une dizaine d’enfants pour des ateliers jeux et
découverte ainsi que pour le partage du gofiter ; les
vendredis solr ont été 'occasion pour les jeunes de
partager un repas accompagné de discussion sur
leur réalité de vie, leurs questionnements ou sur des
projets qu’ils souhaiteraient mettre en ceuvre. Ce
sont en moyenne 15 & 20 jeunes qui se réunissent
tous les vendredis avec des pics de participation a
plus de 40 jeunes. ¥ faut également relever la
création de « La communauté des Jeunes de Pierre-
de-Savoie » réguliérement mobilisée pour mettre sur
pied des activités pour tous comme des soirées grill.

LE COLLECTIF VILLETTE ET SOUS-BOIS

Les rencontres de quartier ont été proposées tous
les premiers mercredi du mois et ont été F'occasion
d’échanges constructifs sur I'intérét d’une démarche
communautaire et des objectifs attenants.

Il est & relever certains temps forts comme fa journée
« Coup de balai » qui a mobilisé une douzaine de
personnes, La sortie & Laser Game organisée par
« La communauté des Jeunes de Pierre-de-Savoie »
& laquelle ont participé une vingtaine de jeunes et
d'enfants. Les journées romandes de I'animation
socioculturelle auxquelles 3 adultes ont participé,
notamment pour Forganisation de F'accueil et des
pauses. 4 jeunes ont pris en charge le rangement et
le nettoyage des salles du chateau. La féte de fin
d'année a été 'occasion pour une quinzaine de
personnes de passer un agréable moment de
convivialité autour d’un repas.

Un partenariat avec des médiateurs de
I'Etablissement vaudois d'accueil des migrants
{Evam) a permis & plusieurs migrants de participer 3
la confection des repas de FinterG ainsi gu'aux
ateliers « Mercr'Anim »,

Autonome depuis 1'é1é 2014 et soutenu par un
travailleur social de proximité de la Ville, e collectif
de la Villette & Sous-Bois a montré un bel
engagement citoyen en 2015.

Le 8 mai, ii s'est joint & I'action Suisse « Coups de
Batal » &t a réuni une guarantaine d'habitants de tout
Age, pour partir & Vassaut des rues de teur quartier,
afin de récolter ce gui a été abandonné sur la voie
publique.

Il a pris a ceeur son role d'acteur central dans la vie
citoyenne de quartier en organisant une rencontre
avec les concierges de Scus-Bois et la police de
proximité pour régler la sensibie question des
déchets dans le quartier.

En printemps 2015, e projet Le Fil a 616 mis en place
dans te quartier de Villette-Sous-Bois. Proposé par
Marie-Aude Guignard pour bonsoir la compagnie, en
coproduction avec I'Echandole et en partenariat
avec le Service Jeunesse et Cohésion sociale, Le Fil
a mis en lumigre la vie quotidienne du quartier en tant
qu'ceuvre, dont les habitanis étaient les
personnages. Les 16 et 17 mai 2015, 140

Jeunesse et cohésion sociale

spectateurs, par petits groupes de 2 4 5 personnes,
ont progressé dans le quartier et découvert fes
différentes scénes en tant qu'eeuvre ou action
artistique. L'espace d'un week-end le quartier s'est
transformé en piéce de théatre et lieu d'échange.
Au mois de juin, le collectif de la Villstle & Sous-Bois
a eu I'nonneur d'inviter le chanteur K, une célébrité
helvétique, & se produire pour la féte du quartier de
Sous-Bois.

Le collectif a mis sur pied le traditionnel brunch du
premier aoiit, un vide grenier, un repas de fin
d'année qui a réuni cette année 50 personnes.

Les activités réguiidres comme les mercredis matin
café-croissants et les mardis aprés-midis avec les
jeux de société au tea-room de la Villette attirent
deux fols par mois un petit groupe d’habitants qui
ont du plaisir & se retrouver. Une vingtaine de
personnes participent aux repas organisés tous les
mols par le collectif. Une habitante a également
réguliérement proposé un atelier de peinture pour les
enfants du quartier.
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Depuis 2014, le service Jeunesse et cohésion
sociale et Pro Senectute Vaud soutiennent [e
développement d’une démarche communautaire
dans le quartier des Moulfins, A Vinitiative des
habitants plusieurs projets ont pu voir le jour en
2015, notamment: une balade gourmande
intercuiturelle initiée par une slagiaire de Pro
Senectute qui a réuni un public de plus de cent
personnes autour de 6 stands culinaires, un vide
grenier avec plus d'une vingtaine d’'exposants, une
réflexion avec les habitants et le Service des Travaux
et Environnement autowr de la revalorisation du

LA DEMARCHE COMMUNAUTAIRE MA GARE

giratoire des Moulins, la remise en place de I'abri bus
at Yinstallation d'une bibliotroc.,

Au fil du ternps, on reléve une forte implication des
habitants dans la gestion de la dimension
communautaire notamment par la création de
différents groupes de travail.

Les habitants se réunissent dans le local de la
société de cynologie, au chemin du Saut. Au cours
de I'année, le collectif a trouvé un nouveau local ala
rue des Moulins 19 qui sera mis en fonction au
printemps 2016.

Joumnée « Coup de balal »

Le 9 mal 2015 a eu lieu la journée Coup de balai dans
les guartiers, le cenire-ville et autour de la gare
d’Yverdon-les-Baing. Cette action vise & renforcer
tes différentes démarches communautaires menées
dans les quartiers et autour de la gare, afin que ces
lieux de vie et de passage favorisent la meilleure
cohabitation possible entre ses nombreux usagers.

Aprés le nettoyage, les participants se sont
retrouvés sur fe parvis de la gare pour déguster un
grand repas préparé par I'association ProCHine et
servi par les commergants de la gare. En cours
d'aprés-midi, ils ont profité de toute une série
d'animations sur la thématiqgue du respect de
'espace public et ont assisté & la naissance de
« Teddy Dear », monumentale sculpture créée par
Isabelle Monnier. Les partenaires de I'opération sont
STRID, 'association ProCHine, les partenaires de la
gare {CFF, Rait Fafr, Raiffeisen, Coop, Phamarcie
Plus, Polii, Caritas, Kiosque, Di Plazza, Office du
tourisme), I'EVAM, le CACY, le service Jeunesse et
cohésion sociale, les associations des quartiers des
Moulins, de Pierre-de-Savoie, de Villette & Sous-
Bois, des Isles et de St-Georges.

Soupes d'lcl et d'allleurs

Entre le ter et le 24 décembre, plus de 40
partenaires (170 bénévoles) ont confectionné et servi
2'500 litres de soupe et environ 4'500 litres de thé ou
de café tous les soirs. Cette manifestation gratuite
remporte {'adhésion du public et prés de 7000
personnes s'arrétent volontiers chague année pour
partager un bol de soupe ei, surtout, un moment de
chaleur et de convivialité.

Les objectifs de cette manifestation sont de réunir
des Institutions et entités partenaires, en lien avec la
Ville d'Yverdon-les-Bains, autour de projeis
communs ; offrir & la population une soupe a
'occcasion des fétes de fin d'année; créer des

COHABITONS DANS LA COUR |

occasions de rencontres entre  toutes les
communautés. Depuis 2012, Le projet fait appel &
'EVAM powr engager 3 personnes migrantes
volontaires et tes intégrer grace aux travaux d'utilité
publique. Cette annés, le projet s'est associé avec le
SEMO pour accueillir et encadrer des jeunes
allophones dans leur intégration finguistique.

Le projet des Soupes d’lci et d'Ailleurs s'est
pérennisé cette annde par la création d'une
association « Les Soupes d'lci et d'Ailleurs », qui
regolt dés lors de la vilie une subvention pour
F'organisation de la manifestation.

La Ville d"Yverdon-les-Bains contribue au projet en
mettant & disposition un représentant du Jecos qui
assure le lien avec les différents services de la Ville,
le respect des valeurs de la manifestation et
I'ancrage yverdonnois.

Parrainage & la gare - Rail Fair

Le concept Rail Fair a été initié a Yverdon-les-Bains
en 2009. En 2015, deux nouvelles marraines ont
rejoint les rangs du parrainage de la gare, et ¢cing ont
quitté te programme. L'équipe compte actuellement
12 parrains et marraines. 785 services au total ont
&té effectués (619 en 2013 ; 698 en 2014), par équipe
de deux, a raison de 3 heures de présence a chaqgue
fois. Les parrains et marraines de gare interviennent
pour des raisons tirés diverses telles que
consultation d'horaires, achat de billels au
distributeur, aide & Vembarquement et au
débarguement, accompagnements, renseignements
divers, interdiction de circuler, de fumer et de
mendier, voie de fait, vandalisme, regroupement de
personnes, vol, traversée de voie, dépassement de
fa ligne de sécurité, ou entreposage de vélos.

Dans le cadre du Prix Rail Fair régional, le groupe de
parrains et marraines d'Yverdon-les-Bains a gagné
le 2872 prix, soit un montant de CHF 2'000. Le prix a
&té regu lors de la journée des bénévoles Rail Fair
organisé le 17 octobre & Berne.

La cour de la rue de Neuchéte! 2, est un espace
public partagé entre les usagers de la clinique
dentaire, du service de la jeunesse et de la cohésion
sociale, du service de la culture et les usagers de
|'association Zone Bleue. Les réalkités ef les besocins

-118-

des uns et des autres sont trés différents et les
univers ne se croisent gue trés rarement. Un cornité
de gestion de la cour, composé de représentants de
Zone Bleue et du Jecos, assure la gestion des
difficultés au quotidien.

Jeunesse gt cohésion sociale
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Depuis 2007, Yverdon-les-Bains participe & celte
manifestation dont le but est de mettre Ia
convivialité, la proximité ef les solidarités au centre
de la vie dans les quartiers. Cette année encore, la
Suisse n'a pas été en reste, puisque ce sont prés
d'une guarantaine de Villes et communes qui ont
participe & la féte.

Politique d’intégration = =+ i

PROGRAMME D’INTEGRATION COMMUNAL (MINI PIC)

La 8%m= édition yverdonnoise a eu lieu le vendredi 29
mai 2015, Plus de 40 organisateurs se sont annoncé
& notre service pour obtenir le matériel mis a
disposition : affiche, cartons d'invitation, ballons
multicolores et t-shirts.

Sur la base des objectifs cantonaux et fédéraux et
pour répondre aux exigences du Secrétariat o’Etat
aux Migrations (SEM) et du Bureau Cantonal pour
Vintégration (BCl), le programme d'intégration
communal est en place & Yverdon-les-Bains depuis
2014. 1] se décline sur 3 piliers — Information et
conseif ; encouragements scolaire et employabifité ;
intégration sociale — pour un total de 25 mesures qui
viennent renforcer la politique dintégration
communale. Aussi bien le BCI que le SEM sont ravis
de celte collaboration avec les communes
participantes et souhaitent poursuivre ce systéme
mis en place dans le canton de Vaud jusqu’en 2017.
Pour la réalisation optimale des activités entreprises
par le Pole intégration, les pourcentages de travail
de la déléguée & P'intégration ainsi que celui de la
coordinatrice Femmestische ont été augmentés
respectivernent 4 70% et & 40%. La chargée de
projets reste a4 60% et Fanimatrice d'accueil
préscolaire & 20%. Deux stagiaires en inserlion
professionnelle ont été intégrées dans I'équipe pour
un total de trois mois. Les principales taches des
collaboratrices restent Paccueil, l'orientation, le
conseil en matigre d'intégration, le soutien a la
création d'événements et de projets, I'encadrement
des bénévoles et la transmission des compéiences.

DELEGATION

Pour cette année, les faits les plus marguants sont,
tout d'abord, I'ouverture au mois de janvier de la
permanence Migr'info par la CCS8l, mais également
les projets allant dans le sens de la valorisation de
Pemploi des personnes d'origine étrangére et leur
importance au sein de I'économie. Au cceur des
démarches, e travail s’est essentiellement porté sur
la sensibilisation auprés des employeurs,
notamment par le biais du Forum de {intégration,
consacré cette année a la diversité dans les
entreprises. Le riche programme de la journée gui a
débuté par ia conférence de Mme AM. Van
Rampaey sur des idées de mise en pratique, suivie
par une table-ronde & laguelle ont participé la
directrice de Vinstitution d'insertion professionnelle
CAP, le Président de I'ADNV et le responsable des
ressources humaines de Travys. La partie officielle a
été animée par du slam, puis les personnes
présentes ont visité les 12 stands tenus par des
professionnels de 'emplol. Le Forum a été suivi par
Ia création d’une plateforme emploi réunissant aussi
bien des institutions publiques que privées.
L.'employabilité passe également par la formation et
I'engagement des agents d’intégration, la formation
de personnes relais dans les quartiers, 'engagement
de requérants d'asile dans les démarches
communautaires.

LaDéléguée & Fintégralion travaille en lien étroit avec
la Cheffe adjointe du Service jeunesse et cohésion
sociafe. Elle coordonne la Commission Consultative
Suisses-immigrés (CCSY) et participe a difiérentes
plateformes telles que fes Quartiers solidaires, le
Consell d'établissement des écoles primaires et
secondaires. Elle pianifie avec la Chargée de projets,
les rencontres annuelles des enseignants de langue
et culture d'origine {LCO)}, des responsables des
cormmunautés religieuses et la plateforme emplot du
Pdle intégration. Elle est la répondanie pour les
associations partenaires a 'Espace Traits d'Union.
Trois fois par an, elle rencontre ses homologues au
sein de Jja Conférence latine des Délégués &
I'intégration, participe & Pélaboration de la semaine

ACCUEIL DES NOUVEAUX HABITANTS

d'actions conire le racisme au niveau cartonal et
représente la Commune aux séances cantonales
des programmes d'intégration. La Chargée de
projets s'est rendue & Liestal pour suivre Ia journée
de travall sur la primo-information coordonnée par le
Seacrétaire d'Etats aux migrations (SEM). En mars,
elle a été invitée & parler de Vintégration au niveau
d'une ville au colloque de la coordination des villes
de Suisse romande. En octobre, elle a participé a la
journée nationale de la Commission Fédérale pour
les questions de migration sur la plus-value de la
société de migration. Elfe a également participé aux
portes ouvertes de ia Maison des Associations et a
la formation communale sur la conduite de projets.

Cette cérémonie annuelle est coordonnée par la
Déléguée a l'intégration et le Chargé de marketing
institutionnel. Elle a lfeu chague année le premier
samedi du mois de novembre. Durant la partie

Jeunesse et cohésfon soclale

officielle, chaque Municipal présente son dicastére,
le tout entrecoupé d'intermédes musicaux par e
Conservatoire, section jazz qui a emmené le public
dans des rythmes bien coanus. En seconde partie,
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les invités se sont régalés du buffet préparé par la
Fondation Bartimée et ont visité les stands tenus par
les services communaux (plus de 60 collaborateurs).
Urne vingtaine d'enfants ont bénéficié de ia garderie
mise & disposition durant la premigre partie. Une

ACCUEIL ENFANTS A L'ESPACE TRAITS D'UNION
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visite & choix d'un des lieux importants de la ville est
proposée : la bibliothéque, la caserne des pompiers,
la Maison d’Ailleurs, le centre-ville historigue ou la
Strid.

L'accuell enfants est ouvert le mardi et le mercredi
malin pendant lesquels 3 cours de frangais de
niveaux différents sont programimés par Caritas
Vaud st Lire ef Ecrire, et le vendredi matin pour les
activités du Centre Femmes d'Appartenances. La
personne responsable de Penfant {mére ou pére} doit
&tre présente a4 VEspace Traits d'Union pendant
toute la durée de I'accueil de 8h30 & 11h30. Sur 278
enfants inscrits, 245 enfants ont été accueillis. A fa
fin de I'année, voir le sourire des enfants, entendre
fes remerciements des mamans est la preuve

COURS DE FRANGAIS A LA PLAGE

évidente que I'accueil enfants est une nécessité et
une eaide bienvenue. Ce service rendu aux
apprenants est une source d’enrichissement dg part
et dautre.

la collaboration avec les autres intervenants de
fEspace Traits d’'Union se passe au mieux. Des
séances & des dates régulidres sont maintenant
organisées a raison de deux fois par an. Cela permet
d’échanger et d'apporter des améliorations
rapidement si nécessaire,

C'est sous le soleil que la deuxiéme édition des
cours de frangais & la plage a pris place a la plage
d’Yverdon-les-Bains, Ces cours de frangais langue
étrangére, gratuits et ouverts a toute personne
intéressée, ont eu lieu du 7 au 31 juillet, du lundij au
vendredi de 17h00 & 19nh00. Dans un cadre
accessible et décontractd, deux enseignantes,
secondées par des membres de la CCSI, n'ont pas
seulement enseigné le francais selon e programme
FIDE de la Confédération, maris elles ont également
aidé les éléves a se familiariser avec les institutions
locales et & obtenir des informations facilitant feur
autonomie. En cutre, e contexte de la plage a été
propice a des dialogues et des échangas facilitant
les contacts i les moments conviviaux entre des
personnes d’origines différentes. Par rapport & 2014
le nombre d'éléves a fortement progressé, passant
de 42 a 72 inscriptions. Au total, 45 personnes ont
suivi de maniére réguliere les cours et 39 ont obtenu
une attestation lors d'une cérémonie officielle durant
laquelle des agapes préparées par les éléves eux-
mémes ont été servies au restaurant de la plage.

ECOLES DE LANGUES ET CULTURES D'ORIGINE {ELCO)

Cours de frangals en entreprises

Des cours d'initiation & la langue frangaise sont
proposés aux entreprises pour les employés
allophones. Les cours selon fe programme FIDE de
la Confédération sont financés par le programme
communal d'intégration. Les employés suivent des
cours hebdomadaires dans le cadre de leur travail
pendant six mois. L'entreprise met a disposition un
local de cours, informe ses employés et fes autorise
3y participer.

Ce projet répond aux besoins des entreprises face
aux difficultés de communication des employés tout
en aidant ces derniers & mieux s'intégrer et a
comprendre les directives. I permet d’améliorer la
qualité d'accueil avec un personnel compétent ayant
un vocabulaire professionnel. Par la suite, il
encourage les employés & suivre des cours de
frangais "standard” dans des ecoles
professionnelles. Dans le cadre de la politigue
d'intégration, des liens se développent entre les
enireprises et le Jecos pour l'insertion des immigrés
sur le marché du travail.

Trente-cing nouvelles entreprises ont éé contactées
pour mettre en place des cours dans six corps de
métiers différents. Actuellement trois enireprises
sont intéressées A débuter un cours pour leurs
employés.

En 2015, un nouveau réglement extrascolaire a été
rédigé par les services Jeunesse et cohésion sociale
et Urbanisme et batiments afin d'améliorer la qualité
des prestations et mieux réglementer l'accés aux
salies de classe. En principe, les cours ont lieu dans
les locaux des établissements scolaires et sont mis
a disposlition gratuitement par la Commune. Daux
ELCO utilisent les locaux communaux le week-end.
Chaque année, une plateforme ELCO est organisée
par le Pdle intégration. Les enseignants renseignent
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le service sur le déroulement de leurs cours, les
nouvelles écoles se présentent et, gréce aux
échanges, tous bénéficient des expériences des uns
et des autres pour améliorer leurs prestations, la
résolution de conflits avec les éldves ou la
collaboration & des projets communs, Cette année
500 éteves ont suivi les cours, répartis en 12 langues
différentes : portugais, espagnol, itafien, serbe,
croate, albanais, arabe, tigrinya, russe, mandarin,
macédonien et famoul.

Jeunesse et cohéslon sociale
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En février, une lettre est envoyée aux 400 personnes
qui ont regu un permis B durant I'année, dans fe but
de les rendre aftentives au délai du 31 mars pour
remplir e formulaire “déclaration d'impdts

simplifiée” lorsque des impdts & ta source sont

SEMAINE D’ACTIONS CONTRE LE RACISME

prélevés, Passé ce délai, Pimposition pergue en trop
n'est pas remboursée par I'Etat. I} parait dés lors
important de les informer chaque année de remplir
ce formulaire pour vérifier que le taux du baréme
cantonal correspond & leur situation.

Le 21 mars, la thématique de fa prévention du
racisme a été abordée de maniére pédagogique et
ludique dans le cadre d'une boum organisée &
I'Echandole, en collaboration avec fes membres de
la CCSI. A c6té des moments de détente, de danse
et de musiques aux airs métissés finement choisis
par un Dj, les enfants ont découvert une min
expaosition de photos d'habits de toutes les régions
du Monde et devaient en deviner la provenance,
Pendant cet aprés-midi, its ont eu I'occasion de
manifester leur intérét quant a la question de Fautre
dans leur univers.

TABLES RONDES DE L'INTEGRATION FEMMESTISCHE

Des tables rondes ont été organisées a !'attention
des collaborateurs de la Ville et d'institutions
sociales, notamment auprés du  personnel
administratif du Jecos, des bénévoles des Cartons
et Jardins du Ceeur et des enselgnants de frangals &
Caritas. Ces rencontres, encadrées par deux
animatrices ont été 'occasion de susciter la réflexion
et ont permis A tous les participants de discuter et
d'échanger sur les expériences de chacun. Le but
est de sensibiliser ces professionnels et ces
hénévoles & 'existence des discriminations sur leur
lieu de travail et au cadre juridique existant en la
matiére.

Neuf animatrices et deux animateurs de dix origines
différentes ont animé un total de vingt tables rondes,
auxguelles ont participés cent personnes, dont 14
hommes, ce qui représente une moyenne de deux
tables rondes de cing participants par animateur.
Douze tables rondes se sont déroulées dans un
contexte multiculturel, a savoir avec des participanis
d'origine et de langue maternelle différente, tandis
que huit tables rondes ont concernés des
participants de la méme langue. Ces rencontres
visant & transmstire des informations concrétes et
ciblées aux habitants sur des thémes de santé,
d’éducation, de prévention et d'intégration, ont
abordé les six sujets suivants: la prévention du
racisme, les médias, le lien fait la force, les

PLATEFORME INTERRELIGIEUSE

assurances sociales, le systéme scolaire et fes
dépendances.

Les animatrices et animateurs FemmesTische ont
participé durant I'année 2015 & quinze formations,
rencontres et événemenis qui lsur ont permis
d'approfondir et d'acquérir les connaissances et les
compéiences nécessaires & leurs  activités.
Certaines formations ont été dispensées dans le but
de développer fes compétences personnelles, telle
que la formation sur la communication pacifique et
non-viclente.

En septembre, un stand sur la place Pestalozzi a été
tenu par deux animatrices, a I'occasion de la journée
de prévention organisée par le SemoNord sur les
incivitités et ses conséquences dans I'espace public.

En mars, la soirée d'échanges proposée aux
responsables des communautés religicuses a eu
comme théme la grande pauvreté. Elle a permis un
dialogue entre les professionnels, Madame A.E.

Burkard, de I'ATD Quart Monde, Messieurs J.F.
Schlaeppi de Caritas Nord Vaudois ¢! J.P. Masclet
des Cartons et Jardins du Ceeur, et les églises sur
cette thématique importante.

PARTENARIAT AVEC L’ETABLISSEMENT VAUDOIS POUR L’ACCUEIL DES MIGRANTS (EVAM)

Depuis 2013, la Ville a conclu une convention avec
PEVAM dans le but d’organiser des programmes
d'utilité publigue pour les requérants d’asile. Ces
programmes visent & améliorer limage des
bénéficialres d'asile, & favoriser les contacts avec la
population locale, & lutter contre les effets négatifs
du désmuvrement, & compléter leur formation, a
améliorer leur capacité a trouver un emplol et a
acquérir des connaissances utiles en vue d'un retour

Jeunesse et cehésion sociale

au pays. Plusieurs mesures ont déja permis a des
bénéficiaires de participer a la vie de la cité, & lamise
sur pied d'événements et de manifestations, par
exemple : assurer la logistique lors des Soupes d'lel
et d'Allleurs, accompagner et soutenir les habilants
dans le développement des activités des démarches
communautaires dans les quartiers, et participer a
Forganisation de Noél Ensemble.
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QUVERTURE DU GITE DU PASSANT POUR L'ACCUEIL DES MIGRANTS

En septembre, le canton a connu le nombre mensuel
d’'arrivées de demandeurs d’asile le plus élevé
depuis 1999, Dans ce contexte I'EVAM a ouvert cing
nouvelles structures dans I'urgence, depuis le mois
d’aofit,

Consciente que la situation est tendue et souhaitant
collaborer, la Municipalité d"Yverdon-les-Bains a

Politique Senlors  ©

Récompensée par le prix « Ville en santé » en 2013,
la Vitle d'Yverdon-les-Bains s'applique & renforcer le
lien social afin de favoriser la reconnaissance, fa
tolérance, le respect mutuel, le «bien-vivre
ensemble » ainsl que fintégration de tous, C'est
dans ce cadre gu'elle s'est dotée d’une Politique
seniors.

CONSEIL DES SENIORS (COSY)

accepté de metire & disposition, pour une durée
limitée, le Gite du passant, afin d'y héberger une
cinguantaine de migrants. Une forte mobilisation
bénévole encadrée par la Diacre, Mme Thérése
Aubert et soutenue par les Tisserands du Monde, a
permis un accusil digne et chaleureux des migrants
provenant essentiellement d’Afghanistan et de Syrie.

Les seniors censtituent un immense potentiel. lis
disposent de temps, possédent de Fexpérience et
des compétences acquises tout au fong de leur vie,
Au surplus, et fa plupart du temps, ils désirent
partager feur disponibilité, leurs talents, leurs
capacités et se sentir utfles et engagés au sein de fa
communauté.

Sollicitée par les seniors, la Municipalité a accepte,
en avril 2015, de répondre favorablement 4 la
proposition de créer un Consell des seniors en
approuvant le principe et la mise & disposition d'une
subvention communale d'un franc par habitant.
Aujourd'hui, septante membres assurent le
développement du COSY.

Le COSY assume un rdle de conseil et de
consultation auprés de la Municipalité et du Conseil
communal. Il se veut représentatif de la diversité et
de I'hétérogénéité de la population des seniors. Le
COSY s'interdit tout prosélytisme et ne s'immisce
dans aucune controverse politigue ou refigieuse. Le
comité se compose de 7 4 9 membres, élus pour
deux ans par l'assemblée plénidre. La séance
constitutive du COSY g'est tenue le 8 décembre
2015 et a vu une réjoulssante participation avec prés
de 70 personnes présentes, dont 55 membres déja
inscrits. Le comité a été élu tacitement, puis les
membres inscrits présents ont désigné Monsieur
Jean-Marc Poulin & la présidence du GOSY, pour les
années 2016 et 2017.

BONS DE TRANSPORT TRAVYS

Le comité élu s'est réuni le 15 décembre 2015 pour

sa premiére séance et s'est struciuré en répartissant

les fonctions comime suit

« présidence : M. Jean-Marc Poulin

+ vice-présidence : Mme Marieke Donker

» secrétaire : Mme Jacqueline Asingo

» trésoriére : Mme Elfriede Huguenin

» communication : M. Daniet Burri

s internet : Mme Rosamonde Guignard et M. Jean-
Marc Poulin

« culture, loisirs, sports : Mmes Josy Tessa et
Elfriede Huguenin

Durant cette année de mise en place du COSY, les

40 membres fondateurs ont par ailleurs rencontré

TRAVYS en octobre, organisé un Thé dansant a

I'Amalgame le 30 novembre 2015, participé & un

débat intergénérationnel a la bibliothéque publique

fe 25 novembre 2015 et participé aux Soupes d'[ci et

d'Ailleurs en décembre.

Afin de permettre fa conservation des possibilités de
déplacement des personnes &gées en tant que
facteur de sociabilisation déterminant, une
participation communale aux abonnements de
transport est allouée aux bénéficiaires de rentes AVS
domiciliés sur le territoire  yverdonnols. La
contribution communale s'éléve & CHF 15 pour les
abonnements mensuels et a CHF 150 pour les
abonnements annuels. En 2015, 149 abonnements

ACCUEIL DES NOUVEAUX RETRAITES

annuels ef 1111 abonnements mensuels ont
bénéficié de ce soutien pour une participation
communale annuefle de CHF 38'475.

Par cette action, la Municipalité souhaite 2 ia fois
encourager les déplacements respectueux de
I'environnement en transports publics et apporter un
soutien aux seniors, alors méme que leurs revenus
baissent substantiellement a I'heure de la retraite,

Cette année, la cérémonie d’accueil des nouveaux
retraités a été organisée avec fa précieuse
coliaboration des membres du COSY, fraichement
créé, Une pelite centaine de retraités ont été
accueillis a I'Aula Magna du Chateau et ont apprécié
la présentation de I"'Université de Neuchétel sur les
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sclences citoyennes. Les invités ont ensuite visité les
stands tenus par des associations ceuvrant dans des
domaines trés divers tels que ia culture, le spor, fa
danse, la musigue, ou encore le bénévolat. Puis, en
fin de journée, un thé dansant a été organisé a
'Amalgame.

Jeunesse et cohéslon saciale



LE CENTRE DES ALIZES
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Soutenu financiérement par le service Jeunesse et
cohésion sociale, le centre des Alizés est géré pat le
SemoNord en partenariat avec Pro Senectute. Situé
a la rueile Vauthier 5 & Yverdon-les-Bains, il permet
le déroulement d'activités d’animations
socioculturelles destinées prioritairernent aux ainés,
en mettant & leur disposition des lieux adéquats pour
des activités de rencontres, de loisirs, de formation
ou d'échanges favorisant les liens
intergénérationnels. A raison d’une fois par mois, les
jeunes des Alizés expliquent le fonctionnement des
portables et autres tablettes numériques aux
seniors. Cing places sont prévues et il arrive qu'une
dizaine de personnes s'inscrivent aux cours.

« PAS DE RETRAITE POUR MA SANTE »

l.a gestion du restaurant des Alizés a été reprise par
fe SemoNord en 2010. Dans ce cadre, 6'800 repas
ont été préparés et servis aux Alizés par des jeunes
encadrés par des professionnels. Sur les douze
participants de 'année scolaire 2013-2014, quatre
ont trouvé une place d'apprentissage, cing ont
décidé de poursuivre leur mesure au SemoNord, et
trois ont quitté te SemoNord, hélas sans solution.
Depuis deux ans, le fruit de la collaboration entre les
Alizés et le service Jeunesse et cohésion sociale a
permis d'accueillir les &léves du raccordement aux
repas de midi. De vingt-cing places ta premiére
année, la capacité d'accueil a été augmentée a
trente-cing places.

« Pas de retraite pour ma santé » est un projet de
promotion du mouvement et de [lalimentation
favorables & la santé dédié aux seniors, organisé par
le Programme cantonal "Ca marche!”, en
collaboration avec Pro Senectute Vaud, le Service
de gériatrie du CHUV et le Service de I'éducation
physigue et du sport (VD). Ce proje! a été proposé a
la ville d'Yverdon-fes-Bains et lancé en octobre 2014
par la journée « Pas de retraite pour ma santé en
fate ». Depuis le mois de janvier 2015, des
rencontres actives sont proposées aux retraités qui
souhaitent bouger plus ou se remetire en
mouvernent. Un petit groupe s’est formé et a débuté
les rencontres actives. |l s'agh de séances d'activité
physique en groupe qui proposent des exercices
travaillant les différents aspects de fa condition
physiaue (endurance, force, souplesse,
coordination) autant variés et ludiques que possible
pour favoriser le plaisir et le partage. 9 personnes

Evénements

L'AUTRE 1ER AQUT

dont 2 hommes ont participé au projet. Toutes les
autres personnes ont participé aux rencontres
actives durant les 6 mols initialement prévus et
souhaitent continuer 3 y participer sur le long terme.
Entre le mois de janvier et le mois de juillet 2015, 17
activités  dilférentes ont été proposées aux
participants et testées par quelques participants &
chaque fois selon I'intérét et les disponibilités. Aprés
6 mois, 6 participants ont intégré une activité
physique sitructurée et réguligre en plus des
rencontres  actives auxquefles ils participent
toujours. Les participants ont passé des tests {force,
équiiibre, coordination et endurance) au début du
projet et aprés 6 mois de participation pour évaluer
leur forme physique et les progrés. Les résultals
obtenus montrent une amélioration générale du
groupe pour tous les tests. Actuellement, 18
personnas participent aux rencontres actives de
maniére réguliére.

L'Autre ter Aclit est un événement phare, tout
public, qui fait vivre la plage d'Yverdon-les-Bains
depuis 2010. La manifestation a pour objectif d’offrir
un divertissement gratuit a la population
yverdonnoise et région, en complément aux
festivités officielles du ter aolOt. L'Autre 1er Aot se
veut innovant, festif, décalé, et s'inscrit dans une
optique de développement durable en adéquation
avec fe cadre et ses utilisateurs.

Le Jecos a externalisé « I'Autre 1er Aot » afin de
pérenniser  1a manifestation et altéger
I'investissement en ressources humaines du Jecos.
Cette année, I'édition de |'Autre 1er Aot 2015 a été
assurée par I'Amalgame. L'externalisation de la
manifestation a permis de la professionnaliser. La
Ville d'Yverdon-les-Bains a ainsi offert une
manifestation de qualité tout en créant de 'emplot

Jeunesse et cohésion sociale

dans fe secteur associatif, culturel et jeune. On
notera le maintien préve d'un comité de pilotage
avec des représentants de 1a Ville (culture, Jecos et
marketing Institutionnel) afin d'assurer les valeurs de
1a manifestation (animation, jeunes, décalé et festif).
Cette premigre édition menée par 'Amalgame s’est
révéiée &ire un grand succés. Le bilan financier de
L’Autre 1er ac(t 2015 clbture avec un excédent de
plus GHF 4'000 et ce malgré une météo défavorable.
Les principaux succés rencontrés en 2015 ont été la
fréquentation, les recettes du bar malgré des
conditions  météo  difficiles, la  nouvelle
implémentation des divers éléments de |a
manifesiation (scéne, stands nourritures, bar), la
gestion du bénévolat et I'atmosphére lors et autour
de la manifestation.
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LA FETE DE LA MUSIQUE YVERDON-LES-BAINS (LAFMY)
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Pour la 4¥me année consécutive une scéne a été
montée dans ta cour du Jecos. Face a un public
nombreux onze groupes se sont produits dans une
amblance festive et conviviale. On reléve une
programmation axée « jeunes » avec les ateliers de
jazz du conservatoire, le groupe Bad Parody,
Marzella, L.a FMSchool, et fes dix jeunes du studio

NOEL ENSEMBLE

d'enregistrement qui ont profité de cette occasion
pour le vernissage de leur CD Compll. Le public
apprécie le cbHté confind de cette scéne, ol chacun
a pu se désaltérer au bar tenu par des collaborateurs
et amis du Jecos et se nourrir au stand tenu par la
Fondation Bartimée.

Le Jecos considére I'organisation de la veillée "No&l
ensemble” comme une opportunité de renforcer les
axes de sa politique de Ville en santé. A savoir, fe
développement des  réseaux  sociaux et
communautaires, I'implication et la participation des
citoyens ainsi que Fintégration sociale. Le projet
s'intégre aussi dans ia lignée des différentes actions
communautaires conduites & Yverdon-les-Bains.
Les buts d'une soirée "Noél ensemble” sont d’offrir
non seufement un lieu de sociabilité convivial, festif,
renforgant le lien social, la rencontre, mais aussi la
tolérance, fe respect mutuel, ainsi que I'intégration
de tous ol chacun a une place et une identité,

Depuis 2013, le soir de Noél, le 24 décembre, de
18h00 & 24h00, les églises (la parocisse protestante;

Prestations sociales et aide au développement -

OFFICE DU LOGEMENT

'Eglise évangélique des Uttins et les Fabricants de
joie), les Jardins du coeur, la Fondation Bartimée,
Demroc et le Jecos accueillent plus de 500
personnes a la Marive pour un repas de No#l ainsi
que diverses animations (distribution de cadeaux
pour les enfants par des péres Noél, des chants de
Noél et une animation musicale). L'objectif est de
créer un climat chaleureux et convivial en soignant
particulierement Faccueil et la décoration.

l.es éditions de Noe! Ensemble 2013, 2014 ot 2015
ent connu un vif succés. De 300 participanis en
2013, la manifestation a accueilli 500 invités en 2014
et 550 en 2015. 100 & 120 bénévoles participent
maintenant fidalement a Porganisation de la féte.

Alde Individuselle au logement (AIL}

Durant Fannée 2015, 57 personnes ont hénéficié de
FAIL. |office a regu 181 demandes par iéléphone et
124 visites en personne concernant ce secteur.

23 nouveaux entretiens ont été faits, qui ont abouti &
6 octrois. 30 dossiers ont été refusés. 59 entretiens
de révisions ont été faits, dont certains ont été
révisés plusieurs fois.

Par Fintermédiaire du programme en higne gérant le
Revenu déterminant unifié (RDU), 1'Office du
logement a procédé a 30 refus {23 dossiers PG
Familles}) aui n'ont pas forcément fait Fobjet
d'entretiens directs, et a traité 200 dossiers. Un
dossier pour la méme famille a pu étre traité &
plusieurs reprises dans l'année, suite & des
changements de la situation financiére et/ou
familiale, ou & des modifications touchant les autres
prestations catégorielles (OVAM — BRAPA — OCBE).
L.e montant total de 'aide 2015 versée est de CHF
101'937, La participation communale pour la moitié
s'est élevée & CHF 50'969.

| 'office du logement a également géré 1’355 appels
téiéphoniques concernant les problématiques de
logements, ainsi que la gestion des appartements
subventionnés, Il a également réceptionné 745
visiteurs au guichet,

Durant cette année 2015, suite & V'entrée en vigueur
du RDU en 2013, le préposé de I'Office du logement
a participé aux groupes de travail concernant
I'application et Févolution des pratiques entre les
métiers appliquant la LHPS (loi sur 'harmonisation
des prestations sociales).
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Pour rappel, le RDU est un montant calcuté sur le
revenu et la fortung, selon des modalités unifiées,
permettant de déterminer octroi des aides sociales
cantonales. Les prestations sociales catégorielles
versées s'ajoutent au RDU au fur et a mesure
qu'elles sont délivrdes.

Contrble des conditions d'occupation des
logements subventionnés

’office a procédé au contrdle de 102 logements. |}
a égatement procédé a 27 admissions de locataires
et 11 entrées de nouveaux locataires pour le
nouveau batiment de la Fondation Yverdonnoise
pour le Logement (FYL} & Roger-de-Guimps 42.

Répartition des subsides communaux versés en
2015 par immeuble

immeuble Montant annue!
Rue Sous-Bois 1 1'944.-
Rue des Moulins 25 0.-
Rue J.-A. Venel 23-25 25'672.-
Rue des Moulins 125 17'504.-
Rue de Payerne 3 0.~
Rue des Moulins 123 0.-
Rue J.-A. Venel 27 — 33 4'949,-
Rue de Piaisance 4-6-8 7'913.-
Rue Roger-de-Guimps 42 2'014.-

Cette année 2015 a coincidé avec la construction et
ta mise en location du premier bétiment de la FYL.
Onze appartements ont été mis en location dés mi-
novembre 2 la rue Roger-de-Guimps 42 et ia
Fondation espére que ce batiment en appellera
d'autres.

Jeunesse et cohésion sociale
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Situation du marché du fogemsnt a Yverdon-les- situation cantonale. Une enquéte a été conduite
Bains auprés de 48 gérances louant ou vendant des
Le nombre des logements libres sur le marché logements & Yverdon-les-Bains (données non-
yverdonnois est toujours trés préoccupant, la exhaustives).

pénurle est toujours de mise au méme titre que la

Le recensement du marché des logements vacants au 1.06.2015 s'établit comme suit :

« Total des appartements vacants a louer : 53
« Total des apparternents + villas vacants & vendre : 5
« Total des villas & louer 2
« Nombre d'objets disponibles sur le marché au 1.06.15 60

soit 0.41 % de 'ensemble du marché yverdonnois, 14'456 logements

Nbre de piéces 1 2 3 4 5 6 Total
Nbre de logements 5 8 17 19 10 1 60
Dont & louer 5 8 17 17 7 1 55
Dont & vendre o 8] o 2 3 8] 5

Prix moyen des loyers des appartements yverdonnois, vacants et hors charges, selon le recensement partiel des
annonces parues sur Internet et dans la presse :

Moyenne 2008 655 933.- 1'324.- 1'626.- {1°965 2'100.-
Moyenne 2009 741.- 1'004.- 1'338.- 1'719.- |{1'980.- |3'850.-
Moyenne 2010 644.- 1'099.- 1'348.- 1'517.-  [1'910.-  |--
Moyenne 2011 566.- 968.- 1'371.- 1'671.- | 18253~ |[2'700

Moyenne 2012 * BH.- M [1136.-01 [ 1'451.-£0 [ 1'719.-@3 | 1'687.- }[3'500.-
Moyenne 2013 * 936.-® [1'112.-10 [1'576.- @8 | 2'044.-@% ] 2'402.- |2'966.-@
Moyenne 2014 * 679.- ¢ | 1'102.- 67 {1'433.- @9 | 1'891.-81 | 2'060.- 7 | -.-
Movyenne 2015 739.-® [ 1'151.- @ [1'515,.- 48 | 1'931 6 215600 | -.-

* antre parenthéses, nombre de logements pour effectuer la moyenne.

GROUPE DE REFLEXION LOGEMENT

Le groupe de réflexion logement, coordonné par le personnes n'ont pas osé se rendre & la Lucarne ou
Jecos depuis 2011, réunit des représentants de fa ont refusé I'hébergement en cellule offert par la
Lucarne (sleep-in), de [Association pour la police, par peur d'étre confrontées & la police. La
Régionalisation de I'Action Sociale (ARAS), de Zone collaboration avec la police représente en effet une
Bieue, de I'Eglise évangélique réformée vaudoise entrave importante a une demande de protection,
{EERV), de la Roulotte, de la police de proximité et surtoul lorsque la personne est en situation
de la protection civile. frréguligre, de trés forte marginalisation ou
Le groupe de réfiexion logement se préoccupe recherchée par les autorités.

prioritairernent de 'accés aux places d’hébergement Les améliorations du dispositif, notamment
pour les personnes en situation de grande précarite. Paugmentation du nombre de place a la Lucarne, la
L'année 2015 a été marquée par I'amélioration du suppression de la refation entre le bénéficiaire et [a
dispositif en péricde de grand froid. En effet, les palice en cas d’absence de place, permettent ainsi
partenaires sociaux {Zone Bleue, les éducateurs de de répondre au mieux aux demandes
tue de 'église, les travailleurs soclaux de proximité) d'hébergement d'urgence lors de la période
ont relevé plusieurs situations fors desquelles des hivernale, du 1er décembre & fin février, et d’assumer
personnes sans-abris se sont mises en danger en plelnement et de maniére proactive une
hiver, D’aprés les témoignages récoltés, plusieurs responsabilité communale.

PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES COMMUNALES

Les prestations complémentaires communales sont seule, cette prestation communale représente CHF
alloudes aux ayants droit AVS/Al au bénéfice des 1'500 par année, versée en 5 franches. Le montant
prestations compiémentaires fédérajes remplissant total distribué en 2015 représente quelque CHF
les conditions particulidres définies dans le 1'129'914,

réglement communal ad hoc. Pour une personne

Jeunesse et cohéslon sociale -125.



AIDE AU DEVELOPPEMENT
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Suite & une motion déposée auprés du Conseil
communal en 1979, chaque année un montant
actuellement fixé & CHF 2 par habitant est alloué
pour un projet d'alde au développement examiné et
proposé par la FEDEVACO (Fédération Vaudoise de
Coopération). Deux projets ont été soutenus en
2015 ; Solidar Suisse - appui juridique et social aux
femmes réfugiées syrlenne en Jordanie ; Nouvelle
Plangéte - assurer l'accés & Teau potable A
Madagascar.

Dans le cadre du partenariat institué depuis 2008,
entre les Villes de Shkodra et d'Yverdon-les-Bains,
la Municipalité a soutenu une initiative concréte en

Ecole et formation. =

Albanie du 1 septembre au 31 décembre. Les
objectifs du projet sont 1. d’augmenter les capacités
créatives des artisans dans la production de 20
nouveaux modales d'artisanat local; 2. d'augmanter
leurs ventes; 3. d'améliorer la reconnaissance des
jeunes artisans dans le marché intérieur albanais et
4. de renforcer leurs capacités de production. 10
leunes artisans de Shkodra sont concernés et 30
membres de [l'assoclation des artisans ont
accompagné les jeunes et participé a la foire &
Shkodra pendant les fétes de fin d'année ol 5000
personnes ont visité les stands.

NOMBRE [YELEVES, D'APPRENTI-E-S ET D'ETUDIANT-E-S A YVERDON-LES-BAINS

falres
£iaves da la scolarité obligatoire (total)

Primaire 1P et 2P {enfantine jusqu'en 2013) 743 702 741 751 722
Primaire 3P & 6P (1%e a 4% jusqu'en 2013) 1'310 1347 1422 17377 1'445
Primaire 7P & 8P (5%™ et 6= jusqu'en 2013} 609 615 617 601 620
Secondaire 9P a 11P (78 & 9*me jusgu’en 2013} 1'017 1'011 975 960 976
Classes d'accueil 19 51 42 68 36
Classes de développement 64 58 54 76 55
Raccordement f et |l 78 91 84 88 85
Stfg?:\ :e?t Igzr:zctpg%mement scolaire, de transition 138 132 134 130 149
Centres d'enseignement spécialisé 212 223 217 226 220
Fondation Entre-Lacs 101 105 103 104 99
Fondation de Verdeil ERE! 118 114 122 121
dont enseignement spécialisé 50 55 51 56 54 |
dont TEM 55 56 57 54 55
dont RECI (4] 7 6 12 i2
Eldves de la scolarité post-obligatoire (total) 5'255 5'543 §'5692 5689 5'665
Gymnase 1'054 1'062 1121 1161 1097
dont division maturité 691 709 706 719 736
dont division diplome 363 353 415 432 361
CPNV 2'342 2661 2'509 2'628 2'583
dont apprenti -e 1'924 27231 2'222 2415 2287
dont maturité professionnelle 418 330 287 213 296
HEIG (environ) 1'859 1920 1'862 1'910 1'985
dont Bachelor 1'632 1'652 1'680 1'693 1'663
Ecoles privées 86 86 82 70 127
Ecole Haora {d&s 2015} 0 0 0 0 40
Ecole Aquarelle 72 73 82 70 77
Ecole Edenpark {dés 2015} 0 0 G 0 10
Insertlon professionnelle 241 248 238 234 225
Le Repuis, Yverdon-les-Bains 146 150 140 124 135
SemoNord 95 98 98 110 a0
TOTAL 9'772 10103 10198 10270 10'325
- 126- Jeunesse et cohéslon sociale



Ville d'Yverdon-les-Bains - Rapport de gestion 2015

ETABLISSEMENT PRIMAIRES PESTALGZ2{ (EPP) ET EDMOND-GILLIARD {(EPEG)

Effectifs
A la rentrée d'aolit 2015, I'établissement primaire
Pestalozzi comptait 1'404 éléves répartis dans 76
classes, Les 1'436 éléves de I'établissement
primaire Edmond-Gilliard se trouvaient dans 76
classes.

Faits marquants

Pour la troisiéme année consécutive, les éléves de
5P et 6P ont animé la ville en organisant une
flashmob sur la Place Pestalozzi le dernier jour
d’école avant les vacances d'été,

Evénements en llen avec la commune

Plusieurs classes ont collaboré avec le service des
travaux et de Fenvironnement pour I'aménagement
de jardins potagers autour des écoles. De plus, 362
éleéves de 1P-2P ont pu, grice & la collaboration et
au savoir-faire des jardiniers de la Ville, participer a4
la plantation de plus de 3’600 bulbes aux Rives du
Lac. Ce projet mené entre les écoles et le service des
Jardins s’'appelle « Ensemble on falt des choses
maerveilleuses »,

Dans divers quartiers, les écoles ont participé a des
fétes de quartier en collaboration avec le Jecos ainsi
qu’avec le groupe « Quartiers solidaires »,

Ecole ~ culture - intégration

De trés nombreux éldves ont eu l'opportunité
d'entrer, lors d'activités spécifiques, dans les lieux
culiurels yverdonnois. lls ont alnsi visité la galerie
d'art contemporain de 'Hétel de Ville et le Musée
d'Yverdon. MNotre médiatrice culturelle a présenté
aux enseignants divers projets qul ont renconiré un
succés important tant auprés des enseignants, des
éléves que de leurs parents.

Sport et santé

La thématique auwtour de Vécole bouge a été
renforcée et des animations ont été offertes & de
nombreuses classes. Un accent a aussi été mis sur
les exercices & pratiquer en classe entre les activités
afin de permetire aux éléves d'obtenir une détente
musculaire suffisante et d'acquérir de bonnes
postures pendant les moments passés assls devant
leur tabte.

L'établissement Edmond-Gilliard a encore pu, cette
année, offrir trois périodes de gymnastique & tous
ses éloves. Cela a généré de nombreux
déplacements sur le temps scolaire.

Pour pailier le manque de salles de gymnastique,
'établissement Pestalozzi a poursuivi la mise sur
pied de son projet « Santé par le sport » en offrant
les activités ef sports suivants dispensés par des
clubs yverdonnois: Line Dancing, cirque,
claquettes, tennis, escrime, judo, yoga, hip hop,
sport stacking et badminton.

Plusieurs matches et des joutes sportives ont été
organisés par ie corps enseignant des divers
batiments scolaires.

Spectacles

Neuf spectacles ont été ou seroni proposés aux
éleves de 1P & 8P. A noter que les spectacles de la
saison 2015 -2016 sont financés par le budget 2016.

Jeunesse et cohésion soclale

« Ode & la vie et Le génie de la boite de ravioli pour
les 1-2P.

» Venavi ou pourquoi ma sceur ne va pas bien et
Contes abracadabrants pour les éléves de 3-4P,

« Visage d'enfants et Vice et versa et Un air de rien
pour les éléves de 5-6P.

s les petits chanteurs & la gueule de bois et
Miinchhausen pour les éléves de 7 et 8P.

Projets pédagoglques

Comme les années dernigéres, de nombreux projets
pédagogiques financés par le canton et la commune
ont été proposés par les enseignant(e)s et acceptés
par fes directions.

Ces projets ont consisté en: pidces de théatre,
rencontres intergénérationnelles avec des résidents
d'EMS, semaine de la Bouquinade, chantées de
Noél dans les EMS et les quartiers, plusieurs
concerts organisés par les chorales de divers
batiments scolaires, féte de Noél dans la forét de
Clar-Chanay, visites et études en forét avec des
biologistes, soirées conviviales avec les parents des
éldves (soupe & la courge, repas multiculturels),
projet «Je m'entraine a la lecture» avec des
bénévoles, aventures sur la paille (école & la ferme),
visites d'expositions de peintres célébres.

Ces projets sont pédagogiques et touchent
égatement & P'aspect culturel, social ou festif lié & la
vie de I'établissement ou de la commune.

Il a également été fait appel & plusieurs reprises au
financement communal pour assurer le transport
des éléves comme par exemple pour se rendre au
musée de I'Alimentarium, au musée du Blé et du
Pain, au Laténium, a I'exposition Lascaux de Genéve
et & la découverte de I'environnement de la ville.

l.a direction de |I'établissement Pestalozzi a proposé
aux éldves de 5P-6P de participer & « La dictée ».
Cet événement a eu lieu a la Marive ol trois cents
éldves se sont appliqués & écrire le plus grand
nombre de mots justes. Au préalable, chacun d'entre
eux avait trouvé deux sponsors qui s'engageaient &
verser dix centimes par mot juste, Le bénéfice de
cette action a été versé au bénéfice de la rénovation
du sentier forestier de Clar Chanay.

Salon du Livre et rencontre avec des auteurs

Une cinguantaine de classes, majoritairement
d'Yverdon-les-Bains, mais également d'Yvonand et
d'Orbe, ont participé aux rencontres avec un auteur.
Durant deux périodes, les éléves des classes
inscrites ont échangé avec {'auteur de leur choix et
présenté le travail déja effectué en classe autour
d'une de ses ceuvres. Le vendredi, en fin d'aprés-
midi, les auteurs et les éléves accompagnés de leur
famille se sont retrouvés au Salon du livre de la
jeunesse dans les caves du Chateau.

Des classes ont également participé au Prix Chronos
qui permet a des lecteurs de différentes générations
d’échanger sur des livres lus et de décerner un prix
des lecteurs dans le cadre du salon du livre de
Genéve.
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Championnats de mathématiques

De nombreuses enseignant(e)s se sont mobiliséfels
des mercredis aprés-midi et des samedis pour
permetire aux éléves dés la sixidme année de se

ETABLISSEMENT SECONDAIBE F. B. DE FELICE (ESDF)
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préparer pour les éliminatoires du championnat
international de jeux mathématiques et logiques qui
ont lieu en mars.

L'établissement secondaire F. B. de Felice est placé
sous la direction de Mme Martine Blanc-Dély,
assistée de Mmes Magali Cantamessa, Martine
Delay et Fabienne Leimer, doyennes. En date du 30
novembre 2015, Fétablissement accueille 530 &léves
du secondaire 1 répartis en 27 lasses dont 2 classes
de développement et 3 classes de raccordement 1,
Les 64 enseignants rattachés & ESDF travailfent
dans les batiments suivants : Cheminet, Fontenay,
Pestalozzi, Place d'Armes, Les Istes et la Marive.

Camps sportifs

L'établissement a organisé en mars 2015 des camps
de ski de piste & Fiesch, Nendaz, Planachaux et
Leysin destinés aux éleves de 11%me, En juin 2015,
les éléves de 10°™ ont participé & des camps
sportifs & Levier, Haute-Nendaz, Fiesch, Bellecin.

Voyages de fin de scolarité

Toutes les classes de 115" ont effectué un voyage
préparé avec leurs enseignants pour clore leur
scolarité obligatoire. Les destinations se répartissent
en deux grandes catégories, les visites culturelles de
grandes villes européennes comme Lisbonne ou
Barcelone, et les camps de découvertes de la nature
en Camargue ou en Toscane.

Ecole & [a montagne

4 classes ont effectué une semaine « d'école & la
montagne » durant I'année civile 2015. Le camp
musical couronnant un cours de TM annuel de
fabrication de guitares électriques ainsi que le week-
end du cheeur Scala ont également eu lieu & Bellevue
& Mauborget ou & Jolie-Brise aux Replans s/Ste-
Croix.

ETABLISSEMENT SECONDAIRE LEQN-MICHAUD (ESLM)

Echanges scolalres

28 éldves de 10 gnnée des voles VP-VG se sont
rendus & Berlin du 22 au 29 avril 2015. lis ont
notamment découvert la vie d'une école de Berlin
ainsi que les lieux culturels,

Activités du Groupe de prévention santé (GPS)

Des activités ont été organisées sur les thémes
suivants : addictions, prévention alcool {éléves de
108me, DES), internet et nouvelles technologies
{dleves Ofme  DES), sensibilisation aux réalités
d‘ailleurs. En ce qui concerne 'hygigne dentaire, la
prévention est organisée en collaboration avec la
Clinique Pentaire de la Jeunesse. En outre, un
groupe-ressource a été mis en place pour permettre
une évaluation de situations difficiles par des
regards croisés de professionnels,

Champlonnat de jeux mathématiques et logiques

ta 29%e demi-finale régionale suisse des
championnats de jeux mathématiques et logiques a
été organisée le 21 mars 2015 dans les colléges de
Cheminet et de Fontenay. 331 concurrents du Nord
vaudois y ont participé. 46 se sont qualifiés pour la
finale suisse et 6 pour la finale internationale a Paris.

Champicnnat suisse de la First Lego League

Deux équipes de I'établissement ont participé au
concours régional de robotique de la First Lego
League qui a eu lieu Je samedi 14 novembre 2015 au
CPNV. Elies ont terminé & la 128me gt 4 |a 15%me place
de cette compétition qui comprenait 16 &quipes.

Activités culturelies
2 spectacles ont été présentds aux éfdves des
classes de 92me & 114 gt de raccordement.

En 2015, la mise en wuvre de la Loi sur
I'enseignement obligatoire {LEO) a produit ses effets
sur ie cycle 3 et plus particuliérement sur fes classes
de 11°, en termes d’'organisation, d’'horaires et de
besoins en focaux générés par les cours & niveaux
en voie générale {VG) notamment, L’établissement
secondaire Léon-Michaud compte 570 élaves
répartis dans 31 classes de 9e, 10e, t1e, 12e de
raccordement de type 2 et d'accueil {enfants
allophones),

Prévention de la santé

La nécessité de poursuivre 'action de prévention
contre les effets indésirables liés & la communication
entre adolescents par le biais des réseaux sociaux a
été confirmée par les médiatrices et les enseignants
regulidrement confrontés & des conflits nés sur fa
toile. Dans fe prolongement des interventions
d’Action innocence en classe, une formation
spécifique destinée aux ensecignants va se
concrétiser en 2016.
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Sous Fimpulsion d'un enseignant d’éducation
physique, le projet « Oser bouger » a démarré a
Fautomne. || s'agit d'un cours facultatif desting aux
éléves qui ont besoin de mouvement et qui ne
pratiquent aucun sport hors du cadre scolaire.

Projet Interdisciplinaire en VSG

Ce projet a regroupé pour la dernigre fois les éléves
des classes de 11VSG. En mai, la Féte de I’Agenda
21 a marqué dignement la fin de ce projet
interdisciplinaire sous la forme définie par la Loi
scolaire de 1984 (LS). Les classes d'accueil et une
classe de 9VG ont pris fe relais et font vivre depuis
ac(t  dernier quelques projels  auxquels
{'etablissement tient beaucoup comme: le jardin
potager, I'entretien du biotope ou le Year Book. En
décembrs, les enseignants ont dégustélasoupe ala
courge préparée par ces classes.

Jeunesse et cohésion soclale




Echanges linguistiques

En seplembre, les correspondants de Stadthagen
{Allemagne) ont été accueillis durant une semaine &
Yverdon-tes-Bains au sein des famitles de quelques-
uns de nos éléves. Le mois suivant, un séjour a
Stadthagen a permis aux éléves d'étre, a leur tour,
hites de leurs correspondants germaniques.

Consell des éléves

Le Conseil des éléves, qui regroupe 31 délégués de
classe, a siégé a quatre reprises durant I'année, ||
s'est préoccupé de la vie au sein de I'Etablissement
{organisation d’événements, climat d'établissement)
et, sous la conduite de deux enseignantes, a
développé des projets dans le cadre de I'éducation
a la citoyenneté et la recherche d'une bonne
cohésion entre les éléves (rencontre avec des
représentants du Conseil des Jeunes, organisation
d'un concours de chant dans fe cadre de la Féte de
FAgenda 21, organisation du Marché de Noal).
Chaque séance du Conseil des éléves est préparée
et animée par un comité composé de 5 membres.

Activités sportives

Les éléves de 9e ont pris part & un camp de ski dans
les Alpes & la fin janvier et leurs camarades de 10e 3
un camp sportif d'été & la fin juin. Tout au long de
Fannée, selon la saison, ils ont profité d'installations
sporiives situées hors du périmétre scolaire, telles
que la patinoire, les piscines couverte et extérieure,
les terrains des Vuagéres et de I'USY lors des cours

leunesse et cohésion soclale
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d'éducation physique ou a l'occasion des joutes
scolaires. En  outre, quelques élaves de
FEtablissement ont participé avec succés aux
Journées cantonales de futsal & Villeneuve, de
volleyball & Montreux, d’athlétisme & Lausanne et &
la Finale suisse d'athiétisme & Lucerne.

Activités culturelles

Au cours de Y'année et pour chaque degré sont
organisés deux spectacles en collaboration étroite
avec les directions du Théaire Benno Besson et de
I'Echandole. Il s'agit, par la diversité et la qualité de
l'offre, de susciter l'interdt des éldves pour
différentes formes de spectacles et de provoquer
une rencontre avec des artistes, quand cela est
possible.

Les éléves des deux derniers degrés ont, en outre,
Fopportunité d'assister & un spectacle en soirée
choisi dans le programme de la saison culturelle
yverdonnoise,

Voyage de fin de scolarité

Au fendernaln des examens de certificat, les élaves
des classes terminales ont participé & un voyage &
visée culturelle. Les projets de voyages & I'étranger
sont  dorénavant soumis A&  autorisation
départementale.

Toutes les activités décrites ci-dessus ont profité du
précieux soutien financier de la Commune
d'Yverdon-les-Bains.
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