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JEUNESSE ET COHÉSION SOCIALE 

Missions et prestations 

La mission du service consiste à promouvoir la 
qualité de vie et la cohésion sociale en créant des 
conditions favorables à l'épanouissement et à 
l'intégration de tous. Pour ce faire, il incombe au 
service de proposer les grands axes de politiques 
publiques suivantes et de les mettre en œuvre : 
· Politique enfance et famille (y inclus la clinique 

dentaire de la Jeunesse) 

· Politique jeunesse 
· Politique seniors  
· Politique d’intégration  
· Politique communautaire dans les quartiers 
· Politique de l’action sociale de proximité (y inclus 

l’office du logement) 
· Politique écoles. 

Points forts et faits marquants 

Il faut tout d’abord noter l’arrivée d’un nouveau chef 
de Service. Monsieur Pierre-André Junod a 
commencé son activité au sein du JECOS le 1er 
février 2016 en remplacement de Monsieur Laurent 
Exquis.  
Afin de consolider la croissance du Service, il a été 
décidé d’ajuster l’organisation du JECOS. En se 
basant sur une logique de publics-cible, la 
Municipalité a validé, lors de sa séance du 14 
décembre, la création des secteurs d’activités 
suivants : 
· Le secteur enfance et famille sera en charge de 

proposer les grands axes de la politique en faveur 
des familles et des enfants de 0 à 11 ans et de 
mettre en œuvre les prestations définies. 

· Le secteur jeunesse et seniors sera en charge de 
proposer les grands axes des politiques en faveur 
des jeunes de 12 à 25 ans et des personnes de 
plus de 60 ans, et de mettre en œuvre les 
prestations définies. Un des objectifs de ce 
regroupement est également de favoriser la 
création de liens intergénérationnels. 

· Le secteur intégration sera en charge de proposer 
les grands axes des politiques en faveur de 
l’intégration des personnes étrangères et des 
nouveaux habitants dans la Commune et de mettre 
en œuvre les prestations définies. 

· Le secteur quartiers et affaires sociales sera 
chargé de proposer à la Direction du Service les 
grands axes de la politique en lien avec le 
communautaire, le travail social hors mur, l’office 

du logement et l’action sociale de la Commune et 
de mettre en œuvre les prestations définies. En 
touchant toute la population, ce secteur aura 
également un rôle transversal au sein du Service, 
notamment en assurant un échange sur les 
problématiques du terrain aux autres secteurs du 
Service et inversement. 

 
Même si la Clinique dentaire de la jeunesse aurait pu 
être intégrée dans le secteur enfance et famille, il a 
été décidé qu’elle allait continuer à être rattachée 
directement au chef de service comme cela est le 
cas actuellement. En effet, les enjeux importants du 
secteur enfance et famille liés notamment à la mise 
en œuvre de la loi sur l’accueil de jour des enfants 
(LAJE) et à la consolidation du réseau d’accueil de 
jour, plaident clairement en faveur de cette 
séparation. 
Par rapport au dossier des écoles, le chef de service 
gardera la responsabilité de proposer à la 
Municipalité les actions à entreprendre afin que la 
Commune puisse assurer sa responsabilité telle que 
prévue dans la loi sur l’enseignement obligatoire 
(LEO), notamment en termes d’infrastructures 
scolaires et de transports. 
La mise sur pied de cette nouvelle organisation va se 
faire durant l’année 2017. 
Il faut finalement signaler la création de 96 places 
d’Accueil Pour Enfants En Milieu Scolaire (APEMS) 
pour les enfants âgés de 8 à 12 ans qui a permis au 
réseau RéAjy de développer son offre parascolaire 
depuis août 2016. 

Conseils et commissions 

CONSEIL D’ETABLISSEMENT (CET) 

Cette commission extraparlementaire est constituée 
de 32 membres. 
· 8 représentants des autorités communales 
· 8 représentants des parents d’élèves 
· 8 représentants des professionnels actifs au sein 

des établissements scolaires 
· 8 représentants des milieux et organisations 

concernés par la vie des établissements scolaires. 
 
Le président est M. Jean-Claude Ruchet, et la vice-
présidente, Mme Silvie Di Dario. Pour la législature 

2016-2021, les nouveaux membres ont été 
désignés, et les représentants des parents d’élèves 
ont été élus lors d’une séance ouverte à tous. 
 
Depuis août 2016, le règlement du CET a été 
modifié, suite au départ des communes de Belmont, 
Ependes et Suchy, et à l’arrivée de la commune de 
Champvent (y compris Essert-sous-Champvent et 
Villars-sous-Champvent). Les représentants des 
autorités communales sont donc répartis comme 
suit : 
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· 1 représentant pour Chamblon et Champvent ; 
· 1 représentant pour Mathod, Suscévaz et 

Treycovagnes ; 

· 1 représentant pour Ursins et Valeyres-sous-
Ursins ; 

· 5 représentants pour Yverdon-les-Bains et 
Cheseaux-Noréaz. 

ENTENTE SCOLAIRE INTERCOMMUNALE 

Suite au départ des communes de Belmont, 
Ependes et Suchy, et à l’arrivée de la commune de 
Champvent, la convention de l’Entente scolaire 
intercommunale a également dû être modifiée. 
Pour la législature 2016-2021, les représentants des 
autorités communales ont été désignés comme suit : 
· 1 représentant pour Chamblon ; 
· 1 représentant pour Champvent ; 
· 1 représentant pour Cheseaux-Noréaz ; 
· 1 représentant pour Mathod ; 
· 1 représentant pour Suscévaz ; 

· 1 représentant pour Treycovagnes ; 
· 1 représentant pour Ursins ; 
· 1 représentant pour Valeyres-sous-Ursins ; 
· 1 représentant pour Yverdon-les-Bains. 
 
Sous la présidence de M. Jean-Claude Ruchet, deux 
séances ont a été organisées, en février et en 
novembre 2016. Durant la séance de novembre 
2016, les directeurs/trices d’écoles ont donné des 
informations sur la rentrée scolaire aux nouveaux 
membres de l’Entente scolaire intercommunale. 

COMMISSION CONSULTATIVE SUISSES IMMIGRES (CCSI) 

Le travail effectué par la Commission est étroitement 
lié aux activités du Pôle intégration. Les actions sont 
organisées conjointement dans des groupes de 
travail. La Commission s’est réunie à 9 reprises. 19 
associations membres représentent les pays 
suivants : Albanie, Allemagne, Angola, Brésil, 
Cameroun, Chine, Congo, Côte d’Ivoire, Erythrée, 
France, Kosovo, Kurdistan, Macédoine, Maghreb 
(Algérie, Maroc, Tunisie), Mexique, Portugal, 
Sénégal, Somalie, Sri Lanka. 11 institutions 
partenaires sont représentées : Appartenances, le 
Bureau cantonal pour l’intégration des étrangers et 
la prévention du racisme, la Chambre cantonale 
consultative des immigrés, Caritas Vaud, les Cartons 
et Jardins du Cœur, Coordination Asile Nord 
Vaudois, EVAM, Femmes-Tische, Lire et Ecrire, 
Solidarités-Ecologie, Tisserands du Monde. 4 
membres des partis politiques du Conseil communal 
font partie de la CCSI, ainsi que la préposée au 
Contrôle des habitants. 
 
Permanence sociale migr’info 
Depuis l’ouverture en 2015 de cette permanence, le 
travail des agents d’intégration a évolué. Avant 
migr’info, le traitement des demandes se faisait de 
bouche à oreille dans un cadre informel, ce qui 
impliquait parfois des questions d’ordre moral. Une 
nouvelle dynamique est en train de se mettre en 
place. Un traitement officiel des demandes permet à 
l’agent d’intégration d’exercer sa fonction en tant 
que personne du service public. L’autonomie dans 
l’acquisition des informations est encouragée, et 
l’intervention de l’agent est officielle et neutre. Il joue 
un rôle d’intermédiaire entre les personnes en 
recherche d’informations, les services communaux 
et les institutions. Etre suivis et encadrés par le 
service JECOS procure aux agents d’intégration un 
sentiment de protection et de réconfort. 
Cette permanence est un espace d’accueil, 
d’écoute, de conseil et d’orientation, dans lequel les 
agents d’intégration aident les citoyens, souvent des 
primo arrivants, leur permettent de mieux 
comprendre le fonctionnement de la société qui les 
entoure et les informent sur les offres d’intégration. 
Cette activité permet de transmettre à la population 

une information ciblée de qualité et de créer des 
liens entre les habitants. 
La permanence migr'info a ouvert 41 fois, 123 
personnes ont été accueillies et 81 cas ont été 
traités. Les thèmes principaux abordés sont la primo 
information et le conseil (41%), la langue, la 
formation et le travail (34%), l’intégration sociale et 
vivre en Suisse (25%). Les immigrés sont soucieux 
d’améliorer leur niveau de français et cherchent des 
solutions d’apprentissage. Pour certaines 
personnes, les difficultés de communication 
s’expriment en termes d’appartenance, d’intégration 
sociale et de participation à la vie citoyenne. Trouver 
du soutien et de l’écoute ainsi que des solutions 
concrètes sont des aides très appréciées. Les 
demandes liées à la reconnaissance des diplômes 
sont multiples, surtout pour les femmes. Par ailleurs, 
les questions sur l’emploi et la formation sont au 
cœur des échanges qui durent en moyenne une 
heure. 
Pour le bon fonctionnement de cette permanence, 
neuf contrats de personnel auxiliaire d'agents 
d’intégration ont été signés et 7 séances de 
supervision ont été organisées par le Pôle 
intégration. Les outils de travail ont été mis à jour : la 
cartothèque, les fiches de la permanence, les 
formulaires de suivi d'entretien et le cadre de 
fonctionnement. Cinq agents d’intégration ont 
participé à la journée annuelle de la Commission 
fédérale des migrations en novembre sur le thème : 
travailler dans une société de migration. 
 
Autres projets de la CCSI 
Une scénariste ivoirienne de la Commission a réalisé 
deux courts métrages intitulés : Viens et deviens : 1° 
Bienvenue chez toi, et 2° migr’info, une boussole à 
Yverdon. Cet outil de communication montre 
l’ouverture et la qualité de l’accueil des services 
communaux. Les trois-quarts des acteurs sont des 
immigrés, leur participation ainsi que celle de la 
préposée du Contrôle des habitants a été très 
appréciée. 
A l’Echandole, le ciné-club Cinemundo a proposé 
cinq films en version originale : Wintersleep (Turquie) 
Timbuctu (Mali), Una noche (Cuba), Heucheleï (Côte 



 Ville d’Yverdon-les-Bains – Rapport de gestion 2016 
 
 

Jeunesse et cohésion sociale  - 113 - 

d’Ivoire), et L’homme qui répare les femmes 
(République démocratique du Congo). Ces 
projections sont suivies d’une discussion, d’une 
animation musicale ou d’un conte avec des 
dégustations, en provenance de la culture du film. 
Ce cycle de cinéma permet à la population de 
partager les cultures des citoyens et invitent les 
communautés d’origine étrangère à participer aux 
événements culturels. 
La saison des Nappes ouvertes a été clôturée par les 
grillades au mois de juillet servies au bord du lac à 
60 collaborateurs. Ces repas ont été proposés aux 
collaborateurs de la commune, le premier mardi du 
mois dans la cafeteria du JECOS. Grâce au soutien 
du secrétariat et du Pôle intégration, les repas 
continuent à remporter un vrai succès. Un membre 
de la Commission prépare le repas bénévolement et 
partage un bout de sa culture pendant la pause de 
midi. Plus de 101 repas ont été servis aux saveurs 
de Côte d’Ivoire, du Kosovo, du Maroc et de 
Macédoine. Dès le mois de septembre, le projet s’est 
arrêté pour permettre aux participants de se 

consacrer aux préparatifs du 40ème anniversaire de 
la Commission en 2017. 
Durant l’année, une délégation de la CCSI a participé 
à différents évènements : 
· Le 22 mai, lors du dimanche des musées au 

Château, huit associations participent à deux 
visites guidées à 11h00 et à 14h00. L’élaboration 
du thème  « mon musée préféré » se construit 
pendant six mois avec la direction du musée. 
Chaque groupe présente un élément passionnant 
de sa culture. Pour terminer la journée, de la 
musique macédonienne et des dégustations sont 
proposées au public qui vient chaque année plus 
nombreux.  

· En novembre, vingt-huit membres ont participé à 
la visite de l’Abbaye de St Maurice et de son 
musée historique.  

· En décembre, cinq associations ont animé les 
Soupes d’Ici et d’Ailleurs à la gare, avec le groupe 
des danses folkloriques portugaises ; plusieurs 
bénévoles ont également travaillé à la réalisation 
du Noël Ensemble. 

CONSEIL DES JEUNES 

Le Conseil des Jeunes d’Yverdon-les-Bains (CDJY) 
est l’organe représentatif officiel de la jeunesse de la 
Ville. Depuis 2004, il est ouvert à tous les jeunes de 
13 à 25 ans qui habitent, étudient ou travaillent à 
Yverdon-les-Bains. Il poursuit un double but : d’une 
part, offrir aux jeunes de 13 à 25 ans un espace pour 
débattre des questions qui les concernent, que ce 
soit en relation avec la politique de la jeunesse, les 
sports, la culture ou tout autre domaine; d’autre part, 
leur permettre de réaliser des projets approuvés par 
leur assemblée. Le CDJY bénéficie d’une subvention 
communale de CHF 1.- par habitant pour assurer 
ses frais de fonctionnement et réaliser des projets. 
 
Election du comité pour l’année scolaire 2016-2017 
Le comité est élu au mois de décembre pour une 
année. M. Mathias Ortega succède à Lucien Agasse, 
président sortant. Cette année, les tâches du comité 
ont été clarifiées et un cahier des charges a été établi 
pour chaque membre. À la suite de cette réflexion, le 
comité a décidé de fonctionner avec sept membres 
en 2016-2017, sachant que la voix du président 
tranche en cas d’un vote à égalité. Pour le 
renouvellement de son comité, le CDJY a organisé 
une Assemblée Générale le 15 décembre à 
l’Amalgame. Cet évènement-performance a attiré 
environ cinquante participants, y compris les 
partenaires du conseil, le Délégué cantonal à 
l'enfance et à la jeunesse ainsi que la représentante 
du Parlement des jeunes genevois. 
 
Le comité 2016-2017 
· président : Mathias Ortega 
· vice-président : Debora Martinez 
· responsable relations internes/cohésion : Mélissa 

Bovet 
· responsable logistique : Sylvain Rosset 
· responsable communication : Théophile Schenker 
· délégué aux écoles : Yohan Stauffer 
· secrétaire et trésorier : Axel Vallon 

Objectifs 2016-2017 
Innovant en la matière, le comité s’est fixé des 
objectifs pour son année de fonctionnement. En tête 
de liste figure la volonté de toucher un nouveau 
public (jeunes de 13 à 16 ans, élèves du SEMONord 
et du CPNV, apprentis, etc.). Le comité souligne 
l’importance de valoriser l’implication des jeunes et 
d’offrir une gamme encore plus diversifiée des 
projets destinés à la jeunesse.  
 
Un nouveau projet « phare »  
Les 17 et 18 septembre, le CDJY a mis sur pied un 
nouveau projet « phare », autrement dit le plus grand 
projet dans l’histoire du Conseil : Alternat’Yv, un 
festival pour l’Humain et la Terre. Il s’agit de 
l’aboutissement d’une réflexion sur la place de 
l’humain dans le monde et d’une volonté de mieux 
vivre ensemble. L’objectif de cette manifestation 
était de présenter des solutions simples et locales à 
des problèmes globaux, humains et 
environnementaux. Des activités manuelles et 
réflexives autour des thèmes de la solidarité, de la 
conscience environnementale et de la 
consommation responsable ont été proposées aux 
festivaliers : stands, projections de films, 
conférences, ateliers, concerts, discussions, 
expositions ainsi que promenades éducatives au 
sujet des plantes régionales. L'événement s’est 
déroulé sur la place Pestalozzi et dans le château, 
aisément accessible à toutes les générations. L’idée 
principale était d’engager une remise en question 
des individus vis-à-vis de leur mode de vie actuel 
sans les culpabiliser mais plutôt en leur proposant 
des alternatives faciles à mettre en place en vue 
d'une consommation responsable.  
Le Festival a permis de développer une 
sensibilisation conséquente parmi les personnes qui 
ont participé, mais surtout une meilleure 
connaissance et maîtrise des alternatives efficaces 
existantes; d’amorcer la mise en pratique des 
manières de consommer responsables, durables et 
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éthiques présentées au festival, comme la réalisation 
de produits ménagers et cosmétiques avec des 
matériaux durables, l'abandon de sacs plastiques, la 
réduction des déchets ménagers (emballages) et la 
lutte contre le gaspillage. 
Un autre avantage était de créer des liens entre les 
acteurs régionaux et d’engendrer ensuite des 
collaborations. Des associations présentes se sont 
fait connaître en exposant leurs activités aux côtés 
de figures plus connues et emblématiques de 
l'écologie telles que Béa Johnson, auteure du best-
seller «Zéro déchet ». 
Le Festival Alternat’Yv a bénéficié d'une couverture 
médiatique soutenue. Grace à ce projet, le CDJY est 
nominé au Prix Suisse de l’Ethique, organisé chaque 
année par la HEIG-VD. Ce Prix récompense un effort 
particulier mené par une entreprise, une collectivité 
publique ou une commune dans le domaine de 
l’éthique, en matière de responsabilité sociale ou de 
développement durable. 
 
Campagne de communication réussie 
Soucieux de son image, le CDJY a fait un travail 
important dans le domaine de la communication. 
Plusieurs campagnes de promotion comme 
« Amène un-e ami-e ! » et les présentations dans les 
écoles ont porté leurs fruits : le nombre des 
membres inscrits a doublé ! A la fin de l’année, le 
conseil comptait 123 membres inscrits contre 69 en 
2014. Le conseil a donc gagné 54 nouveaux 
membres en moins de deux ans.  
 
Autres réalisations du CDJY en 2016 
2016 a été une année riche en réalisations : 
· Soirée TOTHEME le 20 mai : le groupe de travail a 

bien commencé avec la soirée rap/hip-hop, avec 
le rappeur FlexFab en tête d’affiche et AnonymOut, 
un rappeur de la région yverdonnoise en première 
partie ; la soirée a attiré 165 jeunes spectateurs.  

· Speed Debating le 28 mai sur l’Initiative populaire 
« Pour un financement équitable des transports » 
du 5 juin 2016 : douze politiciens présents et une 
bonne motivation pour les débats.  

· Inauguration du skate-park le 18 juin : le CDJY a 
animé cette manifestation et a eu une bonne 
visibilité avec le bar à sirops, les cafés et le mur à 
graffitis. 

· Stand Euro Foot en juillet : le SEMONord a 
organisé la retransmission télévisée de certains 
matchs de la coupe d’Europe de football à la 
patinoire d’Yverdon-les-Bains ; le CDJY a accordé 
un soutien financier et a organisé des stands de 
promotion avec les sirops et boissons minérales ; 
c’était une bonne occasion pour que le CDJY et le 
SEMONord travaillent ensemble et que leur 
population se mélange. 

· L’Autre 1er Août : le CDJY a participé à la 
manifestation par un sponsoring de CHF 5'000. 

· Speed Debating le 19 novembre sur l’initiative 
populaire « Sortir du nucléaire » : le CDJY a invité 
des experts du domaine, professeurs universitaires 
à l’EPFL et l’UNIGE, ainsi que l’ancien syndic de 
Lausanne M. Daniel Brélaz. 

 

Présentations/invités lors des séances du CDJY 
Afin de renforcer le partenariat, le CDJY a eu à cœur 
de rencontrer des personnalités et institutions 
phares et hétérogènes de la région : 
· Animation socio-culturelle, service JECOS 
· Travail Social de Proximité, service JECOS 
· M. Pierre-André Junod, chef de service JECOS 
· Mme Carmen Tanner, Municipale de la Culture et 

du Tourisme 
· Conseil des seniors d’Yverdon-les-Bains 
· Association SAMGHA 
· Association ArTpenteurs 
· Conseil des jeunes de Chavornay 
· M. Pierre Pittet, médiateur culturel de la 

Bibliothèque Publique 
· M. Gil Vassaux, chef de projet au Service de la 

Culture 
· Mme Sonia da Silva, chargée de projet à 

l’intégration (JECOS) 
· M. Jean-Louis Klaus, membre du Conseil 

communal. 
 
Représentation du CDJY 
Le CDJY toujours soucieux de s’améliorer est allé à 
la rencontre des autres, afin de partager les bonnes 
pratiques et les bonnes expériences des voisins : 
· Rencontre des présidents des parlements de 

jeunes à Berne le 29 février 2016. 
· L’Assemblée des délégué-e-s de la Fédération 

Suisse des Parlements des Jeunes (FSPJ) a eu lieu 
les 2 et 3 avril 2016 avec plus de 150 jeunes 
parlementaires à Lucerne. Cet événement  était 
organisé par le Parlement des Jeunes de la Ville de 
Lucerne, en partenariat avec la FSPJ. Les 
participants étaient issus de 32 parlements de 
jeunes de toute la Suisse ainsi que de la 
principauté du Liechtenstein.  

· La rencontre des Parlements des Jeunes locaux a 
eu lieu le 21 mai 2016 à Lausanne. Les participants 
étaient issus du Parlement des Jeunes de Morges, 
du CDJY, de la Commission des Jeunes du Canton 
de Vaud, du Parlement des Jeunes de la ville de 
Neuchâtel et du Conseil des Jeunes de Lausanne. 

· La Conférence des Parlements des Jeunes (CPJ) 
2016 s’est déroulée du 28 au 30 octobre à Genève. 
Co-organisée par la FSPJ et le Parlement des 
Jeunes Genevois PJG, elle avait comme thème 
«une société à notre image». Cette année, la CPJ 
a réuni plus de 150 participants issus de 30 
parlements des jeunes différents.  

 
Communication et internet 
Le CDJY dispose d’une page sur le site Internet de 
la Ville où les procès-verbaux des séances plénières 
sont disponibles, les dates des séances ainsi qu’un 
lien vers sa page Facebook. Le comité du CDJY 
utilise sa page Facebook tout au long de l’année 
pour lui permettre d’avoir un réseau social touchant 
tous les publics et une interactivité avec ceux–ci. 
Depuis novembre 2015, le CDJY a son propre site 
Internet www.cdjy.ch sur lequel tout un chacun peut 
découvrir le Conseil, ses projets, ses actualités et 
ses archives.  
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COMMISSION ALCOOL 

La journée alcool a eu lieu le 17 mai, sur le 
thème « Alcool, entre qualité de vie et violence ». 
Dans le but d’animer cette journée, des tables 
rondes ont été organisées par différents partenaires 
rassemblant des publics fort divers. Des 
conférences du Dr José Garcia, bio-chimiste, et du 
Pr Jean-Bernard Daeppen, du département 
universitaire de médecine et santé communautaire 
du CHUV, ont permis au public présent d’échanger 

autour de la consommation et de la violence. Cette 
journée s’est conclue sur une touche originale par 
une dégustation de bières artisanales. 
Une délégation de la commission alcool de la ville a 
été invitée le 7 novembre à présenter la politique 
alcool d’Yverdon-les-Bains à l’occasion d’une 
journée qui rassemblait de nombreux acteurs 
nationaux de la politique alcool en Suisse. 

Enfance et famille 

AIDE AUX FAMILLES 

En 2010, le Conseil communal a accepté de créer 
une nouvelle aide en faveur des familles avec des 
enfants de moins de 16 ans, au bénéfice d’un 
subside cantonal pour l’assurance-maladie. Environ 
1'880 familles yverdonnoises ont eu droit à cette 
aide qui leur a été remise sous forme de bons 

d’achat à faire valoir dans une cinquantaine de 
magasins yverdonnois. Au 31 décembre 2016, 1’416 
familles sont venues chercher les bons pour un 
montant total de CHF 455’200, soit une moyenne de 
CHF 321.50 par famille. 

MESSAGES AUX PARENTS PRO JUVENTUTE 

Depuis 2011, le JECOS, en collaboration avec Pro 
Juventute, propose aux parents d’un premier enfant 
un abonnement pour la première année des 
Messages aux parents. Ces brochures élaborées par 
des spécialistes de la petite enfance et éditées par 
Pro Juventute fournissent des renseignements utiles 
et pratiques aux nouveaux parents. 

En 2016, nous avons envoyé cette offre à 168 
parents d’un premier enfant. 48 d’entre eux ont 
souscrit l’abonnement, ce qui représente 29% des 
personnes concernées (27% en 2015, 17% en 
2014). 

RESEAU D’ACCUEIL DE JOUR DES ENFANTS D’YVERDON-LES-BAINS ET ENVIRONS (REAJY) 

La création de 96 places d’Accueil Pour Enfants En 
Milieu Scolaire (APEMS) pour les enfants âgés de 8 
à 12 ans a permis au réseau RéAjy de développer 
son offre parascolaire en août 2016. 
Une autre nouveauté a vu le jour en automne : la 
mise en place d’un portail informatique permettant 
aux parents de s’inscrire sur la liste d’attente et de 
renouveler régulièrement leur inscription 
directement sur internet. 
Un total de 1’635 enfants ont été accueillis dans les 
structures d’accueil collectif du réseau en 2016 dont 
1'138 dans les garderies et 497 dans les Unités 
d’accueil pour écoliers (4-8 ans) et APEMS (8-12 
ans). 
 
Membres du réseau 
16 communes et 7 entreprises sont membres du 
réseau :  
· Baulmes, Belmont, Bioley-Magnoux, Chamblon, 

Champvent (Essert-sous-Champvent, Villars-
sous-Champvent), Cheseaux-Noréaz, Ependes, 
Mathod, Suchy, Suscévaz, Treycovagnes, Ursins, 
Valeyres-sous-Ursins, Vuiteboeuf (Peney) et 
Yverdon-les-Bains (Gressy);  

· la commune d'Yverdon-les-Bains, l’Association 
Yverdonnoise pour l'Accueil de la Petite Enfance 
(AYAPE), l’Association RAS JUNOVA, les eHnv, la 
HEIG-VD, le secteur psychiatrique du Nord (CHUV) 
et la fondation SAPHIR.  

 

Structures du réseau : 
· 5 crèches-garderies : Tom Pouce, les Goélands, le 

P'tit Phare, l'Arche de Noé et le Lapin Bleu. 
· 3 Unités d’accueil pour écoliers (UAPE): la 

Croquette, les Cygnes et l'Arche de Noé. 
· 3 Accueils pour enfants en milieu scolaire 

(APEMS) : la Place d’Armes, le Cheminet et les 
Isles. 

· Un service d’accueil familial de jour (AFJ) géré par 
l’ARAS JUNOVA. 

 
Liste d’attente du réseau 
La liste d’attente est centralisée pour toutes les 
structures du réseau.  
Au 31 décembre 2016, 369 enfants sont inscrits en 
liste d’attente dont : 
· 257 enfants pour un accueil préscolaire (0-4 ans) 
· 112 enfants pour un accueil parascolaire (4 ans et 

plus). 
 
Accords inter-réseaux 
Des accords inter-réseaux sont conclus avec les 
réseaux d’accueil de jour limitrophes au RéAjy : 
AJERCO (Cossonay), AJOVAL (Orbe-La Vallée), 
ARAJ (Broye), EFAJE (Echallens), RAdEGE 
(Grandson), RYMaje (Yvonand) et Ste Croix. Ces 
accords laissent la possibilité aux parents, sous 
certaines conditions, de placer leur enfant dans un 
autre réseau. La demande de dérogation fait l’objet 
d’une étude du dossier puis, lorsqu’elle est 
accordée, d’une convention signée entre le réseau 
d’accueil et le réseau de domicile de l’enfant. 
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PRESTATIONS PARASCOLAIRES 

En plus du réseau RéAjy, le service JECOS gère 
l’organisation des prestations parascolaires, soit les 
restaurants scolaires, les devoirs accompagnés, 
l’école à la montagne, les transports scolaires, y 
compris le ramassage des élèves des classes 
spéciales, le remboursement des frais de transports 
des élèves, la prévention routière ainsi que le sport 
scolaire facultatif. 
 
Restaurants scolaires 
Les cinq restaurants scolaires (Cheminet, Quai de la 
Thièle, 4 Marronniers, Isles et Alizés) labellisés 
Fourchette Verte sont à disposition des élèves 
scolarisés dans les établissements yverdonnois. Les 
élèves sont accueillis sur inscription dans les 
différents sites, de 11h40 à 13h15 excepté le 
mercredi et pendant les vacances scolaires. Ils sont 
encadrés par des animateurs/trices. 

L’intégration de quelques élèves de la Fondation 
Entre-Lacs au restaurant scolaire du Quai de la 
Thièle étant positive, la collaboration avec cette 
Fondation va se poursuivre. Les repas distribués 
dans cette structure ainsi que dans celles du 
Cheminet et des Isles sont préparés et livrés par la 
Cuisine du Parc (Fondation Petitmaître) alors que 
ceux du restaurant scolaire des 4 Marronniers sont 
élaborés et délivrés par la cuisine de l’EMS. Ceux 
des Alizés sont préparés sur place par le cuisinier du 
SEMONord.  
Des places « pique-nique » ont été aménagées pour 
permettre à des enfants n’ayant pas suffisamment 
de temps pour manger ou ayant un régime 
alimentaire particulier d’utiliser des micro-ondes afin 
de réchauffer un repas amené de la maison. Une 
personne est là pour s’assurer que tout se passe 
bien. 

 

 4 Marronniers Alizés Cheminet Les Isles Thièle Total 

Repas servis en 2016 (nombre annuel) 4’721 2’919 4’445 19’547 4’592 36’224 
Nombre d’élèves inscrits au 30 juin 2016 56  20 64 230 42 412 
Nombre d’élèves inscrits au 31 
décembre 2016 

71 24 27 242 88 452 

 
Devoirs accompagnés  
La prestation des devoirs accompagnés est 
proposée aux enfants scolarisés à Yverdon-les-
Bains de la 3P à la 8P contre une finance 
d’inscription de CHF 30. Cette prestation a lieu du 
lundi au jeudi en fonction des horaires des élèves, à 
partir du Jeûne fédéral jusqu’à la mi-juin. 
Les élèves de 3P et de 4P fréquentent leur groupe 
de devoirs accompagnés durant une heure 

complète. Une fois les devoirs effectués, ils ont la 
possibilité d’écouter une histoire, de lire des livres ou 
de jouer avec du matériel mis à leur disposition. Dès 
la 5P, les élèves peuvent rentrer à la maison dès que 
leurs devoirs sont terminés ou rester jusqu’à la fin de 
l’heure. Les parents choisissent l’option qui leur 
convient au moment de l’inscription. 

 

 2016-2017 2015-2016 2014-2015 

Effectifs des élèves yverdonnois des degrés concernés 2’221 2’120 2’100 
Nombre d’élèves inscrits aux devoirs accompagnés 650 633 634 
Pourcentage des élèves fréquentant les devoirs accompagnés 29% 29% 30% 
Nombre d’accompagnants 85 87 86 

 

 
Devoirs accompagnés  
(1 heure/jour x 4 jours) 

Heures/semaine Nombre d’élèves 

Etablissement Pestalozzi 
3P - 6P : 25 groupes 100 199 
7P - 8P : 17 groupes 68 69 

Etablissement Edmond-Gilliard 
3P - 6P : 32 groupes 128 258 
7P - 8P : 21 groupes 84 124 

 
Ecole à la montagne et Camps sportifs 

Ecole à la montagne Jolie Brise Bellevue 

Nombre total de semaines occupées 16 15 
Etablissements primaires : 
Nombre de semaines occupées  
Nombre de classes (1P à 8P) 
Nombre d’élèves primaires 

 
14 
17 

384 

 
13 
17 

401 
Etablissement secondaire de Félice : 
Nombre de semaines occupées 
Nombre de classes secondaires (9P à 11P) 
Nombre d’élèves secondaires 

 
2 
3 

37 

 
2 
4 

55 
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Camps sportifs Jolie Brise Bellevue 

Nombre total de semaines occupées 1 2 
Etablissement secondaire de Felice : 
Nombre de semaines occupées 
Nombre d’élèves 

0 
 

1 
42 

Etablissements Pestalozzi/Léon-Michaud : 
Nombre de semaines occupées 
Nombre d’élèves 

 
1 
36 

 
2 

63 

 
Sport Scolaire Facultatif 
A l’ère du numérique, le Sport scolaire Facultatif 
d’Yverdon-les-Bains se devait de faire un effort en 
délaissant au maximum le format papier et en 
utilisant l’agenda des élèves comme passerelle vers 
le site www.ssfylb.ch, siège des informations et des 
inscriptions. Le pas a donc été franchi par la presque 
totalité des parents, bien que la solution 
traditionnelle n’ait pas été totalement abandonnée. 
Parents et enfants ont ainsi eu accès à davantage 
d’informations plus précises, et ont pu procéder à 
l’inscription directement en ligne. L’ensemble des 
informations, inscriptions et confirmations est 
désormais quasi totalement véhiculé par canal 
informatique. Le nombre moyen d’inscriptions est 
resté stable et le passage à l’informatique n’a pas eu 
d’impact négatif sur l’intérêt des élèves et des 
parents. 
La possibilité de déposer des commentaires lors de 
l’inscription ou par la suite, via le site, a permis aux 
parents de nous communiquer des remerciements 
ou des suggestions intéressantes. 
De nombreux articles dans le journal « La Région » 
relatent également la satisfaction des clubs sportifs 

dans la collaboration mise en place, car elle les met 
en contact avec d’éventuels nouveaux membres. 
1’358 élèves se sont inscrits et ont, dans une très 
grande majorité, participé. Nous avons effectué un 
suivi des élèves absentéistes afin de les sensibiliser 
au « fair-play » nécessaire face aux engagements 
pris. 
2016 aura vu le départ en retraite de notre 
collaboratrice, Madame Christine Joseph, à laquelle 
a succédé Madame Chloé Viret. De par ses qualités 
humaines, sa bonne humeur, sa capacité à gérer 
efficacement les soucis administratifs et son 
engagement au service des élèves et de tous les 
acteurs du SSF, Madame Joseph a grandement 
participé au succès du « sport fac » durant les 
années où nous avons collaboré, un grand MERCI à 
elle pour tout cela ! 
L’Etat de Vaud, via son Département de l’Economie, 
la Ville d’Yverdon-les-Bains, le Panathlon-Club de la 
ville, ainsi que les membres des associations 
sportives méritent d’être remerciés pour leur 
collaboration active. 

CAMPS ET VACANCES 

Centre aéré 
Le centre aéré est proposé aux enfants de 4 à 10 ans 
révolus durant les 7 semaines des vacances 
estivales. En 2016, il a été organisé dans la cabane 
des scouts et à la Cure d’Air les deux premières et 
les deux dernières semaines (100 places), et 
uniquement à la Cure d’Air pour les autres semaines 
(65 places).  
Toutes les semaines ont affiché complet, ce qui a 
ravi Mme Monique Jan, organisatrice du centre aéré 
depuis de nombreuses années. Ainsi, pas moins de 
346 enfants issus de 258 familles ont participé à des 
activités variées, encadrés par 41 moniteurs/trices et 
aide-moniteur/trices.  

Afin d’assurer le confort de ces deux lieux et offrir 
des repas de qualité, une équipe de 7 dames de 
ménage et aides de cuisine ont travaillé en 
collaboration avec les deux cuisiniers, MM. Didier 
Schneuwly et Urs Nicolet.  
La grande majorité des enfants participent à une 
seule semaine; cependant, il est intéressant de 
constater que cette offre répond aux besoins de 
nombreuses familles. En effet, plusieurs d’entre elles 
semblent devoir trouver des activités encadrées 
pour leurs enfants durant plusieurs semaines de 
cette longue période de vacances estivales :  

 
 

173 enfants ont fréquenté le centre aéré durant  1 semaine 

113 enfants ont fréquenté le centre aéré durant 2 semaines 

  26 enfants ont fréquenté le centre aéré durant 3 semaines 

  34 enfants ont fréquenté le centre aéré durant 4 semaines 
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Camps de vacances – colonies Jolie Brise aux 
Replans et Bellevue à Mauborget  
La 22ème colonie de Mauborget a eu lieu du 1er au 
16 juillet 2016 et a été organisée et gérée par M. 
Serge Gigandet, sur le thème « Mauborget  2016 
autour du Monde». Une plage de sable et un village 
de tentes ont été aménagés pour les nuits et les 
activités.  

Les moniteurs, d'âges et d'horizons différents, ont 
constitué une équipe complémentaire. Un journal de 
la colonie a été créé afin de garder un souvenir des 
activités proposées, allant notamment de soirées à 
thème, à une descente en rappel, en passant par des 
élections de Miss et Mister. Des ateliers bricolages 
et cuisine ont également été organisés. 

 
Nombre d’enfants Semaine 1 Semaine 2 

Bellevue à Mauborget 41 43 

Total 84 enfants 

 
Le camp de Jolie Brise aux Replans sur Ste-Croix a 
eu lieu du 15 au 29 octobre 2016 et a été organisé et 
géré par M. Serge Lopez. Les enfants, répartis en 
plusieurs groupes par tranches d’âges (6-8 ans et 9-
11 ans) pour les activités, ont été encadrés par une 

équipe de 14 moniteurs. Les divers ateliers (land-art, 
bande-dessinée, cuisine, théâtre, etc.), les visites, 
les moments de jeux et les activités sportives ont 
rythmé ces deux semaines pour le plus grand plaisir 
des enfants ! 

 

Nombre d’enfants Semaine 1 Semaine 2 Semaine 1+2 

Jolie Brise aux Replans 13 22 3 

Total 35 enfants 

 

Clinique dentaire de la Jeunesse 

Depuis février 2016, la Clinique dentaire de la 
Jeunesse (CDJ) est dotée de 2.0 ETP de médecins-
dentistes, de 2.8 d’assistantes dentaires, de 0.6 
d’intervenante pédagogique en santé buccodentaire 
et de 0.4 ETP d’hygiénistes dentaires. Ces dix 
collaboratrices, qui travaillent toutes à temps partiel, 
se sont réunies à deux reprises en 2016. Ces 
réunions, généralement animées par de petites 
présentations de formation professionnelle, 
représentent des moments précieux d’échange et 
de renforcement de l’équipe. Au mois d’octobre, 
toute l’équipe a participé à une initiation à l’hypnose. 

Lors de cette formation, animée par la doctoresse 
Nicole Cheseaux, médecin-chef du service 
d’anesthésiologie, des outils supplémentaires pour 
la prise en charge de nos patients ont été présentés. 
Plusieurs collaboratrices aimeraient encore 
approfondir leurs connaissances dans ce domaine. 
Le projet d’une gestion entièrement informatique de 
toutes les données des patients a été abandonné 
pour des raisons de sécurité. Le fait d’avoir une 
information double permet de fonctionner en cas de 
panne informatique. 

ACTIVITES COLLECTIVES 

Dépistage bucco-dentaire 
213 classes ont été reçues soit dans les locaux de la 
CDJ soit dans la salle de l’infirmière scolaire du 
collège de Léon-Michaud. Globalement le dépistage 
bucco-dentaire 2015/2016 s’est déroulé dans de 
bonnes conditions. Afin d’améliorer son 
déroulement, de diminuer le nombre de rendez-vous 
à déplacer ainsi que le nombre des rendez-vous 
manqués, la CDJ aimerait modifier l’organisation du 
dépistage bucco-dentaire dans certains 
établissements scolaires à partir de la rentrée 
scolaire 2017/2018.  
Parmi les 3’964 enfants et adolescents examinés, 
une légère diminution du nombre de caries a pu être 

observée par rapport à l’année précédente : 30.2 % 
pour l’année scolaire 2015/16 contre 32.0 % pour 
l’année scolaire 2014/15. Lors du dépistage 
2013/2014 ce taux était de 30.2%. L’analyse 
détaillée de ces résultats montre cependant que les 
plus jeunes écoliers présentent une augmentation de 
la carie. 34.7% des élèves de classes 1-2P 
présentaient des caries lors du dépistage scolaire 
2015/2016, alors qu’en 2014/2015 ce pourcentage 
était de 33.1%. Par contre, chez les élèves de 
dernière année, le nombre de lésions carieuses a 
diminué par rapport à l’année précédente, passant 
de 26.3% à 22.8 % en 2016. 
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Evolution du taux d’élèves à dentitions carieuses diagnostiqués lors du dépistage 

 
 
L’évolution de la carie ces dernières années nous 
incite à réaliser des interventions précoces chez les 
enfants préscolaires. La prévention et les traitements 
dentaires de qualité dès le premier âge représentent 
un investissement essentiel permettant de donner 
aux futurs adultes les meilleures chances de garder 
une denture saine durant toute leur vie.  
 
Prophylaxie bucco-dentaire 
Les élèves des 117 classes de 1P à 6P ainsi que 
certaines classes spéciales ont bénéficié de la 
séance d’information concernant l’hygiène bucco-
dentaire. 58 classes ont suivi une deuxième séance 
d’animation durant laquelle 215 parents étaient 

présents, ce qui représente une moyenne de 5.7 
parents par classe. 
Conjointement au dépistage buccodentaire, 6 
classes de 7P ont profité d’une animation 
concernant les érosions dentaires et 15 classes de 
10P ont reçu des informations sur les dangers des 
piercings dans la cavité buccale. 
2 classes de la Fondation Verdeil (TEM) ont profité 
d’une leçon de prophylaxie et d’un brossage collectif 
avec de la gelée fluorurée. 
En décembre 2016, 280 élèves de 8P ont profité 
d’une instruction théorique et pratique concernant le 
fil dentaire. Cette année, toutes les prestations de la 
collaboration avec le bus Elmex ont à nouveau été 
offertes par la maison GABA. 

ACTIVITES INDIVIDUELLES 

Prophylaxie bucco-dentaire: 
En 2016, 45 élèves ont profité des consultations 
gratuites de prophylaxie individuelle. La moyenne de 
séances de prophylaxie individuelle par élève est 
de 2.8.  

Traitements dentaires 
La CDJ continue à être très sollicitée. Les 
statistiques des prestations facturées de la CDJ des 
5 dernières années sont illustrées ci-dessous. 

 
 2016 2015 2014 2013 2012 

Nombre de patients 1856 1782 1767 1681 1569 

Consultations 2289 2280 2272 1998 1798 

Radiographies 2196 2535 2412 2490 2433 

Anesthésies 1466 1414 1517 1664 1507 

Sédations au protoxyde d'azote 402 410 407 302 246 

Extractions 393 399 389 470 481 

Composites sur dents de lait 1244 1204 1322 1438 1224 

Composites sur dents définitives 859 754 805 884 711 

Scellements de fissures étendues 558 491 458 460 433 

Scellements de fissures 974 827 1038 990 889 

Fluorations 2280 1794 2402 1611 2098 

Séances thérapie myofonctionnelle 71 77 17 58 89 

Rendez-vous manqués 249 281 276 212 235 
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Le nombre de patients suivis en 2016 ainsi que celui 
des consultations sont restés stables. Très sollicitée, 
la CDJ affiche actuellement une attente entre 2 à 3 
mois pour un premier rendez-vous. Une partie des 
enfants et adolescents est dirigée vers les 
médecins-dentistes privés. La CDJ traite de 
nombreux cas complexes, ayant besoin d’une prise 
en charge spécialisée que les confrères ne peuvent 
pas offrir.  
De nombreux patients s’adressent spécifiquement à 
la CDJ pour des traitements dentaires sous sédation 
consciente au protoxyde d’azote. Le nombre de ces 
sédations a doublé en 5 ans.  
La thérapie myofonctionnelle traite les 
dysfonctionnements musculaires de la bouche tels 
que les problèmes de déglutition et d’interposition 
linguale. Les patients sont envoyés par des 
médecins dentistes, des logopédistes ou des 
orthodontistes. Le nombre de séances de thérapies 
myofonctionnelles réalisées à la CDJ est resté stable 
en 2016. 
Grâce au système de rappel automatique par sms et 
grâce aux efforts fournis par les assistantes 
dentaires, le nombre de rendez-vous manqués a 
légèrement diminué par rapport à l’année 

précédente. Les rendez-vous manqués font perdre 
un temps considérable à l'équipe soignante, 
perturbent le bon fonctionnement de la clinique et 
pénalisent les patients en attente pour une 
consultation.  
En raison de leur jeune âge, de leur manque de 
coopération, de l’importance des soins à réaliser 
et/ou d’un éventuel handicap, les traitements bucco-
dentaires chez certains patients ne sont pas 
possibles à l’état vigil. 4 patients ont été soignés 
sous anesthésie générale aux eHnv d’Yverdon-les-
Bains. Chez deux patients, uniquement des 
extractions dentaires ont été réalisées, alors que 
chez les deux autres patients nous avons aussi pu 
effectuer des restaurations provisoires. Pour des 
raisons d’organisation et d’équipement, des 
véritables assainissements bucco-dentaires sous 
anesthésie générale aux eHnv n’ont 

malheureusement pas encore lieu. Ces derniers 
présenteraient cependant de nombreux avantages 
tant pour le patient et sa famille que pour le médecin-
dentiste traitant et pour la CDJ. Durant cette année 
2016, nous avons dû transférer 18 enfants pour cette 
prise en charge chez des confrères à l’hôpital de 
l’enfance de Lausanne. 

REUNIONS / RENCONTRES / PARTENAIRES 

Comme chaque année, la CDJ a participé à la soirée 
d’information aux parents des futurs élèves des 
établissements primaires Edmond-Gilliard et 
Pestalozzi. Nous apprécions beaucoup cette 
invitation qui permet de présenter nos missions et 
nos activités en tant que partenaire de l’école. 
Dans le cadre de projet de prophylaxie dans les 
crèches et garderies (2 à 4 ans), une troisième 
formation organisée par la CDJ et l’action 
Sympadent a eu lieu à Yverdon-les-Bains le 23 avril 
2016. 16 collaborateurs de ces établissements y ont 
participé. 

Au mois de juin, Mmes Neveu et Gaillard ont été 
invitées à une réunion avec le personnel des 
restaurants scolaires au sujet de l’organisation du 
brossage des dents et des difficultés rencontrées.  
La journée du passeport vacances a de nouveau 
affiché complet cette année. 16 « médecins 
dentistes en herbe » ont participé à une petite 
formation sur la santé buccodentaire suivie d’une 
mise en pratique. Cette rencontre annuelle permet 
de présenter notre activité professionnelle, elle est 
très appréciée tant par les enfants que par l’équipe 
de la CDJ. 

Politique Jeunesse 

CHARGEE DE PROJET JEUNES ET CULTURE 

La chargée de projet participe à la conceptualisation 
et à la mise en œuvre de la politique jeunesse 
d’Yverdon-les-Bains en développant l’axe jeunes et 
culture, en conduisant des actions dans le domaine 
et en favorisant l’implication active, la participation 
et l’engagement des jeunes citoyens. 
 
Accompagnement du Conseil des jeunes 
d’Yverdon-les-Bains 
La chargée de projet encadre tout au long de l’année 
le Conseil des jeunes d’Yverdon-les-Bains (CDJY), 
son comité et les projets qu’il développe. Elle 
coordonne les actions du CDJY, assure le suivi des 
projets sur un plan administratif et organisationnel, 
relaye l’information et facilite la mise en place de 
processus permettant un meilleur fonctionnement. 
La chargée de projet est présente lors de chaque 
séance plénière, elle prend part aux commissions de 
travail, est présente sur le terrain pour veiller au bon 
déroulement des projets et épaule les membres du 
Conseil dans leurs tâches respectives individuelles.  
 

Développement de l’axe « internationalisation » 
En 2014, la chargée de projet jeunes et culture a 
déposé un projet international d’échange des jeunes 
dans le cadre du programme « Jeunesse en action/ 
Erasmus+ ». Le projet a été soutenu par la Fondation 
de collaboration confédérale à hauteur de 
CHF 15'932. Du 7 au 14 juillet 2016, le CDJY a 
accueilli vingt jeunes de Rotterdam (Pays-Bas) et 
Ploiesti (Roumanie). Un projet de ce type permet une 
ouverture culturelle, de faire des rencontres et de 
pratiquer l’anglais.  
Un autre échange des jeunes a eu lieu à Rotterdam 
du 14 au 20 août 2016. Le séjour, organisé avec le 
généreux soutien de la Fondation suisse pour la 
collaboration confédérale, a été consacré au 
dialogue interculturel et à la découverte de l’autre. 
Chacun a terminé l’échange avec une vision du 
monde un peu plus large et des idées pour de 
nouveaux projets. 
La chargée de projet a formellement introduit l’accès 
aux formations-séjours en Europe. Ce genre de 
formation est disponible à tous les membres du 
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CDJY et aux employé-e-s du JECOS de moins de 30 
ans sur demande. Un membre du CDJY, Mathias 
Ortega, a suivi une formation-séjour subventionnée 
par Erasmus+. La formation portait sur la qualité des 
échanges des jeunes et sur les compétences 
interculturelles acquises via ces échanges. Cette 
formation a eu lieu à Luxembourg du 25 au 29 juin 
2016. En juin 2016, le stagiaire 1er emploi a eu 
l’opportunité de partir à Varna en Bulgarie pour une 
formation-séjour d’une semaine. Le sujet de sa 
formation concernait la participation des jeunes 
dans la vie citoyenne.  
 
Citoyenneté  
Easyvote est un outil qui permet de guider les jeunes 
dans la complexité des votations cantonales et 
fédérales. Cette brochure est éditée par la 
Fédération Suisse des Parlements des Jeunes. 
Depuis 2013, la Ville d’Yverdon-les-Bains abonne à 
Easyvote tous les jeunes âgés de 18 à 25 ans 
résidant dans la commune. Par cette action, la Ville 
veut encourager les jeunes à voter, mais également 
à débattre et à discuter de sujets politiques et 
d'actualité. Dans cette optique, les jeunes de 
nationalité étrangère, ou qui n'ont pas le droit de 
vote, sont également abonnés à la brochure. Ils sont, 
en effet, tout autant concernés par les thèmes 
débattus et par la modification des lois que les 
autres jeunes. En 2016, 3’200 abonnés ont reçu les 
brochures Easyvote. Yverdon-les-Bains est ainsi la 
première grande ville romande à offrir cet outil à ses 
jeunes citoyens.  
La cérémonie des jeunes citoyens a eu lieu le 6 
octobre 2016 afin de célébrer le passage à la 
majorité civique. La cérémonie a réuni une trentaine 
des jeunes et les autorités communales pour un 
moment convivial. Une activité culturelle a été 
prévue à la fin de soirée : la visite du Château 
d’Yverdon à la lampe de poche. La chargée de projet 
Jeunes et Culture était présente afin de promouvoir 
le Conseil des jeunes.  

Plateforme Jeunes et Culture  
Nuit des musées 
La Nuit des Musées a eu lieu le 21 mai 2016. Le 
JECOS a co-organisé cet évènement en 
collaboration avec le Service de la Culture, le 
webzine Gyyvré et La Région. Les participants âgés 
de 15 à 25 ans ont suivi une formation au journalisme 
le matin et créé des articles l’après-midi et la soirée. 
Ces articles ont été publiés sur le blog du Gyyvré. Un 
article a été choisi par un jury et est paru dans La 
Région. Le but de ce projet était d’éveiller l’intérêt 
pour le métier de  journaliste et de donner un accès 
à l’offre culturelle.  
 
Collaboration avec la Bibliothèque 
Le CDJY collabore avec la Bibliothèque Municipale 
dans l’organisation des soirées « Ciné-club ». Il 
s’agit de projections de films suivies d’une 

discussion.  
 
Commissions externes 
En octobre 2016, la chargée de projet a été élue à la 
Chambre consultative de la jeunesse. Composée de 
12 à 15 professionnels issus des milieux intéressés, 
la Chambre est instituée par le Conseil d’Etat sur la 
base de la Loi sur le Soutien aux Activités de la 
Jeunesse. Elle prend connaissance des aspirations 
et préoccupations des enfants et jeunes du canton 
notamment par la Commission des jeunes, et 
développe une réflexion prospective sur les besoins 
et intérêts des enfants et des jeunes.  
Depuis novembre 2016, la chargée de projet fait 
partie du comité de préavis d'attribution des aides 
financières. Le Comité de préavis est chargé 
d’examiner, sur la base de critères, les dossiers 
relatifs à des projets portés par des jeunes en vue de 
donner un préavis à l’intention du chef du Service de 
Protection de la Jeunesse (SPJ) concernant un 
éventuel octroi de soutien financier. 

ANIMATION SOCIOCULTURELLE 

Espaces Jeunes 
Dans un but éducatif et pédagogique, les accueils 
libres sont de vrais moments d’échanges avec les 
jeunes. Ces derniers se confient volontiers au sujet 
de leurs préoccupations telles que la sexualité, les 
relations amoureuses, les problèmes familiaux, leur 
avenir professionnel, l’alcool ou la drogue. 
Au cours de l’année 2016, la fréquentation d’Espace 
Jeunes a largement baissé, passant d’une trentaine 
de jeunes par accueil à moins de dix : 700 jeunes au 
total sont passés à Espace Jeunes en 2016, alors 
qu’ils étaient 1990 en 2015 ! 
L’équipe des animateurs et animatrices s’est donc 
mobilisée dans un premier temps pour comprendre 
quels pouvaient être les facteurs d’un tel 
désinvestissement des lieux, puis dans un deuxième 
temps, pour réfléchir à une réorganisation de ce lieu. 
La réflexion est en cours. 
 
Check Point 
Local d’appoint, le Check Point est à disposition des 
jeunes pour toutes sortes d’activités. Depuis 

l’automne une nouvelle dynamique a été impulsée 
dans ce local par un groupe de jeunes ayant fait la 
demande de mettre en place un accueil pour les 16-
25 ans les vendredis soir. Rapidement ils se sont 
attelés à remettre le local en ordre en commençant 
par des grands nettoyages et un débarras, puis ils 
ont réalisé divers travaux d’aménagement en 
cherchant du soutien à travers leur réseau. Depuis, 
plusieurs soirées ont eu lieu, débutant par un repas 
réalisé et pris en commun, puis avec des animations 
selon les envies. Des thématiques de prévention ont 
aussi été abordées.  
 
Atelier Coup d’Pouce 
Cet atelier a été mis en place en septembre 2015 
pour des jeunes de 11 à 25 ans, dans un local 
attenant à Espace Jeunes. Cet atelier de soutien et 
d’accompagnement administratif a permis de 
répondre à des demandes tournées vers la 
recherche de stages, de travail ou de place 
d’apprentissage. Certains jeunes sont également 
venus pour trouver des informations concernant une 
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école ou des orientations suite à une rupture 
d’apprentissage. Depuis cet automne, nous 
constatons une baisse de fréquentation, peut-être 
liée avec la baisse de fréquentation d’Espace 
Jeunes. Suite à ce premier constat, les 
professionnelles de cet atelier ont décidé d’assouplir 
les tranches horaires et de se rendre plus 
disponibles lors des demandes de rendez-vous 
 
Labobidule 
L’atelier propose aux jeunes d’exprimer leur 
créativité à partir de divers matériaux (ferraille, bois, 
etc.). Une dizaine de jeunes fréquentent l’atelier dont 
4 à 5 régulièrement. Que ce soit en bricolant leur 
trottinette ou en créant des objets, ils ont l’occasion 
d’apprendre la soudure, l’utilisation des machines et 
les règles de sécurité. Cette année a été consacrée 
principalement au développement de projets 
personnels et durant le printemps à préparer le 
bateau pour les Brandons. En soutien à l’équipe, un 
ancien participant du Labobidule, actuellement en 
apprentissage de polymécanicien, a été engagé en 
qualité de pair. 
 
Atelier DJmix  
Créé en 2015, l’atelier Djmix poursuit son 
développement. Le but est de faire découvrir aux 
jeunes la culture hip hop, techno ainsi que d’autres 
genres musicaux en passant par l’histoire et l’origine 
des styles, la connaissance des acteurs locaux, 
nationaux et internationaux. Cet atelier est un 
support pour initier les jeunes à ces pratiques 
musicales en encadrant des réalisations collectives 
ou individuelles: choix des bons morceaux à jouer 
ensemble, préparation de Play List, apprentissage 
sur platines vinyles et platines numériques, 
synchronisation de 2 titres et mix harmonique, 
scratch, technique de calage, branchement et 
amplification. 
L’atelier DJmix est un lieu pour se distraire, un lieu 
d’écoute et de rencontre avec d’autres jeunes. Il 
permet de développer de multiples compétences : 
organisation d’un planning en prenant des rendez-
vous d’une semaine à l’autre au studio directement 
ou par téléphone. L’atelier permet aux jeunes de se 
construire en tant qu’individu : ils apprennent à être 
patients, à être concentrés, à faire des choix, à 
prendre des décisions, et à être respectueux les uns 
envers les autres. 
Cette année l’atelier a connu une grande affluence : 
150 passages sur l’année soit une trentaine de 
jeunes différents en tout, et en moyenne 6 jeunes par 
semaine. Il faut relever que 3 jeunes filles ont intégré 
l’atelier. Elles apportent une réelle richesse 
relationnelle et une valeur ajoutée au reste du 
groupe. 
Plusieurs projets ont pu émerger comme l’animation 
d’un mariage, et des collaborations avec le 
Passeport-vacances, les théâtres l’Echandole et 
Benno Besson, le COSY, le Conseil des Jeunes et le 
Repuis. L’atelier DJmix participe également à la fête 
de la musique et collabore avec le Sport 1400. 
Un groupe de jeunes s’est également investi dans la 
rénovation complète du lieu avec l’appui d’un des 
parents et des animateurs. 
 

Studio d’enregistrement 
En 2016, la partie production/enregistrement du 
studio des jeunes s’est baptisée Young Yverdon 
Production (YYP).  
2016 fut une belle année pour YYP. Il y eut 159 
rendez-vous d’une heure et demie avec des jeunes 
de 11 à 25 ans qui ont œuvré à la composition de 53 
titres de styles variés. 
Ces rendez-vous ont été autant de moments 
privilégiés d’échange entre l’éducateur et les jeunes. 
Ceux-ci ont pu développer l’expression, la créativité, 
l’estime de soi, l’envie d’écrire, le partage, la 
rencontre de l’autre (créateur de lien social). Le 
studio constitue un outil d’intégration et d’éducation. 
En plaçant des objectifs artistiques élevés, certains 
jeunes en rupture se familiarisent avec le plaisir que 
procure l’apprentissage. Ils découvrent ainsi, et 
parfois pour la première fois, les vertus que cache la 
rigueur.  
Le 18 juin, YYP a été invité à jouer pour la fête de la 
musique à Genève. 4 jeunes d’Yverdon-les-Bains 
ont présenté leur travail fait au studio à un public 
genevois. Le 21 juin, 5 jeunes se sont produits sur 
scène à Yverdon-les-Bains lors de la Fête de la 
Musique. 
6 jeunes du Repuis ont commencé à venir 
enregistrer leur texte. L’éducateur du Repuis, qui a 
initié ce rapprochement avec YYP, a remarqué que 
le travail fait en studio aidait les apprentis à 
développer leur confiance en eux, ce qui les aidait 
ensuite dans leur intégration professionnelle. Cette 
collaboration va se poursuivre en 2017. 
Cette année YYP s’est aussi impliqué dans les 
démarches communautaires dans les quartiers; 
Dans le but de créer du lien avec la future jeunesse 
de Villette-Sous-Bois un atelier d’écriture et de rap a 
débuté au mois de juin. Plus de cinquante enfants de 
6 à 13 ans participent à l’écriture commune d’une 
chanson, qui devrait aboutir à un clip en 2017. Le 
studio va également participer au projet 
intergénérationnel de « chanson communautaire » 
qui sera développé en 2017.  
 
Espace Filles 
L’Espace Filles se veut un espace ouvert dans la 
tolérance pour chacune de 11 à 25 ans. Les filles qui 
ont fréquenté cet espace cette année sont venues 
pour se retrouver et échanger entre elles et avec 
nous, sans préoccupations particulières. Elles ont 
organisé plusieurs repas. Elles se sont également 
mobilisées pour confectionner des rubans rouges de 
prévention pour la journée Action Sida. Suite à une 
baisse de fréquentation durant la deuxième partie de 
l’année 2016, une réflexion est en cours quant à 
l’avenir de cet atelier.  
 
Passeport-vacances 
L’édition du Passeport-vacances qui s’est déroulée 
durant les deux semaines des vacances d’octobre 
2016 a été une belle réussite atteignant un record de 
participation de 485 enfants inscrits. Suite à la 
demande des parents, la tranche d’âge a été 
redéfinie, passant de 8/16 ans à 7/15 ans, ce qui a 
permis d’une part d’augmenter le nombre d’enfants 
et d’autre part de répondre à un véritable besoin.  
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Les enfants ont participé à plus de 150 activités 
différentes. Grâce à une nouvelle stratégie 
d’inscription, une trentaine de parents se sont joints 
à l’équipe de bénévoles- ce qui a porté leur nombre 
à 130 - pour accompagner les enfants dans leurs 
activités. 
Le projet a été bien couvert par les médias avec 2 
reportages réalisés pendant une journée d’activité. 
 

Ados Loisirs 
Cette prestation destinée aux jeunes de 11 à 16 ans 
domiciliés dans la région, s’est déroulée du 4 au 29 
juillet. 
39 activités représentant 550 places étaient à 
l’agenda, allant de la balade avec des ânes, la 
découverte de l’apiculture, ou encore une randonnée 
avec des huskies jusqu’au saut pendulaire ou une via 
ferrata. Cette offre a ainsi permis à près de 200 
jeunes accompagnés par des travailleurs sociaux de 
proximité et des jeunes bénévoles d’aller à la 
découverte d’activités natures et fun.  

EDUCATION DE RUE 

Mesure de conciliation extrajudiciaire 
Cette procédure s’applique aux dénoncés mineurs, 
pour lesquels la Commission de police estime qu’un 
accompagnement spécialisé est opportun. Les 
mineurs ayant commis un délit préoccupant mais de 
peu de gravité se voient proposer de « purger » une 
prestation au travail sans passer par l’appareil 
judiciaire du Tribunal des mineurs. Dans ce cadre, 
les éducateurs de rue offrent aux jeunes concernés 
un accompagnement personnalisé ainsi que la mise 
en œuvre de la mesure de réparation avec les divers 
services de la Ville. En 2016, 30 mesures de 
réparation représentant 168 heures ont été 
organisées et suivies par le JECOS avec la 
collaboration du service des Travaux, des Jardins du 
cœur et de la Maison des associations.  
 
Travail de rue auprès des jeunes 
Les Travailleurs sociaux sont régulièrement présents 
dans les quartiers de Pierre de Savoie, Villette/Sous-
bois, les Moulins et les Cygnes. Les déambulations 
régulières dans les parcs, devant les centres 
commerciaux, dans les rues du centre-ville et les 
quartiers, tout comme les permanences à la gare 
sont autant d'occasions d' « aller vers », de se faire 
connaître et reconnaître par les publics cibles. Les 
rencontres et les échanges sont souvent des 
premiers liens qui permettent ensuite aux personnes 
de faire diverses demandes. Ces présences 
périodiques dans un esprit de disponibilité 
permettent aux éducateurs de rue d’être identifiés et 
génèrent des demandes d’accompagnements 
individuels, collectifs ou familiaux.  
 
Suivis et accompagnements individuels de jeunes  
En 2016, plus d’une septantaine de jeunes garçons 
et filles ont été suivis par les éducateurs de rue. 
L’activité des éducateurs de rue a pour objectif 
d’investir dans une approche éducative et sociale, 
individuelle et collective, dans un cadre de libre-
adhésion des personnes dans le but de favoriser le 
dialogue, l’inclusion sociale, la réduction des risques 
et la promotion de la santé. 
Les thèmes principaux abordés sont : démarche et 
soutien psychosocial (45%), écoute et orientation 
(36%), médiation (10%), visites (8%) et réinsertion 
(1%). 
 
Bouteilles d’eau 
Depuis de nombreuses années, entre fin juin et 
début juillet, les éducateurs de rue, en collaboration 

avec l’Espace Prévention, organisent la distribution 
d'eau fraiche et de matériel de prévention lors des 
fêtes de promotion des gymnasiens et des 
collégiens au bord du lac. 
 
Suivis et accompagnements individuels d’adultes 
Une travailleuse sociale de proximité spécialisée 
dans les prises en charge de personnes adultes en 
situation de grande marginalité, déambule à la 
rencontre de son public au centre-ville, à la gare et 
au kiosque à musique. 
Cette année, elle a accompagné un quarantaine de 
personnes dans le besoin. Les thèmes les plus 
abordés ou traités sont l’accès au logement, les 
consommations addictives, la violence en famille, les 
difficultés à accéder à l’administration. 
 
Journée mondiale contre le SIDA 
Afin de sensibiliser les habitants de la Cité thermale 
à la lutte contre l’exclusion des personnes atteintes 
du VIH/SIDA et de faire de la prévention en matière 
d’éducation sexuelle, l’équipe de travail social de 
proximité du JECOS en partenariat avec PROFA et 
le Conseil des Jeunes a fait de cette journée une 
démarche participative avec le soutien d’Aide Suisse 
contre le SIDA, du SEMONord, des Health’s Angels, 
du Centre d’art contemporain, des filles de l’Espace 
Filles et des jeunes de l’Espace Pluriel. Ils ont 
organisé la Journée Mondiale contre le VIH/SIDA 
dans les espaces publics de la Ville d’Yverdon-les-
Bains ainsi qu’au CPNV et au Gymnase d’Yverdon-
les-Bains. Afin d’impliquer un peu plus les jeunes, un 
concours a été organisé en collaboration avec le 
service de la Culture, pour la réalisation de l’affiche 
de la journée, auprès des apprentis du Centre 
professionnel. 
Des stands ont été organisés à la gare, au gymnase, 
au CPNV et à la place de l’Ancien Stand. La 
thématique de la journée a ainsi pu être abordée à 
travers la distribution de café, thé et des sachets 
contenants des chocolats, un ruban rouge, un 
lubrifiant, des préservatifs et différents matériels de 
prévention. En outre, un quizz destiné aux jeunes et 
aux adultes a été proposé par PROFA, complétant 
ainsi l’outil de prévention. Dans plusieurs cafés de la 
ville, les cafés étaient servis accompagnés d’un 
cœur en chocolat. Des dépistages gratuits ont été 
proposés le 2 décembre à la consultation de PROFA. 
Afin de marquer un peu plus cette journée, l’artiste 
Baro a réalisé un graffiti sur une des façades du 
Check Point, en lien avec la thématique de « Ville en 
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santé » liée à Yverdon-les-Bains. La projection du 
ruban rouge géant sur le bâtiment public de la 
Bibliothèque a constitué l’élément final de cette 
journée.  

Pendant cette journée, nous avons distribué : 1400 
sachets de prévention, 2000 préservatifs, 750 
lubrifiants, 1000 rubans rouges, 750 cartes réseaux, 
700 safer-sex et 700 crac-crac boum-boum. Plus de 
10 litres de thé/café, et 10 litres de vin chaud. 

PROJETS D’INTEGRATION SOCIALE 

Le travail avec les pairs  
Le travail entamé en 2010 avec les pairs continue à 
porter ses fruits. Que ce soit les coaches du Sport 
1400, du Sport La Villette ou les pairs dans les 
quartiers et à Espace Jeunes, plus de 40 jeunes se 
sont engagés dans ces diverses prestations pour 
accompagner et apporter un encadrement à leurs 
camarades. Les coaches et les pairs bénéficient 
d’une formation interne qui leur permet d’acquérir 
des outils de positionnement et de médiation afin de 
pouvoir intervenir de manière non violente lors de 
tensions. Le travail avec les pairs s’avère aussi 
souvent être un tremplin pour des jeunes en 
recherche de solutions pour leur avenir. En effet, le 
lien privilégié qui s’instaure entre le professionnel et 
le jeune favorise les demandes de soutien et l’envie 
de se prendre en main. 
 
Sport 1400 
Les jeunes sont très demandeurs de cette prestation 
qui leur permet de faire du sport tous les samedis 
soirs de 20h00 à 23h00 dans les salles de sport de 

la Marive. La fréquentation de ces soirées en 2016 a 
été de plus de 66 jeunes par soirée en moyenne, 
dont 30% de filles. Encadrés par une éducatrice et 
huit jeunes coaches, les 38 soirées ont aussi été 
l’occasion de découvrir diverses disciplines.  
Grâce aux petits bénéfices générés par la vente des 
croque-monsieur et des boissons lors des soirées 
sportives et festives, les coaches ont pu s’offrir une 
journée de loisir à l’extérieur. 
 
Sport Villette 
Initié au sein de la démarche communautaire du 
quartier Villette/Sous-Bois, le Sport Villette a lieu 
tous les mercredis  de novembre à avril. Avec les 
beaux jours et l’été, les jeunes préfèrent utiliser le 
terrain de sport de La Villette. Entre 40-50 jeunes 
entre 3 et 30 ans ont participé à 21 ouvertures durant 
l’année. Afin d’établir une cohésion entre les salles 
de sport pour les jeunes, trois coaches du Sport 
1400  assurent une présence dans le même état 
d’esprit, avec l’éducatrice de rue. 

Bien-vivre ensemble 

LA DEMARCHE COMMUNAUTAIRE A PIERRE-DE-SAVOIE 

La démarche a débuté en 2006 et le quartier s’est 
autonomisé en 2011. Les habitants du quartier, 
soutenus par un travailleur social de proximité, 
développent des activités permettant la rencontre, la 
convivialité et l’intégration de tous dans cette 
démarche communautaire. 
Plusieurs activités hebdomadaires ont été mises en 
place et perdurent, comme les repas 
intergénérationnels qui ont servi environ 600 repas 
toutes générations confondues ; les « Mercr’Anim » 
ont permis d’accueillir à chaque fois une douzaine 
d’enfants pour des ateliers jeux et découverte ainsi 
que pour le partage du goûter ; les vendredis soir ont 
été l’occasion pour les jeunes de partager un repas 
accompagné de discussion sur leur réalité de vie, 
leurs questionnements ou sur des projets qu’ils 

souhaiteraient mettre en œuvre. En moyenne 15 à 20 
jeunes se réunissent certains vendredis ou samedis 
avec des pics de participation de plus de 40 jeunes. 
Il faut également relever la création de l’association 
« Pierre en Fête » (association de quartier à 
caractère communautaire) et l’enthousiasme des 
membres de son comité qui ont déjà œuvré avec 

succès à la mise en place d’une magnifique fête de 
quartier. Cette association est structurée à l’image 
d’une faitière afin que chacun puisse s’y épanouir en 
fonction de ses centres d’intérêts ou de ses affinités. 
Ainsi, elle est composée de plusieurs départements 
comme par exemple un département jeunesse qui 
possède une bonne marge d’autonomie, ses projets 
et son propre compte bancaire. 
Des rencontres pour les habitants du quartier ont été 
proposées tous les premiers mercredis du mois et 
ont été l’occasion d’échanges constructifs sur 
l’intérêt d’une démarche communautaire et la mise 
en place de nouveaux projets. 
Il est à relever certains temps forts comme « La Fête 
de Quartier » qui a réuni plus de 300 personnes 
malgré un temps peu clément ou bien encore 
« Quartier fier en Montgolfière » qui a été le projet 
phare pour lequel ont œuvré une cinquantaine de 
jeunes et qui a permis à un peu plus de 200 
personnes de voir leur quartier d’en-haut. « La Fête 
de fin d’année » a aussi été un joli succès avec une 
augmentation importante des participants. 

LE COLLECTIF VILLETTE ET SOUS-BOIS 

Autonome depuis l’été 2014, mais encore soutenu 
par un travailleur social de proximité de la ville, le 
collectif de la Villette à Sous-Bois a montré un bel 
engagement citoyen en 2016. 

Dans le but de maintenir et développer la dynamique 
initiée, de toucher de nouvelles personnes et 
d’assurer une relève, avec la participation du 
Département fédéral de l'environnement, des 
transports, de l'énergie et de la communication, et le 
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soutien de Pro-Senectute Vaud, les ateliers Kréatifs 
ont démarré au mois de janvier. Le projet a 
rassemblé une vingtaine de participants de 7 à 76 
ans, dans une ambiance chaleureuse. Le groupe se 
retrouvait toutes les semaines pour travailler à 
l’élaboration d’un spectacle. Après quelques mois, 
on a pu observer le développement d’une image 
positive de soi pour les participants, en se 
découvrant ou en mettant à profit des talents 
spécifiques. A travers une démarche artistique et le 
processus de création d’un spectacle, nous avons 
également remarqué un développement des liens 
intergénérationnels dans et entre les quartiers de 
Villette et Sous-Bois ainsi qu’une amélioration de 
l’image des quartiers. Un film qui retrace cette 
aventure peut être visionné sur 
https://youtu.be/CsxMDZ-yL5M.  
Le 27 mai, le collectif a organisé la traditionnelle fête 
de quartier. 15 habitants du quartier ont été sollicités 
pour cuisiner une spécialité issue de leur culture 
d’origine. Des ateliers de danse, de théâtre, de rap, 
d’écriture ont été proposés aux habitants, ainsi 
qu’un moment de réflexion organisé par 
FemmesTische sur la thématique de la nourriture-
équilibrée et petits-budgets. Durant cette fête les 
ateliers Kréatifs ont présenté leur spectacle.  
Dans le but de créer des liens entre voisins, une 
collation de voisinage a été organisée une fois par 
mois, dans le parc, quand le temps le permettait.  

En décembre, le collectif a organisé le repas de fin 
d’année, sur le thème des Etats-Unis auquel une 
soixantaine d’habitants a participé. 
Le collectif a également organisé les événements 
suivants : 
· Des soirées ludo-éducatives sur les thème de la 

discrimination, animées par FemmesTische, et des 
cambriolages et vols à l’astuce, animées par la 
police de proximité.  

· L’apéro du premier août et un vide-grenier au mois 
d’octobre. 

· Le café-croissants du mercredi matin et les jeux de 
société les mardis après-midi. 

· Des ateliers de bricolage pour les enfants du 
quartier deux samedis par mois. 

· Des ateliers d’écriture et de rap les mercredis 
après-midi. 

· Des sorties diverses. 
 
Suite à une demande d’aménagement de la place de 
la Villette faite par des habitants, le collectif a mené 
une consultation populaire en invitant les habitants à 
exprimer leurs souhaits. Cette consultation sera 
analysée puis retravaillée pour aboutir à une 
proposition concrète d’aménagement de la place qui 
corresponde aux attentes des habitants. 

LE QUARTIER DES MOULINS 

Depuis 2014, le JECOS et Pro Senectute Vaud 
soutiennent le développement d’une démarche 
communautaire dans le quartier des Moulins.  
Depuis, à l’initiative des habitants et en partenariat 
avec des associations ainsi que le réseau local, 
plusieurs projets annuels ont vu le jour : balades 
gourmandes interculturelles, vides-greniers, 
grillades de quartier, forums, etc. 
Depuis l’obtention d’un local communautaire à la rue 
des Moulins 19, les habitants ont mis sur pied 
plusieurs activités régulières comme : le café-
tartines du mardi matin, qui a déjà réuni plus de 380 
personnes depuis sa création en juin, les ateliers 
bricolages du mercredi après-midi pour les enfants 
et leurs parents, un atelier scrabble et des jeux de 
société le jeudi après-midi, des soirées à thèmes 
diverses, des fêtes de fin d’année, des sorties 
culturelles et gourmandes, des soirées lecture, etc. 
Avec le soutien et l’intérêt de plusieurs habitants, 
une stagiaire de Pro Senectute a créé un projet et 
réuni des fonds pour que la démarche 

communautaire puisse acquérir un four à pain et à 
pizza. Ce four a déjà servi lors de la balade 
gourmande et durant divers moments conviviaux. 
Ce four pourra être prêté à d’autres démarches 
communautaires et il servira aussi lors de différentes 
manifestions organisées par la ville d’Yverdon-les-
Bains. 
Les habitants se rencontrent une fois par mois pour 
une séance de quartier durant laquelle ils proposent 
de nouvelles activités, donnent leur avis, font des 
bilans, invitent des intervenants et rencontrent de 
nouvelles personnes. Durant ces échanges, le nom 
de « Moulins pour tous » a notamment été trouvé, 
qui baptise dorénavant la démarche communautaire 
du quartier. Un logo est actuellement en cours de 
création. 
Un projet est également en cours, en partenariat 
avec le service de l’urbanisme de la ville, pour la 
création d’un terrain multisport qui verra le jour au 
printemps 2017. 

LA DEMARCHE COMMUNAUTAIRE MA GARE 

Soupes d’Ici et d’ailleurs 
Entre le 1er et le 24 décembre, plus de 40 
partenaires (170 bénévoles) ont confectionné et servi 
2’500 litres de soupe et environ autant de thé ou de 
café tous les soirs. Cette manifestation gratuite 
remporte l’adhésion du public et près de 7’000 
personnes s’arrêtent volontiers chaque année pour 
partager un bol de soupe et, surtout, un moment de 
chaleur et de convivialité.  
Les objectifs de cette manifestation sont de réunir 
des institutions et entités partenaires, en lien avec la 

Ville d’Yverdon-les-Bains, autour de projets 
communs : offrir à la population une soupe à 
l’occasion des fêtes de fin d’année et créer des 
occasions de rencontres entre toutes les 
communautés. Depuis 2012, le projet fait appel à 
l’EVAM pour engager 3 personnes migrantes 
volontaires et les intégrer grâce aux travaux d’utilité 
publique. Cette année, le projet s’est associé avec le 
SEMONord pour accueillir et encadrer des jeunes 
allophones dans leur intégration linguistique. 
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Le projet des Soupes d’Ici et d’Ailleurs  est porté par 
l’association « Les Soupes d’Ici et d’Ailleurs », qui 
reçoit une subvention pour l’organisation de la 
manifestation ainsi qu’un soutien de la part du 
JECOS.  
La Ville d’Yverdon-les-Bains contribue au projet en 
mettant à disposition un représentant du JECOS qui 
assure le lien avec les différents services de la Ville, 
le respect des valeurs de la manifestation et 
l’ancrage yverdonnois. 
 
Parrainage à la gare : RailFair 
Le concept RailFair a été initié à Yverdon-les-Bains 
en 2009. L’équipe compte actuellement 12 parrains 
et marraines. 534 services au total ont été effectués 
(785 en 2015, 698 en 2014), par équipe de deux, à 

raison de 3 heures de présence à chaque fois. Les 
parrains et marraines de gare interviennent pour des 
raisons très diverses telles que : consultation 
d’horaires, achat de billets au distributeur, aide à 
l’embarquement et au débarquement, 
accompagnements, renseignements divers, 
interdiction de circuler, de fumer et de mendier, voie 
de fait, vandalisme, vol, traversée de voie, 
dépassement de la ligne de sécurité, et entreposage 
de vélos. 
A la demande des CFF, une convention liant la Ville 
et les CFF a été ratifiée. Elle permet ainsi de 
maintenir le concept RailFair à Yverdon-les-Bains 
par un soutien de la commune en ce qui concerne la 
gestion des Ressources Humaines. 

COHABITONS DANS LA COUR ! 

La cour de la rue de Neuchâtel 2 est un espace 
public partagé entre les usagers de la clinique 
dentaire, du JECOS et les usagers de l’association 
Zone Bleue. Les réalités et les besoins des uns et 
des autres sont très différents et les univers ne se 
croisent que très rarement. Un comité de gestion de 
la cour, composé de représentants de Zone Bleue et 

du JECOS, assure la gestion des difficultés au 
quotidien. 
En 2016 un groupe constitué de la Police du Nord 
Vaudois (PNV), JECOS et Zone Bleue a entrepris une 
réflexion sur la cohabitation entre les divers usagers 
de cet espace public.  

FETE DES VOISINS 

Depuis 2007, Yverdon-les-Bains participe à cette 
manifestation dont le but est de mettre la 
convivialité, la proximité et les solidarités au centre 
de la vie dans les quartiers. Cette année encore, la 
Suisse n’a pas été en reste, puisque ce sont près 
d’une quarantaine de Villes et communes qui ont 
participé à la fête. 

La 9ème édition yverdonnoise a eu lieu le vendredi 27 
mai 2016. Une quarantaine d’organisateurs se sont 
annoncés à notre service pour obtenir le matériel mis 
à disposition : affiche, cartons d’invitation, ballons 
multicolores et t-shirts. 

Politique d’intégration 

PROGRAMME D’INTEGRATION COMMUNAL (MINI PIC) 

Sur la base de la loi fédérale sur les étrangers (LEtr) 
et pour répondre aux objectifs stratégiques du 
Secrétariat d’Etat aux Migrations (SEM) et du Bureau 
Cantonal pour l’intégration (BCI), le programme 
d’intégration communal (Mini PIC) est en place à 
Yverdon-les-Bains depuis 2014. Il se décline en 3 
piliers : 1. information et conseil ; 2. encouragement 
scolaire et employabilité ; 3. intégration sociale, pour 
un total de 21 mesures qui viennent renforcer la 
politique d’intégration communale. Aussi bien le BCI 
que le SEM sont ravis de cette collaboration avec les 
communes participantes. Suite à une évaluation 
intermédiaire des programmes d’intégration par la 
Conférence des gouvernements cantonaux, un 
nouveau subventionnement de l’encouragement à 
l’intégration est proposé aux communes Mini PIC de 
2018 à 2021. 
L’intégration a lieu au niveau local. Les services 
communaux jouent de plus en plus un rôle actif dans 
la primo-information et l’intégration sociale. Ils sont 
tributaires, pour cela, de connaissances 
spécialisées. Le développement durable de 
l’intégration exige de la persévérance. Les efforts 
consentis par le Pôle intégration ont crû avec 

l’introduction du système du PIC. Les ressources ne 
sont pas toujours suffisantes pour faire face à la 
multiplication des tâches. Les PICs ont amélioré la 
visibilité et l’acceptation de l’encouragement de 
l’intégration, considéré de plus en plus souvent 
comme un soutien et un partenaire essentiel. 
Toutefois, il reste de grands défis à relever, 
concernant le financement des offres et la 
réglementation des compétences. Améliorer la 
coordination entre les services intéressés, assurer le 
flux d’informations et lancer des projets communs 
est le souci permanent du Pôle intégration. 
La Déléguée à l’intégration travaille à 70%, la 
coordinatrice Femmes-Tische à 40%, la chargée de 
projets à 60% et l’animatrice d’accueil préscolaire à 
20%. Trois stagiaires en insertion professionnelle ont 
été intégrées dans l’équipe pour un total de dix mois. 
Les principales tâches des collaboratrices restent 
l’accueil, l’orientation, le conseil en matière 
d’intégration, le soutien à la création d’événements 
et à la gestion de projets, l’encadrement et la 
formation des bénévoles et la transmission des 
compétences. 
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DELEGATION 

Dès la deuxième partie de l’année, suite à la 
restructuration du service, la Déléguée à l’intégration 
participe au Comité de direction du Service dans le 
but d’encourager les synergies entre les différents 
secteurs des affaires sociales et de la petite enfance. 
Elle coordonne la Commission Consultative Suisses-
immigrés, planifie les rencontres annuelles des 
enseignants de langue et culture d’origine (ELCO), 
des responsables des communautés religieuses, et 
participe aux séances de coordination des 
démarches communautaires. Elle coordonne 
également la plateforme emploi qui réunit des 
responsables d’entreprises, des institutions 
d’insertion professionnelle ainsi que des 
représentants du Centre social régional et de l’Office 
régional de placement. Elle est la répondante pour 
les associations partenaires (Appartenances, 
Caritas, Lire et Ecrire, Bureau cantonal de 
l’intégration) à l’Espace Traits d’Union. Elle 
représente le Service à l’inauguration de l’école de 
français Verso. Elle participe en alternance avec la 
Chargée de projets PIC à la plateforme cantonale 
des prestataires de cours de français, trois fois par 
an. Elle rencontre ses homologues au sein de la 
Conférence latine des Délégués à l’intégration et 
représente la Commune aux séances cantonales 
d’intégration. En juin, elle participe à l’assemblée de 
la Conférence des délégués à Zoug sur le thème de 
l’évaluation intermédiaire des programmes 

d’intégration, et en novembre à Berne sur la 
participation des bénévoles dans les projets 
d’intégration. En compagnie de cinq agents 
d’intégration, elle a participé à la journée annuelle de 
la Commission fédérale des migrations en 
novembre, sur le thème : travailler dans une société 
de migration.  
La Chargée de projets PIC participe deux fois par an 
à la plateforme cantonale de la semaine d’actions 
contre le racisme. Elle s’est rendue en juin à Berne à 
la Conférence de l’Union des Villes Suisses sur la 
thématique « Le rôle des villes dans la prévention et 
la lutte contre la radicalisation et l’extrémisme ».  
En janvier, la Coordinatrice du centre régional 
Femmes-Tische participe au forum professionnel 
« Prévention en contexte migratoire » organisé par la 
Fondation suisse pour la prévention des 
toxicomanies à Berne. Le but de cette journée est de 
renforcer la collaboration et la mise en réseau des 
personnes actives dans les domaines de la migration 
et de la prévention, et de les sensibiliser aux aspects 
transculturels de la prévention. Elle participe 
également à deux formations : la première portant 
sur les outils et bonnes pratiques sur le 
fonctionnement et la gestion d’une association 
organisée en mars par le Bureau cantonal pour 
l’intégration des étrangers, et une seconde relative à 
la dynamique de groupe organisée par Pro 
Senectute en juin.  

FORMATION DU PERSONNEL AUXILIAIRE 

Les agents d’intégration ont participé durant l’année 
à huit formations pour acquérir et approfondir les 
connaissances et compétences nécessaires à leurs 
activités lors des permanences migr’info et des 
tables rondes Femmes-Tische. Ces formations, 
animées par des professionnels du domaine abordé, 
permettent une transmission d’informations de 
qualité tout en valorisant l’engagement bénévole des 
agents et en stimulant leur intérêt. Cette année, ces 
formations ont abordé les thèmes suivants: civisme 
en pratique - les élections communales, conseil aux 
projets, le logement subventionné, l'illettrisme, la 

communication pacifique et non violente, 
l’alimentation équilibrée et petit budget, la 
médiation, ainsi qu’une visite in situ et une 
présentation de l'Office régional de placement (ORP) 
et de l'Office des impôts. Ces séances ont ainsi 
également permis aux agents d’intégration de 
rencontrer et échanger avec de nombreux services 
et institutions partenaires, les formations ayant 
notamment été dispensées par la Présidente du 
Conseil communal, le centre pour l’action non-
violente (CENAC), les Ligues de la santé, l’Office du 
logement et l’association Lire et Ecrire.  

ACCUEIL DES NOUVEAUX HABITANTS 

Cette cérémonie annuelle est coordonnée par la 
Déléguée à l'intégration et le Chargé de marketing 
institutionnel. Elle a lieu chaque année le premier 
samedi du mois de novembre. Plus de 1’200 
ménages sont invités et 179 personnes ont répondu 
présentes. Quinze membres de la CCSI assument 
l’accueil, un stand d’information et des traductions 
simultanées en trois langues sont proposés. 
Durant la partie officielle, chaque Municipal présente 
son dicastère. L’école Art Dance a présenté trois 
chorégraphies de grande qualité. En seconde partie, 

les invités ont pu se régaler du buffet préparé par le 
SEMONord et visiter les 13 stands tenus par des 
services communaux et des associations 
partenaires, soit plus de 60 collaborateurs. Vingt-
cinq enfants ont bénéficié de la garderie mise à 
disposition durant la première partie. Une visite à 
choix d'un des lieux importants de la ville est 
proposée. 57 personnes se sont inscrites à la 
bibliothèque (5), à la caserne des pompiers (17), à la 
Maison d’Ailleurs (12), au centre-ville historique (16) 
et à la Strid (7). 
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ACCUEIL ENFANTS A L’ESPACE TRAITS D’UNION 

L’accueil enfants est ouvert le mardi et le mercredi 
matin pendant les cours de français programmés par 
Caritas Vaud et les cours d’alphabétisation de Lire et 
Ecrire, ainsi que le vendredi matin, durant les 
activités du Centre Femmes d’Appartenances. La 
personne responsable de l’enfant (mère ou père) doit 
être présente à l’Espace Traits d’Union pendant 
toute la durée de l’accueil, de 8h30 à 11h30. Sur les 
365 enfants inscrits, 355 enfants ont été accueillis. 
Les enfants présents parlent plus de 12 langues 
différentes et apprennent leurs premiers mots de 
français. Les parents se sentent soulagés de pouvoir 
suivre les cours en sachant que leurs enfants sont 
pris en charge. Les enseignants bénévoles sont 
positifs quant à l’existence de cet accueil. Ils 
trouvent les parents plus détendus et ceux-ci 
renoncent moins à poursuivre leur formation. Ils 

observent aussi l’évolution de leurs enfants qui 
arborent un grand sourire en venant à l’accueil-
enfants. Les parents apprécient également de 
pouvoir se confier sur les difficultés qu’ils 
rencontrent avec leurs enfants et s’intéressent aux 
conseils et informations donnés qu’ils osent venir 
demander. Chaque parent, comme chaque enfant, a 
besoin de plus ou moins de temps pour appréhender 
la séparation et bien la vivre. Il est donc primordial 
d’évaluer les besoins propres à chacun et de les 
réajuster de semaine en semaine selon l’évolution. 
La collaboration avec les intervenants de l’Espace 
Traits d’Union est fructueuse. Deux séances 
annuelles sont organisées ; elles permettent 
d’échanger et d’apporter rapidement les 
améliorations nécessaires au bon fonctionnement 
de cet espace dédié à l’intégration. 

COURS DE FRANÇAIS A LA PLAGE 

Pour sa troisième édition, les cours de français à la 
plage se sont bien déroulés du 4 au 29 juillet. Ces 
cours de français langue étrangère, gratuits, ont lieu 
du lundi au vendredi de 17h00 à 19h00. Ils sont 
subventionnés en partie par le Bureau cantonal de 
l’intégration. Dans un cadre accessible et 
décontracté, trois enseignants, secondés par sept 
agents d’intégration de la CCSI, n’ont pas seulement 
enseigné 40 périodes de français selon le 
programme FIDE de la Confédération, mais ils ont 
également aidé les élèves à se familiariser avec les 
institutions locales et à obtenir des informations 
facilitant leur autonomie. En outre, le contexte de la 
plage a été propice aux dialogues et aux échanges 
créant des liens entre les personnes de différentes 
origines. Par rapport aux deux années précédentes, 
et dans un souci d’amélioration, le programme a été 

choisi pour les personnes débutantes. Néanmoins, 
les personnes ayant déjà suivi des cours, ont pu 
également participer. Au total, 55 personnes se sont 
inscrites et 26 ont reçu une attestation pour leur 
assiduité et leur implication pendant les cours. Grâce 
aux conditions climatiques plutôt favorables, toutes 
les activités prévues ont pu être réalisées. Une visite 
guidée de la ville en collaboration avec l'Office du 
Tourisme a été organisée pour le dernier cours. Lors 
des trois journées pluvieuses, le restaurant de la 
Plage a permis de poursuivre le cours dans une salle 
de réception, en échange d'une consommation. Dix-
huit thèmes de la vie quotidienne ont été abordés. 
Une cérémonie officielle, en présence de Monsieur 
le Municipal J.-C. Ruchet, a été organisée pour 
remercier les élèves et le personnel impliqué dans la 
réalisation de ce projet. 

COURS DE FRANÇAIS EN ENTREPRISES 

Des cours d’initiation à la langue française sont 
proposés aux entreprises pour leurs employés 
allophones. Les cours FIDE de la Confédération sont 
financés par le programme communal d’intégration. 
Les employés suivent des cours hebdomadaires 
dans le cadre de leur travail pendant six mois. 
L’entreprise met à disposition un local de cours, 
invite ses employés et les autorise à y participer. 
Ce projet répond aux besoins des entreprises face 
aux difficultés de communication avec les employés 
tout en aidant ces derniers à mieux s’intégrer et à 
comprendre les directives. Il permet également 
d’améliorer la qualité d’accueil par un personnel 
compétent ayant un vocabulaire professionnel. Par 
la suite, il encourage les employés à suivre des cours 
de français "standard" dans des écoles de langues.  
Trois nouvelles entreprises ont été démarchées dont 
une a accepté la mise en place d’un cours. Dix 
nouvelles entreprises du secteur artisanat 

technique-industrie ont reçu un courrier de 
présentation du projet. 
De mars à octobre 2016, cinquante-huit périodes de 
cours ont été offertes aux Etablissements 
hospitaliers du Nord Vaudois. Les cours s’adressent 
aux employés du département de la logistique 
hospitalière, dont le niveau oral et écrit correspond 
aux niveaux A1 et A2. Sur les douze personnes 
inscrites, sept apprenants ont suivi de manière 
régulière les cours proposés par l’enseignante et ont 
reçu une attestation. 
De septembre 2016 à mars 2017, un cours de deux 
périodes hebdomadaires s’est ouvert dans 
l’entreprise Reganely pour cinq participants. 
Trois agentes d’intégration, engagées comme 
enseignantes de cours de français langue étrangère, 
ont suivi les modules des cours FIDE, financés par la 
Commune, le Canton et la Confédération. 
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ECOLES DE LANGUES ET CULTURE D’ORIGINE (ELCO) 

La coordination des ELCO est partagée entre le 
responsable des concierges du Service de 
l’urbanisme et des bâtiments et la Déléguée à 
l’intégration. Les cours ont lieu dans les locaux des 
établissements scolaires et sont gratuitement mis à 
disposition par la Commune. Deux ELCO utilisent les 
locaux communaux extra scolaires le week-end. 
Chaque année, une plateforme ELCO est organisée. 
Les enseignants nous informent sur le déroulement 
de leurs cours, les nouvelles écoles se présentent et, 
grâce aux échanges, tous bénéficient des 
expériences des uns et des autres pour améliorer 
leurs prestations, la résolution de conflits avec les 
élèves ou la collaboration à des projets communs. 

Le nombre d’élèves est stable (environ 500), répartis 
en 12 langues différentes : portugais, espagnol, 
italien, serbe, croate, albanais, arabe, tigrinya, russe, 
mandarin, macédonien et tamoul. 
Pour favoriser l’inscription des élèves aux ELCO, une 
lettre est adressée aux Directions des 
établissements scolaires avec les coordonnées des 
enseignants ELCO. Les contacts des répondants de 
chaque école se trouvent sur la page intégration du 
site internet communal. 
Cette année, une formation continue donnée par la 
Haute Ecole pédagogique (HEP) est proposée aux 
ELCO du Canton de Vaud. 

IMPOTS A LA SOURCE 

En février, une lettre est envoyée aux 470 personnes 
qui ont reçu un permis B dans l’année, dans le but 
de les rendre attentives au délai du 31 mars pour 
remplir le formulaire "déclaration d’impôts 
simplifiée" lorsque des impôts à la source sont 
prélevés. Passé ce délai, l’imposition perçue en trop 

n’est pas remboursée par l’Etat. Il paraît dès lors 
important d’informer annuellement les personnes 
concernées de la nécessité de remplir ce formulaire 
pour vérifier que le taux du barème cantonal 
corresponde à leur situation effective. 

SEMAINE D’ACTIONS CONTRE LE RACISME 

Du 14 au 29 mars, trois activités de sensibilisation 
sur le thème du racisme ont eu lieu. Trois tables 
rondes sur les préjugés et les discriminations ont été 
organisées auprès des bénévoles des Cartons et 
Jardins du Cœur, des membres du Collectif de 
Villette à Sous-Bois et des membres de l’association 
Moulins pour Tous. Ces rencontres, encadrées par 
deux animateurs Femmes-Tische, ont été l’occasion 
de susciter la réflexion et ont permis à tous les 
participants de discuter et d’échanger sur les 
expériences de chacun. Le but est de sensibiliser 
ces bénévoles à l’existence des discriminations et au 
cadre juridique existant en la matière.  
L’Association des Ivoiriens d’Yverdon et Province 
(AIDYP) et la CCSI ont échangé, écouté et partagé 
avec le public de la gare d’Yverdon-les-Bains. 
L’événement « Nous sommes tous humains » a 
permis aux passants de découvrir des activités 
musicales, visuelles et ludiques où différentes 
traditions se sont côtoyées et entremêlées pour faire 

voyager les participants dans un espace sans 
préjugé. Une table ronde sur le racisme et les 
discriminations a été animée par deux animatrices 
Femmes-Tische qui, au travers d’un « jeu des 
identités », ont invité le public à mieux comprendre 
l’environnement social et les valeurs de notre 
société.  
Finalement, une table ronde sur le thème des 
discriminations a également été animée par la 
coordinatrice lors de la formation à l’action 
communautaire du 16 mars destinée aux 
collaborateurs et collaboratrices du Service. Les 
échanges ont notamment portés sur la façon 
d’aborder la diversité dans le communautaire et la 
nécessité de prendre conscience des préjugés pour 
pouvoir les dépasser. L’importance de favoriser la 
communication lorsque l’on se trouve face à des 
propos discriminants a également été soulignée, de 
même que la connaissance du cadre légal, qui doit 
faire partie de la posture du travailleur social.  

TABLES RONDES DE L’INTEGRATION FEMMESTISCHE 

Cette année, le programme FemmesTische Suisse a 
fêté ses vingt ans. Le centre de Bienne a fêté ses dix 
ans et celui d’Yverdon-les-Bains ses cinq ans 
d’existence. Une délégation de quatre personnes 
s’est rendue à Bienne en novembre lors d’une 
cérémonie d’anniversaire où la coordinatrice a fait 
une intervention sur l’évolution du centre 
FemmesTische et son actualité. 
Cette année, onze animatrices et un animateur de 12 
origines différentes ont animé un total de 29 tables 
rondes, auxquelles ont participés 184 personnes, 
dont 44 hommes, ce qui représente une moyenne de 
deux tables rondes de 6 participants par animateur. 
Seize tables rondes se sont déroulées dans un 
contexte multiculturel, à savoir avec des participants 
d’origine et de langue maternelle différente, tandis 

que treize tables rondes ont réuni des participants 
parlant la même langue. En tout, les tables rondes se 
sont déroulées dans les 9 langues suivantes : 
français, arabe, portugais, espagnol, italien, tibétain, 
anglais, russe et albanais. Ces rencontres, qui visent 
notamment à transmettre des informations sur des 
thèmes de santé et d’éducation ont abordé les 7 
sujets suivants :  
· civisme et élections communales ; 
· racisme et discriminations ; 
· alimentation équilibrée et petit budget ;  
· le fonctionnement de l’école ;  
· le logement subventionné ;  
· l’illettrisme ; 
· la gestion des médias au sein de la famille. 
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Après chaque table ronde, l’animateur et la 
coordinatrice procèdent ensemble à une évaluation 
de la rencontre et échangent sur les discussions 
abordées lors de la table ronde. Les participant-e-s 
ont indiqué que les tables rondes sont intéressantes, 
constructives et qu’elles abordent des sujets qui les 
concernent dans un cadre chaleureux permettant 
également de faire de nouvelles connaissances. Le 
fait que les tables rondes ne soient pas animées par 
des professionnels mais par des animateurs 
bénévoles est particulièrement apprécié des 
participants, de même que le caractère participatif 
des tables rondes qui encourage la discussion et 
l’échange d’expériences. Les tables rondes ont 
notamment eu pour résultat de sensibiliser les 
participant-e-s aux avantages d’une alimentation 
équilibrée, locale et de saison ou encore à 
l’importance du dialogue et de la communication 

pour favoriser une compréhension mutuelle entre 
personnes de diverses origines.  
Les animateurs ont participé à diverses rencontres 
et événements ayant pour but d’échanger et de faire 
connaître leurs activités. Ainsi, ils se sont réunis lors 
d’une journée au vert afin de réfléchir ensemble et 
dans un cadre convivial au programme des activités 
de l’année suivante ; ils ont également tenu deux 
stands d’informations, l’un à la Place Pestalozzi et 
un second à l’occasion de la cérémonie d’accueil 
des nouveaux habitants à la Marive.  
A la fin de l’année, neuf attestations indiquant le 
nombre de tables rondes organisées durant l’année 
et les sujets abordés ont été remises aux animateurs 
lors d’une cérémonie en présence de Monsieur le 
Municipal, J.C. Ruchet, ayant fait l’objet d’un article 
dans le journal La Région. Cette soirée donne de la 
visibilité et constitue une belle occasion de remercier 

chaque animateur pour son engagement au service 
du mieux-vivre ensemble.  
La coordinatrice du centre Femmes-Tische a 
participé en mars à une rencontre réunissant les 
responsables des centres Femmes-Tische de Suisse 
romande. Cette rencontre a permis d’échanger sur 
les diverses pratiques des centres quant aux thèmes 
abordés lors des tables rondes et à la méthodologie 
utilisée pour la création du matériel d’animation. La 
coordinatrice a également participé à une seconde 
rencontre en septembre ayant pour objectif de réunir 
l’ensemble des responsables en Suisse. Cette 
conférence nationale a abordé le sujet de la 
formation des nouvelles animatrices et a permis de 
procéder à un état des lieux des thèmes communs 
aux centres. 
Quatre agents d’intégration, accompagnés de la 
coordinatrice, se sont rendus à la journée annuelle 
du réseau vaudois contre la violence domestique 
organisée en janvier par la Commission cantonale de 
lutte contre la violence domestique. Ils ont ainsi pu 
obtenir des informations sur la prise en charge dans 
le canton de Vaud et participer à un world café 
(méthode d’animation de grands groupes) sur la 
thématique des facteurs de risque et de protection. 
Le projet "Maintenant en Suisse...mieux la 
connaître" des Cartons et Jardins du Cœur propose 
des ateliers d'échanges, pour mieux vivre en Suisse. 
Cette activité est proposée aux immigrés arrivés 
depuis moins d’un an qui ont des questions sur 
l’intégration. Pour la réalisation du projet, un soutien 
à la coordination et au financement est apporté. En 
outre, un agent d’intégration et du matériel 
d’animation est proposé pour la conduite des 
ateliers en lien avec la prévention sociale et la santé. 

PLATEFORME INTERRELIGIEUSE 

Chaque année, une soirée d’échanges sur un thème 
de société est proposée aux responsables des 
communautés religieuses. Des professionnels de ce 
domaine sont invités, les églises racontent leur vécu 
et échangent sur leurs expériences. Dix-sept 
représentants ont répondu présents et les dialogues 
ont été riches et fructueux. 
Suite aux événements de Cologne à la fin de l’année 
2015, le thème proposé est celui du cliché sur le 
mépris de la femme en Europe par les jeunes 
musulmans. Est-ce un mythe ou une réalité ? Afin de 
nuancer ce genre d’information, nous avons invité 
une femme musulmane, engagée comme Présidente 
de l’association maghrébine d’Yverdon-les-Bains et 

une éducatrice, travailleuse sociale du JECOS. La 
volonté est d’approfondir les connaissances sur la 
façon dont les jeunes musulmans se situent face à 
leur sexualité. 
Est-ce que l’islam permet à la femme et à l’homme 
d’être au même niveau ? Le statut inférieur de la 
femme soumise vient de la tradition, pas de la 
religion. Les problèmes d’inégalité sont basés sur les 
traditions. Les comportements extrêmes doivent 
être encadrés depuis le départ, l’éducation joue un 
rôle dans le dialogue et le respect. Les traditions 
sont plus fortes sur la sexualité que les textes des 
religions monothéistes. 

PLATEFORME EMPLOI 

Coordonnée par le Service JECOS, la plateforme 
emploi réunit depuis sa création en 2015 des acteurs 
privés et publics, dans le but de promouvoir 
l’intégration dans le monde du travail, et favoriser 
une intégration rapide et efficace des travailleurs 
étrangers dans les institutions et les entreprises. En 
mai, la plateforme s’est réunie afin d’identifier un 
projet commun, une vingtaine de personnes ont 
participé aux échanges. Un groupe de travail s’est 

constitué pour la mise en œuvre du projet retenu : la 
création d’une rencontre avec des patrons 
d’entreprises. L’objectif de cet événement est de 
connaître les besoins et les attentes sur les 
compétences professionnelles et comportementales 
des employés, identifier les obstacles liés aux permis 
de séjour, permettre aux entreprises de connaître les 
partenaires institutionnels de l’emploi, créer des 
liens et dynamiser les échanges. 
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Politique Seniors 

CONSEIL DES SENIORS (COSY) 

Constitué officiellement le 8 décembre 2015, le 
COSY a commencé ses travaux immédiatement par 
la constitution du Comité, son organisation ainsi que 
la répartition des dicastères (vice-présidence, 
secrétariat, finances, communication, activités). 
 
Séances du Comité et séances plénières  
Le Comité du COSY s’est réuni 8 fois en séances 
ordinaires, plus quelques autres séances restreintes. 
En outre le comité a tenu une brève séance juste 
avant chaque séance plénière.  
Huit séances plénières ont été organisées à la Salle 
des Débats de l’Hôtel de Ville, chaque fois 
fréquentées par 50 à plus de 80 participants. Les 
sujets abordés ont été nombreux, puisque pas 
moins de 50 propositions  ont été faites par les 
membres. De nombreuses propositions sont 
devenues des projets concrets.  
 
Communication  
Le comité du COSY a soigné sa  communication en 
publiant régulièrement des informations dans le 
journal Bonjour!, dans la rubrique « sociétés locales 
» de La Région Nord Vaudois, en se prêtant à 
plusieurs interviews et reportages télévisuels (RTS, 
Max TV, La Télé), en raison de l’originalité de la 
démarche « séniors » voulue par la ville d’Yverdon-
les-Bains, qui fait du COSY un pionnier dans ce 
domaine.  
L’autre aspect incontournable de la communication, 
c’est Internet. Aussi, un des premiers projets fut de 
créer un site avec comme objectif de renseigner, 
bien sûr, mais aussi de donner aux séniors un accès 
simplifié, instinctif, aux pages les concernant, 
notamment sur le site de la commune d’Yverdon-

les-Bains. La fréquentation du site est en 
progression constante, même si elle peut encore se 
populariser !  
 
Quelques projets  
· Thés dansants 
· Grillades festives  
· Événements culturels de la Ville  
· Soupes d’ici et d’ailleurs  
· Local des Moulins : aménagement et inauguration  
· Inventaire des bancs publics en vue d’optimiser 

leur nombre, localisation et confort  
· Barrières architecturales : rapport en préparation  
· Visibilité des piétons la nuit : distribution de 

brassards réfléchissants  
· Accueil des Nouveaux Retraités : co-organisation 
· Accueil des Nouveaux Habitants : participation 
· Parc Saint-George SA (anc. Age3-Parc St-George 

SA) : participation au groupe de travail de plusieurs 
membres du COSY engagés aux côtés des autres 
organisations (Graap, SEMONord, CMS, 
ASLOCA) pour tenter de sortir de l’impasse.  

· Jumelage avec Nogent-sur-Marne : 50e 
anniversaire 

· Bénévoles pour le Téléthon 
· Pré-Schubertiade : « Pianos de Si de LA » 
· Bénévoles pour la Schubertiade (2017)  
· Permanences : rencontres au local 2 fois par mois  
· Lancement du « Café WiFi » 1 fois par mois  
· Clubs de lecture, de jeux de société 
· Café Deuil 
· Pétanque 
· Contes 

BONS DE TRANSPORT TRAVYS 

Afin de permettre la conservation des possibilités de 
déplacement des personnes âgées en tant que 
facteur de socialisation déterminant, une 
participation communale aux abonnements de 
transport est allouée aux bénéficiaires de rentes AVS 
domiciliés sur le territoire yverdonnois. La 
contribution communale s'élève à CHF 15 pour les 
abonnements mensuels et à CHF 150 pour les 

abonnements annuels. En 2016, la commune a 
délivré un montant total de CHF 41'955 pour les 2 
types d’abonnements. 
Par cette action, la Municipalité souhaite à la fois 
encourager les déplacements respectueux de 
l'environnement en transports publics et apporter un 
soutien aux séniors, alors même que leurs revenus 
baissent substantiellement à l'heure de la retraite. 

ACCUEIL DES NOUVEAUX RETRAITES 

Cette année, la cérémonie d’accueil des nouveaux 
retraités a été organisée en collaboration avec le 
comité du COSY. Une petite centaine de retraités 
ont été accueillis à l’Aula Magna du Château. Durant 
la première partie de cette cérémonie, le Municipal a 
accueilli les nouveaux retraités, puis les associations 
présentes se sont présentées brièvement. Ensuite 
chacun-e a pu donner de la voix, entraîné-e par Mme 
Niggeler qui a animé le début de cette rencontre 

avec son accordéon. Les invités ont ensuite visité les 
stands tenus par les associations œuvrant dans des 
domaines très divers tels que la culture, le sport, la 
danse, la musique, ou encore le bénévolat, et ont 
profité du buffet préparé par le SEMONord. Puis, en 
fin de journée, un thé dansant a été organisé, ouvert 
à toute personne de plus de 60 ans, animé par M. 
D’Avrincourt. 
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Evènements 

L’AUTRE 1ER AOUT 

Cet événement de l’été yverdonnois a pour objectif 
d’offrir un divertissement gratuit à la population 
yverdonnoise et de la région en complément aux 
festivités du 1er août. Il se veut innovant, festif, 
décalé et s’inscrit dans une optique de 
développement durable en adéquation avec le cadre 
et ses utilisateurs. Comme pour les années 
précédentes, l’Association Game (Amalgame) a été 
mandatée par la Ville pour son organisation, sous la 

supervision d’un comité de pilotage composé des 
services JECOS et Culture, ainsi que de la cellule 
Communication. Avec une météo idéale, plus de 
9'000 spectateurs ont participé à des activités 
manuelles, sportives, ludiques et artistiques, aux 
feux d’artifice et aux cinq concerts proposés. De 
plus, des institutions de la région ont pu proposer 
des activités en terme de prévention. 

LA FETE DE LA MUSIQUE YVERDON-LES-BAINS (LAFMY) 

Pour la 5ème année consécutive une scène a été 
montée dans la cour du JECOS. Face à un public 
nombreux, plusieurs groupes se sont produits dans 
une ambiance festive et conviviale. On relève une 
programmation axée « jeunes » avec les ateliers de 
jazz du conservatoire, la FMSchool, et plusieurs 
jeunes du studio d’enregistrement qui ont profité de 
cette occasion pour présenter leur travail. Travail 
qu’ils avaient déjà eu l’occasion de produire lors de 

la fête de la musique à Carouge. En échange, nous 
avons accueilli des jeunes venus de Carouge 
présenter leur travail réalisé dans le studio du Centre 
de Loisirs.  
Le public apprécie le côté confiné de cette scène, où 
chacun a pu se désaltérer au bar tenu par des 
collaborateurs et amis du JECOS et se nourrir au 
stand tenu par la Fondation Bartimée. 

NOEL ENSEMBLE 

Le JECOS considère l'organisation de la soirée du 
"Noël ensemble" comme une opportunité de 
renforcer les axes de sa politique de Ville en santé. 
A savoir, le développement des réseaux sociaux et 
communautaires, l’implication et la participation des 
citoyens ainsi que l’intégration sociale. Le projet 
s’intègre aussi dans la lignée des différentes actions 
communautaires conduites à Yverdon-les-Bains. 
Les buts d'une soirée "Noël ensemble" sont d’offrir 
non seulement un lieu de sociabilité convivial, festif, 
renforçant le lien social, la rencontre, mais aussi la 
tolérance, le respect mutuel, ainsi que l'intégration 
de tous où chacun a sa place.  

Depuis 2013, le 24 décembre, de 18h00 à 24h00, 
plusieurs partenaires comme les Jardins du cœur, la 
Fondation Bartimée, Demroc, S’Team, le Cosy, la 
démarche communautaire des Moulins, la Strid, le 
service des travaux et de l’environnement, le journal 
La Région et le JECOS participent à cette aventure 
qui accueille plus de 500 personnes à la Marive pour 
un repas de Noël ainsi que diverses animations. Pour 
mener à bien ce projet, la ville peut compter sur une 
centaine de bénévoles qui s’impliquent chaque 
année dans l’organisation de cet événement. 

Prestations sociales et aide au développement 

OFFICE DU LOGEMENT 

Aide individuelle au logement (AIL) 
Durant l’année 2016, 51 personnes ont bénéficié de 
l’AIL. L'office a reçu 141 demandes par téléphone et 
92 visites en personne concernant ce secteur.  
26 nouveaux entretiens ont été faits, qui ont abouti à 
17 octrois, 9 dossiers ont été refusés. 49 entretiens 
de révisions ont été faits, dont certains ont été 
révisés plusieurs fois. 
Par l'intermédiaire du programme en ligne du 
Service informatique du Revenu déterminant unifié 
(RDU), l'Office du logement a géré 281 dossiers 
traités dont 140 provenant de l’Office cantonal des 
bourses. Ces dossiers n'ont pas forcément fait 
l'objet d'entretiens directs. Un dossier pour la même 
famille a pu être traité à plusieurs reprises dans 
l'année suite à des changements de la situation 
financière et/ou familiale, ou à d’autres prestations 
catégorielles (OVAM – BRAPA – OCBE). 
Le montant total de l'aide 2016 a été de CHF 89'061. 
La participation communale pour la moitié s'est 
élevée à CHF 44'530.50.  

Le service du logement a également géré 1’187 
appels téléphoniques et 602 réceptions concernant 
les problématiques de logements, ainsi que la 
gestion des appartements subventionnés. Ce 
secteur a également généré 619 envois par courrier. 
Durant cette année 2016, suite à l'entrée en vigueur 
du RDU en 2013, le préposé de l’Office du logement 
a participé aux groupes de travail concernant 
l'application et l’évolution du programme 
informatique, et des pratiques entre les métiers 
appliquant la LHPS (loi sur l’harmonisation des 
prestations sociales). 
Pour rappel, le RDU est un montant calculé sur le 
revenu et la fortune, selon des modalités unifiées, 
permettant de déterminer l’octroi des aides sociales 
cantonales. Les prestations sociales versées 
s’ajoutent au RDU au fur et à mesure qu’elles sont 
délivrées. 
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Contrôle des conditions d’occupation des 
logements subventionnés 
L’office a procédé au contrôle de 195 logements. Il 
a également procédé à 14 admissions de locataires. 
 
Répartition des subsides communaux versés en 
2016 par immeuble 
 

Immeuble Montant 

Rue Sous-Bois 1 0.- 
Rue des Moulins 25 0.- 
Rue J.-A. Venel 23-25 18’926.- 
Rue des Moulins 125 14’177.- 
Rue de Payerne 3 4'071.- 
Rue des Moulins 123 0.- 
Rue J.-A. Venel 27 – 33 3’900.- 
Rue de Plaisance 4-6-8 15’539.- 
Rue Roger-de-Guimps 42 14'006.- 

Situation du marché du logement à Yverdon-les-
Bains : 
Le nombre des logements libres sur le marché 
yverdonnois est toujours très préoccupant et la 
pénurie est toujours de mise au même titre que la 
situation cantonale. Une enquête a été conduite 
auprès de 46 gérances louant ou vendant des 
logements à Yverdon-les-Bains (données non-
exhaustives). 
Le recensement du marché des logements vacants 
au 1er juin 2016 s'établit comme suit : 
· Appartements vacants à louer : 50 
· Appartements et villas vacants à vendre : 4 
· Villas à louer : 4 
· Total des objets disponibles sur le marché au 1er  

juin 2016 : 58 
soit 0.39 % de l'ensemble du marché yverdonnois, 
14'771 logements (0.41 % au 1er juin 2015). 

 
 
Prix moyen des loyers des appartements yverdonnois, vacants et hors charges, selon le recensement partiel des 
annonces parues sur Internet et dans la presse : 

Nbre de pièces 1 2 3 4 5 6 

Moyenne 2008 655.- 933.- 1'324.- 1'626.- 1'965.- 2'100.- 
Moyenne 2009 741.- 1’004.- 1'338.- 1'719.- 1'980.- 3'850.- 
Moyenne 2010 644.- 1’099.- 1'348.- 1'517.- 1'910.- -.- 
Moyenne 2011 566.- 968.- 1'371.- 1'671.- 1’9253- 2’700 
Moyenne 2012 * 691.-(7) 1'136.-(11) 1'451.-(30) 1'719.-(22) 1'687.- 3'500.-(1) 
Moyenne 2013 * 936.-(6) 1'112.-(17) 1'576.-(26) 2'044.-(26) 2'402.- 2'966.-(3) 
Moyenne 2014 * 679.-(7) 1'102.-(17) 1'433.-(24) 1’891.-(31) 2'060.-(7) -.- 
Moyenne 2015 * 739.-(9) 1'151.-(24) 1'515 (46) 1'931 (31) 2'159.- (6) -.- 
Moyenne 2016 * 784.-(12) 1'237.-(30) 1'547 (34) 1'920 (29) 2'087.- (6)  3'200.- (3)  

* entre parenthèses, nombre de logements pour effectuer la moyenne. 

PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES COMMUNALES 

Les prestations complémentaires communales sont 
allouées aux ayants droit AVS/AI au bénéfice des 
prestations complémentaires fédérales remplissant 
les conditions particulières définies dans le 
règlement communal ad hoc. Pour une personne 

seule, cette prestation communale représente CHF 
1'500 par année, versée en 5 tranches. Le montant 
total distribué en 2016 représente quelque CHF 
1'141'200. 

AIDE AU DEVELOPPEMENT 

Suite à une motion déposée auprès du Conseil 
communal en 1979, chaque année un montant 
actuellement fixé à CHF 2 par habitant est alloué à 
des projets d'aide au développement examinés et 
proposés par la FEDEVACO (Fédération Vaudoise de 
Coopération). Trois projets ont été soutenus :  
· combattre les mariages précoces en Jordanie : le 

projet s’adresse principalement aux élèves de 14 à 
18 ans et à leurs parents dans trois régions où le 
mariage précoce est très pratiqué ;  

· promotion des droits des femmes en Colombie : le 
projet vise le renforcement institutionnel et le 
développement des outils de communication (site 
web, bibliothèque photos et vidéos, publications 
diverses) pour les réseaux de l’association, qui vise 
à améliorer son impact auprès des femmes 
victimes de violence ;  

· eau propre pour toutes et tous au Salvador : 
l’objectif est d’améliorer l’accès à l’eau potable 
dans 6 municipalités. 
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Ecole et formation 

NOMBRE D’ELEVES, D’APPRENTI-E-S ET D’ETUDIANT-E-S A YVERDON-LES-BAINS 

Année scolaire 2016/17 2015/16 2014/15 2013/14 2012/13 

Élèves de la scolarité obligatoire (total) 4’097 3’939 3'921 3'935 3'873 

Primaire 1P et 2P 748 722 751 741 702 

Primaire 3P à 6P 1’468 1’445 1’377 1’422 1'347 

Primaire 7P à 8P 712 620 601 617 615 

Secondaire 9P à 11P 1’015 976 960 975 1'011 

Classes d'accueil 36 36 68 42 51 

Classes de développement 57 55 76 54 56 

Raccordement I et II 61 85 88 84 91 
Office de perfectionnement scolaire, de transition et 
d'insertion (OPTI) 

132 149 130 134 132 

Centres d'enseignement spécialisé (total) 214 220 226 217 223 

Fondation Entre-Lacs 104 99 104 103 105 

Fondation de Verdeil 110 121 122 114 118 

dont enseignement spécialisé 56 54 56 51 55 

dont TEM 54 55 54 57 56 

dont RECI 0 12 12 6 7 

Élèves de la scolarité post-obligatoire (total) 7’060 5’665 5'689 5'592 5'543 

Gymnase 1’200 1’097 1'151 1'121 1'062 

dont division maturité 780 736 719 706 709 

dont division diplôme 420 361 432 415 353 

CPNV 3’961 2’583 2'628 2'509 2'561 

dont apprenti-e 3’504 2287 2415 2'222 2'231 

dont maturité professionnelle 320 296 213 287 330 

dont ES et MCT 137 0 0 0 0 

HEIG-VD 1’899 1’985 1’910 1'962 1'920 

dont Bachelor 1’741 1’663 1'693 1'680 1'652 

Écoles privées 118 127 70 82 86 

Ecole Haora (dès 2015) 26 40 0 0 0 

École Aquarelle 81 77 70 82 73 

Ecole Edenpark (dès 2015) 11 10 0 0 0 

Insertion professionnelle 140 225 234 238 246 

Le Repuis, Yverdon-les-Bains 22 135 124 140 150 

SemoNord 118 90 110 98 96 

TOTAL 11’761 10’325 10'270 10'198 10'103 

ETABLISSEMENTS PRIMAIRES PESTALOZZI (EPP) ET EDMOND-GILLIARD (EPEG) 

Effectifs 
A la rentrée d’août 2016, l’établissement primaire 
Pestalozzi comptait 1476 élèves répartis dans 79 
classes. Les 1495 élèves de l’établissement primaire 
Edmond-Gilliard se trouvaient dans 79 classes. 
 
Faits marquants 
Les élèves de 5 et 6P ont animé la ville pour la 
troisième année consécutive en organisant une 
flashmob sur la Place Pestalozzi le dernier jour 
d’école avant les vacances d’été. 

Evénements en lien avec la commune 
Plusieurs classes ont collaboré avec le service des 
travaux et de l’environnement pour l’aménagement 
de jardins potagers autour des écoles.  
Dans divers quartiers, les écoles ont participé à des 
fêtes de quartier en collaboration avec le service 
JECOS ainsi qu’avec le groupe « Quartiers 
solidaires ». 
 
Ecole – culture – intégration 
De très nombreux élèves ont eu l’opportunité 
d’entrer, lors d’activités spécifiques, dans les lieux 
culturels yverdonnois. Ils ont ainsi visité la galerie 
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d’art contemporain de l’Hôtel de Ville et le Musée 
d’Yverdon. Notre médiatrice culturelle a présenté 
aux enseignants divers projets qui ont rencontré un 
succès important tant auprès des enseignants, des 
élèves que de leurs parents. 
 
Sport et santé 
La thématique autour de l’école bouge a été 
renforcée et des animations ont été offertes à de 
nombreuses classes. Un accent a aussi été mis sur 
les exercices à pratiquer en classe entre les activités 
afin de permettre aux élèves d’obtenir une détente 
musculaire suffisante et d’acquérir de bonnes 
postures pendant les moments passés assis devant 
leur table. 
Depuis cette année les deux établissements 
primaires n’ont pas été en mesure d’offrir trois 
périodes de gymnastique à tous leurs élèves. Pour 
pallier le manque de salles de gymnastique, les 
établissements ont continué à offrir le projet « Santé 
par le sport » en proposant les activités et sports 
suivants dispensés par des clubs yverdonnois : Line 
Dancing, cirque, claquettes, tennis, escrime, judo, 
hip hop, sport stacking, badminton, danses 
africaines, danse de salon, kung-fu et patinage. 
Plusieurs marches et des joutes sportives ont été 
organisées par le corps enseignant de divers 
bâtiments scolaires. 
 
Spectacles 
Neuf spectacles ont été proposés aux élèves de 1P 
à 8P des établissements primaires yverdonnois : 
· Pour les 1-2P : La petite casserole d’Anatole, 

Crayons de famille ; 
· Pour les 3-4P : Les trois petits cochons, Bleu pour 

les oranges, roses pour les éléphants ; 
· Pour les 5-6P : Une cloche pour Ursli, Vice et 

versa, Miss Poppins ; 
· Pour les 7-8P : SSASSA Virelangue, L’Homme de 

fer. 
 
Projets pédagogiques 
Comme les années dernières, de nombreux projets 
pédagogiques financés par le canton et la commune 
ont été proposés par les enseignantes et acceptés 
par les directions. 
Ces projets ont consisté en : pièces de théâtre, 
rencontres intergénérationnelles avec des résidents 
d’EMS, chantées de Noël dans les EMS et les 

quartiers, plusieurs concerts organisés par les 
chorales de divers bâtiments scolaires, soirées 
conviviales avec les parents des élèves (soupe à la 
courge, repas multiculturels), projet « Je m’entraîne 
à la lecture » avec des bénévoles, aventures sur la 
paille (école à la ferme), visites d’expositions de 
peintres célèbres. 
Comme vous le constatez, ces projets proposés 
sont pédagogiques et touchent également à l’aspect 
culturel, social ou festif lié à la vie de l’établissement 
ou de la commune. 
Nous avons fait appel à plusieurs reprises au 
financement communal pour assurer le transport 
des élèves comme par exemple pour se rendre au 
musée de l’Alimentarium, au musée du Blé et du 
Pain, au Laténium, et à la découverte de 
l’environnement de la ville. 
La direction de l’établissement Pestalozzi a proposé 

aux élèves de 5-6P de participer à « La dictée ». Cet 
événement a eu lieu à la Marive où trois cents élèves 
se sont appliqués à écrire le plus grand nombre de 
mots justes. Au préalable, chacun d’entre eux avait 
trouvé deux sponsors qui s’engageaient à verser dix 
centimes par mot juste. Le bénéfice de cette action 
a été versé à l’association « Porte-bonheur ». 
 
Salon du Livre et rencontre avec des auteurs 
Une cinquantaine de classes, majoritairement 
d’Yverdon-les-Bains, mais également d’Yvonand et 
d’Orbe, ont participé aux rencontres avec un auteur. 
Durant deux périodes, les élèves des classes 
inscrites ont pu échanger avec l’auteur de leur choix 
et présenter le travail déjà effectué en classe autour 
d’une de ses œuvres. Le vendredi, en fin d’après-
midi, les auteurs et les élèves accompagnés de leur 
famille ont pu se retrouver au Salon du livre de la 
jeunesse dans les caves du Château. 
Des classes ont également participé au Prix Chronos 
qui permet à des lecteurs de différentes générations 
d’échanger sur des livres lus et de décerner un prix 
des lecteurs dans le cadre du salon du livre de 
Genève. 
 
Championnats de mathématiques 
De nombreuses enseignantes se sont mobilisées 
des mercredis après-midi et des samedis pour 
permettre aux élèves dès la sixième année de se 
préparer pour les éliminatoires du championnat 
international de jeux mathématiques et logiques qui 
ont lieu en mars. 

ETABLISSEMENT SECONDAIRE F. B. DE FELICE (ESDF) 

L'établissement secondaire F. B. de Felice est placé 
sous la direction de Mme Martine Blanc-Dély, 
assistée de Mme Magali Cantamessa (jusqu’au 
30.09.2016), Mme Martine Delay, Mme Fabienne 
Leimer et M. Patrick Harnischberg (dès le 
01.10.2016), doyens.  
En date du 30 novembre 2016, l’établissement 
accueille 520 élèves du secondaire 1 répartis en 28 
classes dont 2 classes de développement et 3 
classes de raccordement 1. Les 68 enseignants 
rattachés à ESDF travaillent dans les bâtiments 
suivants : Cheminet, Fontenay, Pestalozzi, Place 
d'Armes, Les Isles et La Marive. 

Camps sportifs 
Notre établissement a organisé en mars 2016 des 
camps de ski de piste à Fiesch, La Lenk, Planachaux 
et Leysin destinés aux élèves de 9P. En juin 2016, 
les élèves de 10P ont participé à des camps sportifs 
à Levier, Haute-Nendaz, Fiesch et Bellecin. 
 
Voyages de fin de scolarité 
Toutes les classes de 11P et RAC1 ont effectué un 
voyage préparé avec leurs enseignants pour clore 
leur scolarité obligatoire. Les destinations se 
répartissent en deux grandes catégories, les visites 
culturelles de grandes villes européennes comme 
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Amsterdam, Londres ou Sorrente et les camps de 
découverte de la nature en Camargue ou en Sicile. 
 
Semaine arts et sciences 
Tous les élèves de 9P ont participé en fin d’année 
scolaire à une semaine spéciale dans les domaines 
des arts et des sciences. Chaque élève a choisi un 
atelier qui lui a permis d’approfondir une thématique 
tout au long de la semaine. Ils ont ainsi pu rencontrer 
des artisans, artistes et scientifiques, visiter des lieux 
en lien avec le sujet, effectuer des expériences et 
préparer une présentation de leurs travaux destinée 
à leurs parents. 14 ateliers différents ont ainsi été 
organisés comme par exemple : création d’un 
orchestre automatisé en robotique, écriture d’haïkus 
et Landart, fabrication d’instruments de musique 
avec des matériaux de récupération, compréhension 
de l’hérédité et de l’ADN, réalisation d’un court-
métrage, peinture à l’huile, théâtre et photographie, 
cuisine. 
 
Ecole à la montagne 
4 classes ont pu effectuer une semaine d’école à la 
montagne durant l’année civile 2016. Le camp 
musical couronnant un cours de travaux manuels 
annuel de fabrication de guitares électriques a 
également eu lieu à Jolie-Brise. 
 
Activités du Groupe de prévention santé (GPS) 
Des activités ont été organisées sur les thèmes 
suivants :  
· le bon usage des moyens de communication et 

des nouvelles technologies pour les élèves de 9P 
+ DES, 

· addiction : l’alcool pour les élèves de 10P + DES, 

· sensibilisation aux réalités sociales (précarité, 
solidarité) pour les élèves de 11P + RAC1 + DES. 

Une collaboration étroite avec la Police Nord 
Vaudois a permis de renforcer la prévention des 
délits et de résoudre des situations problématiques. 
La collaboration concernant l’hygiène bucco-
dentaire s’est poursuivie avec la Clinique Dentaire de 
la Jeunesse. Le groupe-ressources continue à offrir 
aux enseignants un lieu d’évaluation des situations 
difficiles permettant, par des regards croisés de 
professionnels, de cibler les structures à mobiliser. 
 
Championnat de jeux mathématiques et logiques 
La 30ème demi-finale régionale suisse des 
championnats de jeux mathématiques et logiques a 
été organisée le 12 mars 2016 dans les collèges de 
Cheminet et de Fontenay. 311 concurrents venant 
du Nord vaudois y ont participé. 37 se sont qualifiés 
pour la finale suisse et 2 pour la finale internationale 
à Paris (ils ont terminé 18ème pour la catégorie CE 
et 5ème pour la catégorie CM). 
 
Championnat suisse de la First Lego League 
Quatre équipes de l’établissement, dont deux 
constituées d’élèves des classes de développement, 
ont participé au concours régional de robotique de 
la First Lego League qui a eu lieu le samedi 26 
novembre 2016 au CPNV. Elles ont terminé aux 
11ème, 13ème, 14ème et 16ème places de cette 
compétition qui comprenait 16 équipes.  
 
Activités culturelles 
2 spectacles ont été présentés aux élèves des 
classes de 9P à 11P et RAC1. 

ETABLISSEMENT SECONDAIRE LEON-MICHAUD (ESLM) 

En 2016, les modifications liées à la LEO 
commencent à être stabilisées dans les différents 
degrés. L’établissement secondaire Léon-Michaud 
compte 580 élèves répartis dans 31 classes de 9P à 
11P, de raccordement de type 2 et d’accueil (enfants 
allophones). 
 
Prévention de la santé 
Les problématiques liées aux réseaux sociaux sont 
abordées avec les enseignants et les élèves. Des 
actions de préventions ponctuelles sont menées. 
Corps et mouvement : sous la conduite d’un 
enseignant d’éducation physique, le projet Oser 
bouger initié en 2015 se poursuit en 2016. Il s’agit 
d’un cours facultatif destiné aux élèves qui ont 
besoin de mouvement et qui ne pratiquent aucun 
sport hors du cadre scolaire. 
Le GPS (groupe prévention santé) organise des 
espaces conviviaux d’échanges de pratiques et de 
collaboration une fois par mois. 
 
Projet interdisciplinaire 
Les classes d’accueil et une classe de 10 VG mènent 
quelques projets auxquels nous tenons beaucoup 
comme : le jardin potager, l’entretien du biotope ou 
le Year Book. 

Echanges linguistiques 
En septembre 2016, deux enseignantes ont 
accompagné un groupe d’élèves à Stadthagen dans 
le cadre du traditionnel échange organisé chaque 
année avec le gymnase Wilhelm Busch. Nos invités 
allemands nous ont également rendu visite ce même 
mois. Les élèves ont été motivés et ont montré 
beaucoup d’intérêt pour la culture et la langue 
allemande. 
 
Concours de vacances 
En décembre nous avons félicité les 12 élèves ayant 
pris part au Concours de vacances. Il s’agit d’un 

projet libre mené par des élèves volontaires sur leur 
temps de vacances ou de week-end. Avec l’aide 
d’un enseignant, ils investissent une discipline ou un 
thème et nous font profiter de la présentation de ce 
travail. Cette année, nous avons eu droit à des 
thèmes très variés dont notamment les volcans, la 
réalisation de vêtements, un court-métrage et de la 
musique assistée par ordinateur. 
 
Conseil des élèves 
Le Conseil des élèves regroupe 31 délégués de 
classes ; il a siégé à quatre reprises durant l’année. 
Il s’est préoccupé de la vie au sein de 
l’Etablissement (organisation d’événements, climat 
d’établissement) et, sous la conduite de deux 
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enseignantes, a développé des projets dans le cadre 
de l’éducation à la citoyenneté et la recherche d’une 
bonne cohésion entre les élèves (rencontre avec des 
représentants du Conseil des Jeunes, organisation 
d’un concours de chant dans le cadre de la Fête de 
l’Agenda 21, organisation du Marché de Noël). 
Chaque séance du Conseil des élèves est préparée 
et animée par un comité composé de 5 membres. 
 
Activités sportives 
Les élèves de 9P ont pris part à un camp de ski dans 
les Alpes à la fin janvier et leurs camarades de 10P à 
un camp sportif d’été à la fin juin. Tout au long de 
l’année, selon la saison, ils ont profité d’installations 
sportives situées hors du périmètre scolaire, telles 
que la patinoire, les piscines couverte et extérieure, 
les terrains des Vuagères et de l’USY lors des cours 
d’éducation physique ou à l’occasion des joutes 

scolaires. En outre, quelques élèves de 
l’Etablissement ont participé avec succès aux 
Journées cantonales de futsal à Villeneuve, de 
volleyball à Montreux, d’athlétisme à Lausanne et à 
la Finale suisse d’athlétisme à Lucerne. 

Activités culturelles 
Au cours de l’année, pour chaque degré sont 
organisés deux spectacles en collaboration étroite 
avec les directions des Théâtres Benno Besson et de 
l’Echandole. Il s’agit, par la diversité et la qualité de 
l’offre, de susciter l’intérêt des élèves pour 
différentes formes de spectacles et de provoquer 
une rencontre avec des artistes, quand cela est 
possible. 
Les élèves des deux derniers degrés ont, en outre, 
l’opportunité d’assister à un spectacle en soirée 
choisi dans le programme de la saison culturelle 
yverdonnoise.  
 
Voyage de fin de scolarité 
Au lendemain des examens de certificat, les élèves 
des classes terminales ont participé à un voyage à 
visée culturelle. Les projets de voyages à l’étranger 

sont dorénavant soumis à autorisation 
départementale. 
Toutes les activités décrites ci-dessus ont profité du 
précieux soutien financier de la Commune. 

Représentations du Municipal 

ASSOCIATION POUR LA PROMOTION DE LA SANTE ET MAINTIEN A DOMICILE 

En ce qui concerne les centres médico-sociaux 
d’Yverdon-Est et Ouest, les principaux points à 
retenir pour l’année sont les suivants : 
· Déménagement des deux équipes et des 

professionnels spécialisés (ergothérapeutes en 
pédiatrie, ergothérapeutes en pathologie de la 
main et du membre supérieur, infirmières en 
diabétologie) de la rue des Moulins à Montagny-
près-Yverdon (en Chamard 55A). Les CMS se sont 
ainsi rapprochés de la Direction de l’ASPMAD 
occupant l’immeuble voisin, ainsi que du Réseau 
Santé Nord Broye installé en Chamard 55A. Une 
réception commune à ces différentes entités a pu 
être mise en place ; elle permet d’accueillir dans de 

bonnes conditions les clients qui viennent aux 
consultations ambulatoires du CMS et du Réseau. 

· Activité en constante augmentation, 
particulièrement marquée dans la tranche d’âge 
des 80 à 99 ans, ce qui confirme le constat du 
vieillissement démographique, mais également le 
fait que des personnes de plus en plus âgées 
continuent à vivre chez elles. Pour 2016, 
l’accroissement des prestations est nettement plus 
important dans le secteur d’Yverdon-Est. 

· Il est également intéressant de relever que le CMS 
prend en charge un certain nombre de centenaires. 
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ASSOCIATION REGIONALE DE L’ACTION SOCIALE JURA- NORD VAUDOIS (ARAS JUNOVA) 

Centre social régional (CSR)  
 

Année 
Nombre de 
dossiers traités  
(Yverdon-les-Bains) 

Augmentation par rapport à 
l'année précédente 

 CSR JUNOVA 

2011 1’362 + 7,49 %  2’995 

2012 1’441 + 5,80 %  2’917 

2013 1’492 + 3,53 %  3’008 

2014 1’496 + 0.26 %  3’055 

2015 1’433 - 4.21%  3’088 

2016 1’648 + 15 %  3’056 
 
 
 
Le Centre Social Régional Jura Nord-vaudois a suivi 
au total 3'056 dossiers en 2016. Pour la Commune 
d’Yverdon-les-Bains, cela représente près de 53.92 
% de l’ensemble des dossiers. En décembre 2016, 

le nombre de dossiers actifs pour Yverdon-les-Bains 
était de 1'083. 
Le nombre d’entrées dans le dispositif RI en 2016 a 
été de 457 dossiers, le nombre de sorties de 377 
dossiers. 
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Dans le cadre de la totalité des suivis en 2016, nous avons identifié  
· 266 familles monoparentales (16%) 
· 408 dossiers de jeunes adultes de 18 à 25 ans (25%) 
 
 
Enfin, le nombre de MIS (Mesures d’Insertion 
Sociale) en 2016 a été de 637. Le nombre de Forjad 
en 2016 a été de 70 (augmentation conséquente de 
33 unités comparativement à l’année dernière). 
 
Agences d’assurances sociales (AAS)  
Les événements marquants et chiffres 2016 sont : 
· 1er juin 2016 : ouverture du Centre régional de 

décision des PC Familles à l’agence d’assurances 
sociales d’Yverdon-les-Bains. Désormais, toutes 
les demandes de prestations complémentaires 
pour Familles sont entièrement traitées sur le site 
d’Yverdon-les-Bains pour tous les usagers de la 
région du Jura-Nord Vaudois. Il s’agit notamment 
de réceptionner une demande, d’examiner les 
conditions et de rendre une décision de droit ou de 
refus. 

Pour ce faire, des travaux ont été entrepris durant 
le 1er trimestre afin d’adapter les locaux de l’AAS 
et 3.2 ETP ont été engagés et formés dès le 1er 
mai 2016. 

· 1er juin 2016 : mise en place du pilote 
« accompagnement administratif » de la Vision 
2020. Il s’agit d’améliorer l’accès aux prestations 
du service public en affinant la coordination entre 
les organismes du secteur social en prévision 
d’une évolution majeure de la prise en charge de la 
population, notamment les personnes 
vieillissantes. Dans un premier temps, nous nous 
focalisons sur la population vieillissante en 
coordonnant essentiellement nos actions avec les 
Centres Medico-Sociaux (CMS) et Pro Senectute. 

  

Entrées et sorties en 2016

24%

20%

56%

Entrées Sorties Déjà en cours

Année 2016 - Motifs de sortie

9%

30%

31%

29%

1%

Départ (chmt adresse, foyer,
etc) 

Au bénéfice d'autres
prestations (AI, PCF, etc)

Emploi

Défaut de collaboration

Divers
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Rubrique 
dossiers actifs 
au 31.12.2016 

Allocations familiales 1’848 

Prestations complémentaires AVS-AI 2’398 

Prestations complémentaires Familles 311 

Affiliés indépendants 1’202 

Affiliés en qualité de non actif 2’744 

Rente-Pont 47 

Rentes AVS-AI 5’754 

Subsides à l'assurance maladie 13’733 

Totaux 29’306 
 
Accueil familial de jour Yverdon-les-Bains et région 
(AFJYR) 
104 accueillantes en milieu familial (AMF) ont assuré 
la prise en charge de 767 enfants pour un total de 
348’837 heures d'accueil, répartis comme suit : 
· 340 places d’accueil pour des enfants en âge 

préscolaire (207’586 heures d’accueil) ; 
· 233 places d’accueil pour des enfants en âge 

parascolaire (141'251 heures d’accueil). 
Le nombre d’accueillantes et d’enfants accueillis est 
stable. Les heures d’accueil sont toujours en 
augmentation (+ 18'419 heures par rapport à l’année 
2015). Trois coordinatrices se répartissent le secteur 
d’Yverdon-les-Bains, Grandson, Yvonand et Ste-
Croix et environs. 
La mise en place d’un portail d’inscription en liste 
d’attente permet aux parents de s’inscrire 
directement via un lien Internet et d’accéder en ligne 
à leurs demandes de placements en accueil collectif 
et familial. Périmètre concerné : Réseaux RéAjy, 
RYMaje, RAdEGE, Sainte-Croix. La coordination du 
portail est assurée par le bureau de l’accueil familial 
de jour. Ce portail permet d’optimiser la mise à jour 
des données et ainsi d’accélérer le processus de 
placement. 

Un cahier de formation continue destiné aux 
accueillantes AFJYR a été élaboré en commun avec 
les accueillantes des réseaux Ajoval et Ajerco. Ces 
cours sont dispensés par des intervenants externes 
et permettent aux AMF d’échanger autour de leur 
pratique avec des professionnels et de bénéficier 
d’une plateforme de rencontre (17 soirées ou 
matinées réparties sur l’année). 
 
Ressources humaines 
Les éléments significatifs 2016 sont : 
· Le démarrage d'un projet d'intégration des 

nouveaux collaborateurs ; 
· La mise en place d’une collaboration avec un 

médecin du travail. 
 

Quelques chiffres :  
· l’Association régionale d’action sociale compte 

actuellement 92.15% de femmes et 7.85% 
d'hommes dans ses effectifs ; 

· l'âge moyen des femmes est de 39.56 ans. L'âge 
moyen des hommes est de 37.63 ans ;  

· l‘employée la plus ancienne de l'ARAS a fêté ses 
30 ans de fidélité à l'Association. 

 
 
 
 


